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SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI
DELL'ENTE.



1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1 - Popolazione legale al censimento 1991 n° 8.814
Popolazione legale al censimentdl200 n° 9.866
1.1.2— Popolazione residente alla fine del penultimaogprecedente
(art. 110 D. L.vo 77/95) al 31/12/2008 n° 11.479
di cui: maschi n° 5.686
femmine n° 5.793
nuclei familiari n° 5.057
comunita/convivenze n° 4
1.1.3- Popolazione all’1.1.2009
(penultimo anno precedente) n° 11.479
1.1.4— Nati nell'anno n° 127
1.1.5— Deceduti nell’anno n° 119
saldo naturale n° 8
1.1.6— Immigrati nell’anno n° 544
1.1.7—- Emigrati nell’anno n° 405
saldo migratorio n° + 139
1.1.8 —Popolazione al 31.12.2009
(penultimo anno precedente) n° 11.626
di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n° 822
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 826
1.1.11— In forza lavoro 1occupazione (15/29 anni) n° 1.464
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n° 6.099
1.1.13- In eta senile (oltre 65 anni) n° 2.415
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tagso
2008 10,30
2007 10,5
2006 11,3
2005 11,3
2004 12,2
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Ta%s
2008 11,8
2007 11,0
2006 8,2
2005 8,2
2004 12,5
1.1.16—- Popolazione massima insediabile come da strumgbanistico
vigente
abitanti n° 2.178




1.2 - TERRITORIO

1.2.1- Superficie in Kmg. 6.581

1.2.2 RISORSE IDRICHE

* Laghi n°® * Fiumi e Torrenti n°
1.2.3—- STRADE
Esterne Km 92 Interne Km 37

1.2.4—-PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Se Sl data ed estremi del provvedimento di appionaz

* Piano regolatore adottato si
* Piano regolatore approvato si
* Programma di fabbricazione no
* Piano edilizia economica e
popolare Si

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali no
* Artigianali no
* Commerciali no

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 12, comma’7, D. L.vo 77/95) Si




1.3 - SERVIZI

1.3.1- PERSONALE

1.3.1.1 — dotazione al 1/1/2010

PREVISTI IN

PREVISTI IN

QF.|  PIANTA N era® | QF.|  PIANTA N e ©
ORGANICA N°. ORGANICA N°.

D3G 4 4 12 9

D 16 16

C 51 48

B3G 8 6

NOTA: Si e gia tenuto cono del personale del senizrefezioni trasferito alla Societa
SE.RA dal 1/1/2010 per cessione ramo di azienda. Bl.posti congelati dal 1/1/2010 —

art. 6bis D.Lgs. 165/2001

1.3.1.2- Totale personale al 31-12 dell’anno precedeéageicizio in corso

di ruolo
fuori ruolo n° 3

n° 80

1.3.1.3 - AREA TECNICA

1.3.1.4 - AREA ECONOMICO -

FINANZIARIA
N° o N° o
QUALIFICA N° IN QUALIFICA N° IN
F. PREV. F. PREV.
° PROFLE | ho’|sERvizIO |¥7 | "PrOFLE | PReY|SERVIZIO
N° o N° o
QUALIFICA N° IN QUALIFICA N° IN
.F. PREV. .F. PREV.
Q PROF.LE PO. SERVIZIO Q PROF.LE PO. SERVIZIO
Specialista in
Specialista in attivita D3G attivita 1 1
D3G tecnica 1 amm.ve/contabile
D Specialista in attivita Specialista in
tecnica D attivita 3 3
amm.ve/contabile
Specialista in attivita C Istruttore 3 3
D amm.ve/contabile 1 1 amm.vo/contabile
C Istruttore 3 3
amm.vo/contabile
C Istruttore tecnico
B3G Collaboratori tecnici
4 4
B Esecutero tecnico
3 3




1.3.1.5 — AREA DI VIGILANZA (*)

1.3.1.6 — AREA DEMO GRAFICA / STATISTICA

N° o N° o
QUALIFICA N° IN QUALIFICA N° IN
.F. PREV. .F. PREV.
OF|"proFLE | RS | sERvizIo | T | PROFLE | PRV | SERVIZIO
Specialista in
D3G attivita 1 1
amm.ve/contabile
D Specialista in 1 1
attivita
amm.ve/contabile
C Istruttore 2 2

amm.vo/contabile

NOTA: per le aree non inserite non devono esseretéonotizie sui dati del personale. In caso di

attivita promiscua deve essere scelta I'area it@tiprevalente.

(*) personale trasferito allUNIONE RENO GALLIERAAL 1/1/2009

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE NEL CORPO UNICO DI POLIZIA MUNICIPALE
DELLA UNIONE RENO GALLIERA
Per il 2011 viene mantenuto I'obiettivo del raggiungimento di 52 unita, in linea con gl
standard previsti dalla Regione.




1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2010 | Anno 2011 Anno 2012| Anno 2013
il i . posti n. posti posti
1.3.2.1- Asili nido N 2 postin. 121 121 n.°121 n.°121
o . osti posti Posti
1.3.2.2—- Scuole materne n°4 posti n. 34%0342 n.°342 n.°342
. . C osti posti posti
1.3.2.3- Scuole elementari n°3 posti n. 52ér:.°535 N °535 n.°535
. . . onnsPOSH posti posti
1.3.2.4— Scuole medie n° 1 posti n. 30"n.°312 n.°312 n.°312
1.3.2.5- Strutture residenziali per., S L R .
o n°o0 posti n. posti n. posti n. posti n.
anziani
1.3.2.6— Farmacie Comunali n.°o0 n.° n.° n.°
1.3.2.7- Rete fognaria in Km.
Dati HERA ANNO 2009
MC DI ACQUA DEPURATA 599718
- bianca 1
- nera 19
- mista 28
1.3.2.8- Esistenza depuratore si si si si
1.2.3.9- Rete acquedotto in Km.
Dati HERA ANNO 2009 139 139 139 139
1.3.2.10- Attuazione servizio idrico . . . .
. Sl Sl Sl Sl
integrato
1.3.2.11- Aree verdi, parchi, giardini n.° n.° n.° n.°
hq. hq. hq. hq.
1.3.2.12- Punti luce illuminazione pubblica n.° n.° n.° °n.
1.2.3.13- Rete gas in Km.
Dati HERA ANNO 2009 127
1.3.2.14- Raccolta rifiuti in tonnellate
Dati HERA ANNO 2009 5921
. . SERVIZIO IN | SERVIZIO | SERVIZIO | SERVIZIO
1.3.2.18- Centro elaborazione dati UNIONE IN UNIONE | IN UNIONE | IN UNIONE

1.3.2.20- Altre strutture (specificare)




1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI
Dati al 31/12/2009

Soc. partecipata Valore iscritto nel % partecipazione
conto del

patrimonio al

31/12/2009
CENTRO AGRICOLTURA E AMBIENTE 8.780,00 5,63
SVILUPPO COMUNE SRL 10.000,00 8,90
HERA SPA 1.502.716,20 0,15
FUTURA SPA 203.049,00 39,40
GAL CISPADANO (in liquidazione) 759,39 3,66
GE.R.S.A. S.R.L. 6.198,00 1,20
PROMOBOLOGNA SOC.CONSORT.A.R.L. 62,50 0,08
ASP - LUIGI GALUPPI - FRANCESCO 0,00 8,87
RAMPONI"
ASP - DONINI - DAMIANI 0,00 0,10
SE.RA SRL 17.426,00 17,42
SUSTENIA 2.631,00 7,53




BILANCIO DI PREVISIONE 2011

Carissimi

la globalizzazione tende a rendere il mondo piu
interconnesso, determinando, al contempo, una taade conseguenze possibili,
specie di fronte ad una crisi come quella che stiafwendo; crescono i Paesi
emergenti: Cina, India, Brasile, in parte la Ruski&uropa, con I'eccezione della
Germania segna il passo, I'ltalia, anche qui, agpperma.

La mancata crescita e, evidentemente, un probldim@yi dobbiamo renderci
conto, la presenza della crisi che alcuni hannoimiizato fino all’ultimo e un
problema che tocchiamo con mano tutti i giorni.

Da un anno, in materia economico-finanziaria, sigrassati dalla legislazione
alla decretazione: da tre anni, per lo piu, dednsteme a tagli, due facce della stessa
medaglia. L'ultimo decreto, in ordine di tempo{8, poi legge 122), motivato anche
dall’Europa, ma ispirato alla stessa visione denpdue, del 2008 e del 2009.

Il nuovo sistema in atto € passato da Finanziawdoposta a non poche
critiche, a legge di Stabilita, non so quanto mddisfacente; la prima anticipata a
giugno dal Documento di programmazione economico-finanzjad@a seconda
ritardata a fine settembre dalla cosidd&isione di finanza pubblica.

A luglio qualcuno ha sperato in una partita in deepi: prima i tagli, poi
I'autonomia e, forse, il federalismo fiscale.

| tagli ci sono indubbiamente stati; il resto chise e quando verra; comunque,
al momento, nessun effetto utile per il bilancicerinale 2011-2013, e questo
rappresenta, per il Paese, e anche per la nostranita, un punto, non trascurabile,
di difficolta.

Questi tagli profondamente iniqui chiedono piu Bmtra quelli che gia li
hanno fatti, non a coloro che non li hanno ancati f

Cio che inibisce I'azione degli Enti locali derida una molteplicita di fattori:
dalla competitivita globale - dei mercati, dellepiase e del lavoro - alla crisi
economica, che si traduce in questione socialeamehe da una politica che appare
palesemente in contraddizione con se stessa, abgeckolo di far tornare i conti di
0ggi senza nessuna prospettiva per il futuro seagauna visione strategica di lungo
periodo senza nessun investimento strutturale.ifoama dell’'universita ne € un
palese esempio sull'altare dell’economicita chescoadendosi dietro il falso
obbiettivo di combattere le baronie, sta smantdbariutto senza una visione
strategica di formazione e di cultura. Si cercaesswamente la strada del
federalismo ma poi lo si disattende con provvedimama tantum ed ad personam.

Noi Enti Locali siamo i primi baluardi dello Statgjamo il primo e piu
tangibile contatto che il cittadino ha con le istibni, perché tocchiamo con mano
tutti i giorni le difficolta delle persone, siamoprimi a sapere che ci sono delle
compartecipazioni ai sacrifici, ma c'€ modo e moger definirle. Le
compartecipazioni ai sacrifici non sono mai newdgrepesso rappresentano esiti di
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scelte di parte, come magari l'operazione sull#lid, oppure I'abolizione
indiscriminata dell’lci sulla prima casa o | prodmmenti salva comuni.

Su questo terreno non possiamo seguire l'attualggimmeanza parlamentare;
piuttosto, proprio di fronte ai tagli, dobbiamo nmovare l'aspirazione al buon
governo. Vale a dire: senza i cittadini, le padtiali, le associazioni di categoria, i
sindacati, senza uno spirito di comunita, localeagionale, il nostro Paese non
superera questa fase.

Siamo nel tempo in cui ricorre la preoccupazione ‘@bae cosa c'é per me?”.
Non del “che cosa c’e per noi?”.

Societa e politica, in questo, si assomigliano cotue gocce d’acqua;
prevalgono, per lo piu, egoismi e particolarisnfiei di un mentalita che, in questi
anni, qualcuno ha alimentato avendo ben in mentdisegno strategico di societa
dove i piu forti possano prevaricare e dove loossaiciale sia affidato alla carita di
chi puo.

Bisogna invece avere in mente un'altra societdttanidea di comunita, quella
dove, in primo luogo, c’e il bene comune, la salwagia del sistema dei servizi: cio
che garantisce la condizione per una comunita atajroltre che solidale.

Ed e alla tenuta dei servizi che abbiamo ispiratedstra visione di bilancio.

Un Comune non puo tutto; un’idea di questo tipo regyge piu.

Tutti siamo chiamati a sostenere una visone di cot@solidale e il bilancio e
solo un pezzo, per quanto decisivo, chiamato a&esest, d'ora in avanti, i servizi:
deve esserci il coinvolgimento di altro e di ajtsia questo il volontariato sociale, la
responsabilita sociale dellimpresa, ovvero la cartgripazione dei cittadini.

Dai tagli indiscriminati di questo Ministro, dobbi@ passare ad un disegno
riformatore che tenga insieme l'indispensabile enimhento, la riqualificazione della
spesa, insieme all'incremento necessario dell@eng ad una maggiore adeguatezza
del governo locale.

La nuova proposta di patto di stabilita regionalgpate fondamentale e
responsabile di questo disegno, cosi come la gestmssociata dei servizi e
I'esperienza concreta dei distretti socio-sangattelle unioni dei comuni.

E dal laboratorio Emiliano Romagnolo che pud verireenso di un fare
amministrazione piu snello, utile e semplificatoyve la risposta istituzionale sia al
servizio della domanda sociale, non il contrarioegto € il modello amministrativo
che da anni mettiamo in atto e in pratica, ma harftora margini di miglioramento.

Come si diceva, da un anno siamo entrati in unestatche ha portato dalla
vecchia Finanziaria alla nuova legge di StabiBasta sostanzialmente passando da
una legislazione del Parlamento ad una decretazleh&overno, con un oggettivo
impoverimento dei legami con la societa e con sherd rappresentanze e un
allentamento dei rapporti con gli enti locali.

“Su queste basi — come ha spiegato la Premessdbatasione di Finanza
Pubblica” deliberata dal Consiglio dei Ministri fxorso 29 settembre” — sarebbe
stato possibile “giungere alla presentazione dilegge di stabilita sostanzialmente

‘tabellare™.
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Peccato che questa visione “tabellare”, a cui tignelto il Ministro
dell’Economia, sia stata puntualmente contraddett®arlamento, dalle opposizioni
e dalle fibrillazioni interne alla maggioranza, famdo ad una manovra aggiuntiva
per 5 miliardi e 700 milioni di Euro.

La legge di Stabilita € passata alla Camera il @9embre ed entro il 13
dicembre dovra essere esaminata dal Senato, Visttnaata 14 dicembre, secondo
una saggia indicazione del Capo dello Stato voltmedtere in sicurezza i conti
pubblici anche rispetto agli impegni europei e aercati internazionali, sono
calendarizzate le mozioni di fiducia ovvero di sfith al Governo, questione che, nel
clima che ha caratterizzato gli ultimi mesi, norrasao irrilevanti qualunque
orientamento emergera, per il formato del’lEseauter della stessa maggioranza
usciti dal voto del 2008.

| dati contenuti nel documento Decisione di finanza pubblicat consegnano
una situazione molto preoccupante

Deterioramento di 0,2 punti percentuali di Pil, peascuno degli anni 2011 e
2012.

Rapporto debito/Pil: il dato relativo al 2009 e anmato dello 0,1 per cento,
passando dal 115,8 per cento al 115,9 per cento.

Attenzione alle previsioni. 2010: 118,5%. 2011: ,2%80. Stiamo precipitando
verso il 120% di debito pubblico, esattamente ipmio di quanto consentito dai
vincoli posti dall’Unione europea.

A questi dati di fondo, vanno affiancati quelli d@bef dello scorso anno, poi
verificatisi durante il 2010: Pil a meno 5,2%, disopazione galoppante verso Il
10%, per i giovani sino ad oltre il 30%.

Ora concentriamoci sul bilancio del nostro Comuiheguale, a rischio di
deludere certi inutili e poco capaci detrattorgganta, conti in ordine: scarso debito,
rispetto del patto di stabilita, almeno sin quir Redomani, visto come si muove
I'attuale maggioranza nazionale, non vi € certezza.

Per il 2011, 9.437.938 Euro di entrate correntr, personale, beni e servizi;
circa 2.197.332 di Euro di investimenti, anche sggmmo teoricamente disporre di
altre risorse, che, per il rispetto del patto dbgita, non possono essere spese perché
non potrebbero essere pagate ed andrebbero aicem#u residui passivi.

E’ una vera e propria assurdita, che ci costringifarire i pagamenti, ma e
cosi. Risorse dei cittadini, non degli Enti Locahge prima o poi dovranno pur essere
restituite ai cittadini.

Ci attende, intanto, un impegno importante e, et gersi, inedito, al fine di
sostenere i cittadini e le famiglie. Per questods ragionare in termini di priorita.

Ma sul risparmio non devono esserci dubbi; lo phaéimo ogni giorno, con la
massima attenzione anche alla minima spesa.

La “casta” raccontata da Stella e Rizzo, il “patdizdi pasoliniana memoria,
I'ltalia perenne dei privilegi del ceto politicopn esiste in questo comune o meglio
non € mai esistito, anche se qualcuno si sforzénearic maniera goffa e con
dabbenaggine di dimostrare il contrario.
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Quindi: non Enti locali che continuano a pianger@ lamentarsi, ma capacita
vera di rimboccarsi le maniche e - non grazie aa-nmonostante i limiti posti dal
governo centrale, impegno a trovare risorse, dudlse di progetti concreti per la
comunita.

Non vogliamo lamentarci ma denunciare e ricorddme giamo stati e siamo
ancora in grado di affrontare le sfide e di superar

Ecco, quindi un bilancio stretto nelle compatiBilitmpegnato a risparmiare e
a spendere bene, a segnalare le penalizzaziogogelno, ma, nello stesso tempo, a
non mollare, ripeto non mollare sulle le resporngabche competono oggi ad un
Ente locale nonostante la corsa ad ostacoli ai@astringono.

Per San Pietro i tagli, come vediamo nei contni§icano:

240.000 Euro in meno per la spesa corrente gidQiél;

400.000 Euro in meno per il 2012.

Un buon 11,2% in meno per 'anno 2011.

Senza considerare gli effetti dei tagli del Goveceatrale sui servizi sociali,
sino alla misura dell’'80% nel corso degli ultimingnovvero in carico alla sanita o
alla scuola; o ancora quelli che ricadono per ac@lerché ripeto noi non vogliamo
rinunciare su scuola e sociale, sulla Regione samurentemente di nuovo sugli Enti
Locali.

Deve essere chiaro che in questi anni abbiamo wpeer un contenimento
delle spese che non sono ulteriormente raziondlizzatagli che dovranno avvenire
da qui in avanti saranno sulla carne viva non falde superficiale.

Abbiamo razionalizzato e diminuito il personale,agempio € la convenzione
a tre (Comune di Pieve di Cento, Comune di Bentivog Comune di San Pietro in
Casale) per il segretario e il vice-segretariol'atdre del risparmio e appunto della
razionalizzazione.

Voglio aggiungere un’osservazione sul personale:stamo di fronte nella
stragrande maggioranza a dipendenti che non salwfd loro lavoro, ma spesso
mettono una dedizione nell’espletarlo che va bére @l mero rapporto economico,
sin dall'inizio. Mi preme ribadirlo in questa ocease, la porta del mio ufficio e
guella dell’'assessore al personale sono sempreegmarcolloqui franchi e diretti.

Torniamo al bilancio. L’Amministrazione ha avviatma ricognizione per
verificare il profilo della spesa in termini di $i& evitando tagli lineari, tenendo
conto della priorita gia individuata quanto allaesp sociale, da considerare per
guanto possibile non comprimibile.

In questi anni le scelte non sono mancate, per @semttraverso alcune
operazioni che non sono solo di bilancio, ma ditjgal complessiva dell’Ente; in
guesto va vista anche la scelta della realizzazaeia piscina che, ricordiamolo,
senza il contributo del privato non potrebbe espemsabile e sarebbe rimasta una
chimera.

Un bilancio comporta delle scelte, anche politichég nostre sono diverse da
guelle di chi propone solo tagli e decreti.
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Questo per dire che tra potenzialita della comunigarse destinate al centro e
sostenibilita dei servizi erogati dal’Ente Localé, margine per un riequilibrio,
fondato sui criteri dell’equita e della progressivi’e.

Oggi, invece, si configura una contraddizione tea ricchezza sociale
complessiva della comunita, il contributo dato &@ato e le risorse a disposizione
dell’Ente Locale per garantire i servizi ai cittaidi

Per capirci, non un discorso leghista, ma di fdd#n® giusto e perequativo
che vuole potenziare il controllo dei cittadini mmaniera diretta e tangibile, senza
perdere di vista I'esigenza di comunita nazionale.

Tutti, cittadini e parti sociali, devono esseretpaslle condizioni di capire il
bilancio, di conoscerne la struttura fondamentdlesioi limiti.

Anche questanno ci siamo sforzati con varie itiz& alcune alquanto
innovative come quella sui costi sociali di rendamameri piu comprensibili a tutti.

Spero che wvoi tutti, colleghe e colleghi consiglierattraverso
I'approfondimento in Commissione e i materiali diaiti, possiate raggiungere un
grado piu confortevole di confidenza con i numedii ilancio, ulteriore rispetto alla
conoscenza sin qui conseguita.

Desidero ringraziare, anche da questo punto daMiatRagioniera Tedeschi e i
suoi collaboratori e collaboratrici, che hanno pgato piu volte il loro orario di
ufficio lavorando ben oltre il dovuto, per prepa&autti i materiali necessari e
renderli disponibili per tempo.

Chi parla inopinatamente di fannulloni rischia dettere nel mucchio anche
realta di qualita come la nostra. Non ci stancheremai di sottolineare la
competenza e la dedizione che i nostri tecnicionetnel loro lavoro.

A proposito di qualita, ringrazio la dott.sa SilR&droni revisore dei conti e
in generale gli altri uffici che con un certo sforzanno messo in grado la ragioneria
di tirare le somme .

Ovviamente abbiamo cercato di tenere la bussolangsiri valori: equita,
sobrieta, contrasto alla crisi e quindi una visiahiesviluppo sostenibile. Voglio
ricordare con una punta d’orgoglio l'iniziativa chi@ per partire sul fotovoltaico, non
cosi banale e non cosi scontata come alcuni tedigdao passare.

Concludo.

Ci sono ancora veramente modesti margini di rispgranche se i cosiddetti
“sprechi” qui non ci sono mai stati;al massimopsio parlare di risorse utilizzate per
fare cose che adesso non ci possiamo piu permettere

In questi momenti dobbiamo essere interpreti dmlaunita, comprendere che
bilancio, piano triennale delle opere pubblicheatst di avanzamento delle
alienazioni, ma anche pianificazione territoriale,ordine alle possibili dotazioni,
stanno dentro un disegno coordinato.

Disegno che deve avere al suo centro la persorservizi ad essa connessa.
Dobbiamo unire I'esigenza della persona alla pnognazione economico-finanziaria
poliennale e definizione del nuovo Piano operatiemunale, la cui proposta verra
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presto presentata all'attenzione di questo Comsigher la sua adozione,
successivamente alle approvazioni di PSC e RUEbRain puntare su una specie di
bilancio sociale che metta insieme non solo lateera il rilancio della qualita della
citta pubblica.

Anche quest’anno e forse mai come quest’anno aldbragssa tanta inventiva
nella risoluzione delle problematiche di bilanama di una cosa potete stare certi,
cari colleghe e colleghi, care cittadine e cariadiini: non abbiamo intenzione di
recedere, non abbiamo intenzione di mollare pearolstra comunita, anche per far
capire che e possibile un‘altra Italia, piu razlengiu razionalizzata, piu giusta, piu
coinvolgente, piu sostenibile e anche piu competitnella certezza di un equo
tornaconto economico.



SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE
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2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

2.1.1 — Quadro Riassuntivo

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio i % scostamento
ENTRATE Anno 2008 Anno 2009 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale|  successivo successivo | fspetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
e Tributarie 3.470.532,0( 3.497.886,29 3.861.422,0( 3.936.500,0( 4.055.500,0( 4.100.000,0( 1,94
»  Contributi e trasferimenti
correnti 4,183.614,0( 5.407.376,68 5.869.201,0( 5.680.495,0( 5.507.331,0( 5.456.501,0( -3,22

e  Extratributarie 3.259.267,0( 2.946.040,37 3.277.807,0( 3.328.466,0( 2.985.954,11 2.988.761,0( 1,55

TOTALE ENTRATE
CORRENTI 10.913.413,00 11.851.303,34 13.008.430,00 12.945.461,00 12.548.785,1% 12.545.262,00 - 0,48

*  Proventi oneri di
urbanizzazione destinati a
manutenzione ordinaria de

patrimonio 375.140,85 149.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Avanzo di amministrazione|
applicato per spese correnti 309.090,00 0,00 112.146,2( 0,00

TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO

PRESTITI (A) 11.597.643,85 12.000.303.34 13.120.576,20 12.945.461,00 12.548.7851% 12.545.262,00 - 133

(continua)



2.1.1 — Quadro Riassuntivo (continua)

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
— — % scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio in della col. 4
ENTRATE Anno 2008 Anno 2009 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col. 3
(accertamenti (accertamenti - bilancio annuale successivo successivo
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
» Alienazione di beni e
trasferimenti di capitale 427.579,20 685.124,59 1.194.059,0( 1.110.473,0( 781.500,00 781.500,00 -7,00
e Proventi di urbanizzazione
destinati a investimenti 125.046,95 308.098,24 627.500,00 666.859,00 547.345,00 297.345,00 6,27
* Accensione mutui passivi 972.000,00 395.000,00 1.500.000,0¢ 1.050.000,0¢ 300.000,00 300.000,00 -30,00
« Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Avanzo di amministrazione
applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 334.952,0( 29.135,00 121.000,00 0,00
TOTALE ENTRATE
C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 1.859.578,14 1.417.357,84 3.442.559,0( 2.827.332,0( 1.628.845,0( 1.378.845,0( -17,87
* Riscossione di crediti 10.000,00 220.157,25 100.000,00 100.000,00 100.000,04 100.000,04 0,00
* Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
TOTALE MOVIMENTO
FONDI (C) 10.000,00 220.157,25 850.000,0d 100.000,0d 100.000,0d 100.000,0d - 88,24
TOTALE GENERALE
ENTRATE (A+B+C) 13.467.222,00 13.637.818,42 17.413.135,20 15.872.793,00 14.277.630,1% 14.024.107,00 - 8,85
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1 — Entrate Tributarie

2.2.1.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2008 Anno 2009 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Imposte 3.452.300,00 3.486.417,47 3.849.922,0( 3.915.000,0( 4.033.000,0( 4.070.000,0( 1,69
Tasse 7.306,00 5.267,14 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
grrgbp“rti':pec'a" ed altre entrate 10.926,00 6.201,68 10.500,00 20.500,04 21.500,00 29.000,04 95,24
TOTALE 3.470.532,00 3.497.886,29 3.861.422,0( 3.936.500,0(¢ 4.055.500,0¢( 4,100.000,0¢ 1,94

2.2.1.3— Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imfmin della loro evoluzione nel tempo, dei mez#iimzati per accertarli.
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ADDIZIONALE |.R.P.E.F.

Nel 2000 é stata istituita 'addizionale comunal#’ \RPEF nella misura dello 0,20%.

Nel 2002 e stato applicato un incremento dell’adaiale allo 0,40%.

Per I'anno 2003 e stata confermata allo 0,40%, casie per il 2004, 2005 e 2006.

Per I'anno 2007 I'addizionale viene aumentata @J&¥% con I'introduzione di una fascia di esenzipaeredditi imponibili fino ad €. 7.750,00.
Dall’anno 2008 resta confermata il regime appliqagoil 2007.

Non esiste alcuna competenza comunale nell’accerttamdell’addizionale che viene acquisita direttateealle Casse Statali e ripartita
successivamente sulla base del reddito imponikil@adstro Comune.

E’ dovuto un acconto del 30% con l'aliquota stahiper I'anno di riferimento nel caso in cui laidela sia pubblicata nel sito entro 31 dicembre,
(art. 40, comma 7 del decreto legge n.159 del 2000¥) ovvero nella misura vigente nell’anno precéelén caso di pubblicazione successiva.

Il saldo € dovuto in sede di dichiarazione dei redBer i redditi di lavoro dipendente ed assitilacconto e trattenuto dai sostituti d'imposia i
numero massimo di nove rate mensili a partire dzderdi marzo e fino a novembre. Il saldo e tratteail’atto delle operazioni di conguaglio in
un massimo di undici rate a partire dal periodpatia successivo a quello in cui le trattenute state effettuate e non oltre alle ritenute versate
nel mese di dicembre. In caso di cessazione dpbrapdi lavoro I'addizionale residua & dovuta imawnica soluzione.

Da gennaio 2008, viene trattenuto un importo plario&o dell’addizionale sul reddito prodotto nellrenprecedente, da ripartire ratealmente in un
massimo di 11 rate e da marzo I'acconto del 30%reddito prodotto sempre nell'anno precedente gartire in 9 rate quale acconto
sull’addizionale dovuta per I'anno corrente.

Il decreto 5/10/2007, pubblicato sulla G.U. n.24¥ 213/10/2007, stabilisce che a decorrere dalPD8 I'addizionale, in acconto ed a saldo, sara
versata direttamente ai Comuni con | apposito e@diibuto stabilito dal decreto del 5/10/2007 Metistero dell’economia e delle finanze.

L’ Agenzia delle entrate provvede ad attribuir€€amuni le somme dovute versate con modello F24.

Le amministrazioni centrali e periferiche dellotstaersano direttamente ai Comuni sui conti corggostali indicati in apposito elenco.
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Esistono dubbi sulla esatta quantificazione delitgein quanto sin dal 2007 non e stato ancoraasald riversamento e neppure esattamente
guantificata la base imponibile da parte del Meistdel’Economia e delle Finanze.
Dubbi confermati dal’andamento del gettito anckelfanno 2008.

COMPARTECIPAZIONE ALL'I.R.P.E.F.

Dal 2002 (art. 25 co. 5 Legge 28/12/2001 n. 44&péa istituita a favore dei Comuni la compartezipae al gettito IRPEF. Dal 2004 I'aliquota e
fissata nella misura del 6,5 per cento del riscassonto competenza affluente al bilancio dellat&per I'esercizio finanziario precedente, quali
entrate derivanti dall’attivita ordinaria di geste

In correlazione all'erogazione della compartecipagisono ridotti di pari importo i trasferimentagali spettanti a ciascun comune. Nel caso in cui
lammontare dei trasferimenti spettanti sia infegicallammontare della compartecipazione IRPEF,stpueverra corrisposta nei limiti dei
trasferimenti spettanti.

Nel 2007 e stato modificato il sistema della cortgrapazione: 0,69% al gettito dell'IRPEF e dall'ar2008 il gettito diventa dinamico, tiene conto
cioé dell’effettivo incremento dell'imposta versata

L’'importo della compartecipazione riduce il comlesdei trasferimenti, fondo ordinario con la unesclusione della quota dinamica che

incrementa effettivamente il trasferimento.

IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' E DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI

COMUNE DI CLASSE IV — popolazione al 31/12/2002tahti n. 10.208 giusta Certificazione dell'Uffiotatli Anagrafe in data 5.2.2004

Tariffe approvate con delibera della Giunta Comwnal 8 del 5.2.2004
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Il servizio di riscossione, liquidazione ed accerato € affidato in concessione dal 1/1/2005 al&2010 alla A.T.l. costituita dalle Societa
I.C.A. srl AIPA Spa e GESTOR Spa, delibera del GgliimisComunale n. 87 del 27/12/2006. Il contratteyede un aggio a favore della Societa del
19%.
Dal 1/1/2006 ¢ stata attivata la facolta previstdad_egge 27/12/1997 n. 449 di incrementare léf¢adel 20%.
Dal 1/1/2011 il servizio verra gestito direttamente
Il Servizio Tributi gestira, in collaborazione cdrServizio Finanziario, la parte amministrativa ¢h#buto e si avvarra di una Ditta esterna per |l
servizio di affissione e per 'imposta temporanea.
Il servizio in appalto non prevedera alcuna risimoss da parte della Ditta esterna che verra renatiméin misura percentuale rispetto al riscosso
effettivo.
La gestione diretta per il 2010 e sperimentaler& saggetta a valutazione negli ultimi anni persamtire I'emissione di un eventuale bando per la

concessione del servizio.

ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO DELL'ENERGIA ELETTRICA

Dall'anno 2000 I'addizionale viene versata diretéamte al Comune dallENEL sulla base delle utenzeatb sul territorio e relative ai consumi
riferiti alle sole utenze domestiche.
Dal 1/7/2007 anche altri gestori provvedono allatigee dell'addizionale. Viene introdotta la podgi di verifica e controllo utilizzando la

informazioni che il Ministero delle Entrate metteraisposizione dei Comuni.

2.2.1.4- L'ICl resta 'unica imposta in gestione direttel Comune.

2.2.1.5- lllustrazione delle aliquote applicate e dimasitbne della congruita del gettito iscritto persciana risorsa nel triennio in rapporto ai

cespiti imponibili.



anno 1999 anno 2000 anno 2001 anno 2002 anno 2003 Anno 2006 2007 Dall’Anno 2008
2004 e 2005
4,5 %o 4,5 %o 4,5 %o 4,3 %o 4,3 %o 5 %o 5 %o vedi nota (*
Abitazione principale
5,5 %o 5,5 %o 6 %o 6 %o 7 %o 7 %o 7 %o
Aliquota base
7 %o 7 %o 7 %o 7 %o 7 %o 7 %o 7 %o
Aliquota per case sfitte

I Immobili posseduti da commercianti ed artigiansiada chiusa al traffico per oltre 6 mesi: agaxoine rapportata al periodo di interruzione

Dal 1999

4

5 %0

[1 Abitazioni locate a seguito convenzione con I’Amisirazione comunale (agevolazione per l'interaatiudella convenzione)

2000 4,5 %o

2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006

2007
2008 - 2009 - 2010

0

] Esonero per le ONLUS

Dall’anno 2000 al 2005 per norma regolamentare

esente

,01 %o
esente

Con l'art. 7 del D.L. n. 203/2005, conv. con modllaL. n. 248/2005 I'esenzione & sancita per legge

Detrazione per abitazione principale

Da L.200.000 a L.500.000

Nel 1999 la detrazione fissata in L.200.000 elelvali.240.000 per redditi bassi, inabili, per myttima casa, per famiglie numerose.
Nel 2000 viene introdotta una detrazione ugualeytérdi L.240.000

22
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Nel 2001 viene introdotta una detrazione ugualetytérdi L.240.000
Nel 2002 viene introdotta una detrazione ugualeygérdi Euro 120,00
Nel 2003 viene introdotta una detrazione ugualeytérdi Euro 120,00
Nel 2004 viene introdotta una detrazione ugualeygérdi Euro 120,00
Dal 2005 la detrazione viene confermata per tutEwo 103,30

Dal 1.1.2000 una modifica al Regolamento sull’'l.@4d parificato il trattamento dell’abitazione aadile sue pertinenze, fino ad un massimo di

due. Tale trattamento € previsto per tutti i cagiedtinenza (C6, C7, C2) dell’abitazione.

(*) Nel 2008 I'abitazione principale e stata es&nt&ono escluse le abitazioni iscritte alle categmatastali A1, A8, e A9.
Ai Comuni & concesso un trasferimento compensalivattribuire:

- Entro il 16 giugno a titolo di acconto del 50%

- Entro il 16 dicembre a titolo di secondo accoued50%

- Entro il 31 maggio dell’anno successivo a titdi@wonguaglio ed in seguito ad apposita certifioaei

Esistono ancora incertezze sul trasferimento cosgiam del minor gettito ICI .

Situazione del Comune di San Pietro in Casale

Il minor gettito e stato Certificato in €. 706.898,che sono stati riconosciuti dal Ministero dedliBomia sia per il 2009 che per il 2010.
Per I'anno 2008 restano ancora da incassare €1 BZ3

Occorre inoltre precisare che I'importo del minor cettito € riferito al 2008 rispetto al 2007 senza alina prospettiva dinamica.
[l minor gettito di nuovi insediamenti abitativi a titolo di abitazione principale per gli anni 2009 esuccessivi non € minimamente
considerato.

Nel 2011 e sequenti anche su questo importo verratto il taglio dell’11,2%.

2.2.1.6— Indicazione del nome, del cognome e della posezdei responsabili dei singoli tributi.

Funzionario d'imposta ICI Tedeschi Daniela
Pubblicita e pubbliche affissioni Tedeschnizla



2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 — Contributi e trasferimenti correnti

2.2.2.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2008 Anno 2009 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Sgrrr‘gr']?i“é'a‘flérgf;?gme”“ 2157.00000 2.522.517,80  2.261.438,00  2.018.272,00  1.845108,00  1.794.278,0( 110,75
Sgrrr‘gr']?i“é'a‘fl;rgfg{g;‘:”“ 76.602,00 67.053,32 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,0Q 0,00
ggg}gggtl'og:;ﬁf}‘;gmfﬂ’;‘e‘gﬁ 002.844,00  2.027.599,53  2.715.235,00  2.825.200,00  2.825.200,00  2.825.200,0( 4,05
Contributi e trasferimenti da
parte di organismi comunitari € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionali
;:I?r?t(;:'lbt?g; g:ﬁ;‘?g”;ﬁgglg 1.047.168,0( 790.206,03 815.528,0( 760.023,00 760.023,00 760.023,00 -6,81
TOTALE 4.183.614,00 5.407.376,68  5.869.201,00  5.680.495,00  5.507.331,00  5.456.501,0( - 322
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2.2.2.2— Valutazione dei trasferimenti erariali prograntintarapporto ai trasferimenti medi nazionali, i@wali e provinciali.

Un ruolo rilevanti, nel Bilancio del Comune di SBietro in Casale, € assunto dalla gestione asaaddiatlcune funzioni, soprattutto di
carattere sociale “Piani di Zona” dove siamo gestelle risorse di tutti i soggetti coinvolti (Regie, Provincia, Comuni, Azienda Unita
Sanitaria Bologna, ASP, Istituti Scolastici, sogigativati) in qualita di Comune Capo-fila.

Non é stato ancora pubblicato il Decreto Ministerii quantificazione dei tagli dei trasferimemtagali di cui all'art. 14 ¢. 1 e 2 del D.L. 78/201
convertito in Legge 122/2010.

L’importo complessivo del taglio 2011 sara pari,ahiliardi di euro, mentre per I'anno 2012 aumeage 2,5 miliadi.

Il taglio operera su tutti i trasferimenti in misupercentuale (probabilmente I'11,2% per 'annt@on la unica esclusione dei trasferimenti per
compartecipazione IRAP.

Per I'anno 2011 il taglio sui trasferimenti dovreldommontare a circa €. 246.000.

Nella Legge di Stabilita, attualmente in discussionParlamento, il taglio complessivo per gli Hmicali dovrebbe essere ridotto.

2.2.2.3— Considerazioni sui trasferimenti regionali ipparto alle funzioni delegate o trasferite, ai p@mprogrammi regionali di settore.
| trasferimenti Regionali risentiranno del taglansistente operato sulle erogazioni statali.

2.2.2.4— lllustrazione altri trasferimenti correlati atfita diverse (convenzioni, elezioni, leggi spgiecc.).

2.2.2.5- Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 — Proventi extratributari

2.2.3.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2008 Anno 2009 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Proventi dei servizi pubblici 1.721.367,00 1.602.669,37 1.732.419,0( 1.750.641,0( 1.425.508,0( 1.461.216,0( 1,05
Proventi dei beni dell’Ente 503.502,p0 413.460,51 393.000,0d 415.800,00 440.000,00 462.000,0d 5,80
Interessi su anticipazioni e crediti 52.813,00 30.581,14 32.000,00 20.000,0d 20.000,00 20.000,00Q -37,50
Utili netti delle aziende spec. ¢ 120.217,00 120.217,28 125.400,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 3,67
partecipate, dividendi di societa
Proventi diversi 861.368,00 779.112,07 994.988,00 1.012.025,0¢ 960.446,15 895.545,00 1,71
TOTALE 3.259.267,0( 2.946.040,37 3.277.807,0( 3.328.466,0( 2.985.954,145 2.988.761,0( 1,55

2.2.3.2— Analisi quali-quantitative degli utenti destiaatdei servizi e dimostrazione dei proventi igcper le principali risorse in rapporto alle
tariffe per i servizi stessi nel triennio.

2.2.3.3- Dimostrazione dei proventi dei beni dell’enteriigi in rapporto all’entita dei beni ed ai cana@pplicati per I'uso di terzi, con particolare
riguardo al patrimonio disponibile.

2.2.3.4— Altre considerazioni e vincoli.



2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4 — Contributi e Trasferimenti in c/c capitale

2.24.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2008 Anno 2009 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni patrimoniali 102.806,00 616.500,00 1.116.314,0( 765.000,00 765.000,00 765.000,0d -31,47
Trasferimenti di capitale dallo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Stato
;;a;‘;er:;mem' di capitale dalla 46.000,00 0,00 77.745,00 345.473,00 16.500,00 16.500,0Q 344,37
Trasferimenti di capitale da altfi 96,00 1.014,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enti del settore pubblico
ggzzf:&'imem' di capitale daaltfi 774 g6z g 524.708,32 627.500,04 666.859,00 547.345,0( 297.345,04 6,27
TOTALE 927.767,00 1.142.222,83 1.821.559,0( 1.777.332,0( 1.328.845,0( 1.078.845,0( - 2,43

2.2.4.2— lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loraneoli nell’arco del triennio.

Per gli anni 2011 e seguenti non e consentatallgzione degli oneri alla parte corrente.

2.2.4.3— Altre considerazioni e illustrazioni.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 — Proventi ed oneri di urbanizzazione

2.25.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio o % scostamento
ENTRATE Anno Anno Es;esrcc)nzm n Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.5.2— Relazioni tra proventi di oneri iscritti e I'agthilita degli strumenti urbanistici vigenti.

2.2.5.3—- Opere di urbanizzazione eseguite a scomputtrsiaehio: entita ed opportunita.

2.2.5.4— Individuazione della quota dei proventi da desg a manutenzione ordinaria del patrimonio evaatone delle scelte.

2.2.5.5— Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6 — Accensione di prestiti

2.2.6.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2008 Anno 2009 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assunzioni di mutui e prestiti 972.000,00 395.000,0d 1.500.000,0(¢ 1.050.000,0¢ 300.000,0d 300.000,0d -30,00
Emissione di prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE 972.000,00 395.000,0d 1.500.000,0( 1.050.000,0( 300.000,0d 300.000,0d - 30,00

2.2.6.2— Valutazione sull’entita del ricorso al creditswdle forme di indebitamento a mezzo di utilizzeisparmio pubblico o privato.

2.2.6.3— Dimostrazione del rispetto del tasso di deldgaldei cespiti di entrata e valutazione sull'inttpadegli oneri di ammortamento sulle spese
correnti comprese nella programmazione triennale.

2.2.6.4— Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7 — Riscossione di crediti e Anticipazioni diassa

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio

Esercizio

% scostamento

ENTRATE Anno 2008 Anno 2009 E:;esrcc)nzm n Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7
Riscossioni di crediti 10.000,00 220.157,25 100.000,0d 100.000,0d 100.000,04 100.000,0d 0,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 750.000,0d 0,00 0,00 0,00 -100,00
TOTALE 10.000,0¢ 220.157,25 850.000,0d 100.000,0d 100.000,0d 100.000,0d - 88,24

2.2.7.2— Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricoralla anticipazione di tesoreria.

2.2.7.3— Altre considerazioni e vincoli.

30



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.3 — Quadro Generale degli Impieghi per Programma

Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013
Programma n° Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per
_>pesep Totale _ SPesep Totale _Spesep Totale
investimento investimento investimento
Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo

1 lf';ﬂ‘é'gLE%Az'ON' CON 115.388,00 0,00 0,00 115.388,0Q 115.428,50 0,00 0,00 115.428,50 115.469,00 0,00 0,00 115.469,00
12 SERVIZI DEMOGRAFICI 182.900,00 0,00 0,00 182.900,00 182.902,50 0,00 0,00 182.902,50 182.905,00 0,00 0,00 182.905,00
2t Sﬁiﬂg;‘g&co'\‘o“"'co 533.112,00 0,00 100.000,00 633.112,00 553.526,39 0,00 100.000,00 653.526,39 517.262,49 0,00 100.000,00) 617.262,49
22 GESTIONE TRIBUTI 115.000,00 15.000,00 0,00 130.000,00 130.100,00 15.000,00 0,00 145.100,00) 130.200,00 15.000,00 0,00 145.200,00
23 ECONOMATO E

OV EBITORATO 646.653,00 0,00 0,00 646.653,00 633.974,74 0,00 0,00 633.974,74 634.996,48 0,00 0,00 634.996,49
31 SERVIZI GENERALI -

i, 303.100,00 0,00 341.473,00 644.573,00 288.176,00 0,00 12.500,00 300.676,00 288.252,00 0,00 12.500,00 300.752,00
32 MANUTENZIONE E

GESTIONE PATRIMONIO 6.948,00 0,00 0,00 6.948,00 6.929,81 0,00 0,00 6.929,81 6.909,62 0,00 0,00 6.909,62

DA REDDITO
33 MANUTENZIONE E

GESTIONE PATRIMONIO 328.800,00 0,00 55.000,00 383.800,00 326.108,00 0,00 0,00 326.108,00 298.616,00 0,00 0,00 298.616,00

INDISPONIBILE
34 GESTIONE TERRITORIO

URBANO E VIABILITA 286.793,00 0,00 400.000,00) 686.793,00 295.820,50 0,00 550.000,00 845.820,50 304.796,00 0,00 300.000,00 604.796,00
35 fggﬁ?g&“ﬁfé'ow 39.700,00 0,00 915.000,00 954.700,00) 39.710,50 0,00 15.000,00 54.710,50 39.721,00 0,00 15.000,00 54.721,00
36 GESTIONE SERVIZIO

RACCOLTAE 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00

SMALTIMENTO RIFIUTI
87 mgl‘émﬁ&mow 248.183,00 0,00 150.000,00) 398.183,00) 248.694,00) 0,00 0,00 248.694,00) 249.202,00 0,00 0,00 249.202,00
41 gfgﬁ'g’f PUBBLICAE| 3 839.105,04 18.200,00 128.000,00  3.985.39500  3.283.862,21 0,00 200.000,00  3.483.862,21  3.289.329,53 0,00 200.000,00  3.489.329,53
42 gS'L-TTSE/’:UE BENI 452.596,00 0,00 10.000,00 462.596,00 462.033,50 0,00 10.000,00 472.033,50 476.426,00 0,00 10.000,00 486.426,00
43 SPORT E TEMPO LIBERO 43.900,00 0,00 0,00 43.900,00 64.571,00 0,00 0,00 64.571,00 63.916,00 0,00 0,00 63.916,00
24 ATTIVITA

EXTRASCOLASTICHE E 948.840,00 0,00 35.000,00 983.840,00 994.038,94 0,00 35.000,000  1.029.038,94 994.061,88 0,00 3500000  1.029.061,8¢

SICUREZZA SOCIALE
45 PROGETTI 3.507.523,04 0,00 16,500,000  3.524.023,0q  3.507.598,00 0,00 16.500,000  3.524.098,00  3.507.673,00 0,00 16.500,000  3.524.173,04

SOVRACOMUNALI -507.523, : 500, :524.023, :507.598, : 500, .524.098, .507.673, , 500, 524.173,
51 SERVIZIO SEGRETERIA 291.050,00 0,00 0,00 291.050,00 248.551,00 0,00 0,00 248.551,00 248.552,00 0,00 0,00 248.552,00
52 SERVIZIO PERSONALE 73.138,00 0,00 0,00 73.138,00 73.138,00 0,00 0,00 73.138,00 73.138,00 0,00 0,00 73.138,00
53 ORGANI ISTITUZIONALI 834.804,00 0,00 46.359,00 881.163,00 822.679,50 0,00 59.845,00 882.524,50 825.761,00 0,00 59.845,00 885.606,00
63 SORVEGLIANZA CANI

A bl 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00 28.140,00 0,00 0,00 28.140,00 28.280,00 0,00 0,00 28.280,00

Totali 12.885.623,00 33.200,000 2.197.332,00 15.116.1550q 12.365.983,15 15.000,00 998.84500 13.379.828,13  12.335.467,00 15.000,00 748.845,00  13.099.312,0




3.4 - PROGRAMMA N.° 11 - UFFICIO RELAZIONI CON IL P UBBLICO
N° 1 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE SIG. CESARI SILVA




3.4.1 —Descrizione del programma

L'URP, Ufficio Relazioni con il Pubblico, nasce pacilitare, migliorare ed estendere I'access@miizi nella varieta delle regole e dei contesti

in cui avviene l'incontro tra sfera pubblica e staicivile.

L'introduzione degli URP avviene con il D.lgs 29(@Brogato dal D.lgs 165/2001) quale risposta adduplice esigenza, gia messa in luce dalle
precedenti L. 241/90 e L. 142/90: da un lato, deste istituzionale alla emergente cultura dellagarenza amministrativa e della qualita dei
servizi; dall'altro, fornire uno strumento orgarsiizo adeguato alle esigenze di attuazione detigifuni di comunicazione istituzionale e

contatto con i cittadini.

Successivamente la legge 150/2000 individua néi€idf Relazioni con il Pubblico uno dei principairumenti organizzativi attraverso cui le
amministrazioni pubbliche possano assolvere aid¢orapiti di comunicazione e relazione con il pubblie stabilisce le seguenti funzioni per gli
organi addetti alle relazioni con il pubblico:

illustrare e favorire la conoscenza delle disposiznormative, al fine di facilitarne I'applicaziein

illustrare le attivita delle istituzioni e il lofmnzionamento;

favorire l'accesso ai servizi pubblici, promuovemelta conoscenza;

promuovere conoscenze allargate e approfonditersudi rilevante interesse pubblico e sociale;

favorire processi interni di semplificazione dghiecedure e di modernizzazione degli apparati n@halconoscenza dell'avvio e del percorso
dei procedimenti amministrativi;

garantire I'esercizio dei diritti di informaziordi,accesso e di partecipazione di cui alla legggasto 1990, n. 241, e successive modificazioni;
agevolare l'utilizzazione dei servizi offerti aittadini, anche attraverso lillustrazione delle pdisizioni normative e amministrative, e
I'informazione sulle strutture e sui compiti dedl@ministrazioni medesime

promuovere I'adozione di sistemi di interconnessimhematica e coordinare le reti civiche;

attuare, mediante l'ascolto dei cittadini e la coimazione interna, i processi di verifica della liaadei servizi e di gradimento degli stessi da
parte degli utenti;

garantire la reciproca informazione fra l'ufficierde relazioni con il pubblico e le altre strudwperanti nella amministrazione, nonché fra gli
uffici per le relazioni con il pubblico delle varsnministrazioni.

Secondo quanto espresso dalla normativa, i soggedtsi occupano di relazioni con il pubblico hafir@mmpito in primo luogo di dare piena
visibilita all'attivita delle pubbliche amministiani, garantendo al cittadino la possibilita di teaipare ed accedere all' attivita della stessa,
attraverso il coinvolgimento e l'aggiornamento aog# rispetto agli iter dei procedimenti amminigtia

Questa attivita e strettamente collegata all'asatéi cittadini, alla gestione dei suggerimentiee réclami provenienti da essi e alla gestione del
disservizio: in questo senso viene anche stimédapartecipazione civica da parte degli stessaditti all'attivita dell'amministrazione.

Una delle funzioni principali cui devono assolvesoggetti che si occupano di relazioni con il pidubé la comunicazione esterna, ovvero di
trasferire e diffondere le informazioni e le conuazioni verso I'esterno; al tempo stesso devoriowaassi che anche la comunicazione interna
all'organizzazione circoli in modo efficace e fummle alla gestione delle stesse relazioni conbbfico. Come corollario all'obiettivo sopra
indicato sta la progettazione e verifica dei paBsituglioramenti da proporre all'organizzaziond geoprio ente, in particolare nell'area servizi
ai cittadini.  La strategia € quella di offrinefarmazione e consulenza trasversale in grado dllistare tutte le necessita di conoscenza e di



comunicazione degli utenti permettendo un migliceato della vita sociale attraverso l'aumento dedleoscenze, delle possibilita e potenziglité
individuali e collettive nella interazione con lalplica amministrazione e la realta circostante.

In questo quadro, un importante ruolo e stato evdétlla Associazione Nazionale di Comunicazionebitc® che é riuscita a coniugare una
attivita di promozione con una costante attenzadmaiglioramento qualitativo degli URP.

Oggi il problema piu importante e la definitivaefihazione degli standard qualitativi ed organizzalegli URP ed in particolare lo sviluppo del
concetto di "rete di servizi" che interagendo datmrando tra loro, secondo procedure e strumentuai, riescano nell'intento di coniugare alte
prestazioni di servizio ad una efficiente sistemeothunicazione e di informazione.

INFORMAZIONE E URP

Molto spesso I'URP € visto come un luogo di inaoita informazioni dell'Ente e cittadini, dove inftazione e utenti sono spesso considerati
una sorta di "patrimonio naturale” del servizio lee qquindi non necessitano di un trattamento prafeake organizzato. Questo quadro é
condizionato da una serie di elementi di sfonde cbndizionano fortemente il percorso e la postib#tessa di ottenere e utilizzare le
informazioni da parte degli utenti.

E' utile quindi delineare la complessita di sistemeui I'URP si cala e che allo stesso tempo dauisce a creare.

'URP e un sistema relazionale che si colloca agporto tra persone e ambiente; dove I' ambiesstell(€Eomune) € un emettitore di messaggi
rilevanti (output) e le persone costituiscono ieteari degli stessi (input). Il problema da porra éispondenza dell'output con l'input, i messaggi
infatti sono spesso ricevuti o interpretati in malifforme da come sono stati emessi.

| messaggi, le informazioni, seguono un percorstudeato da una grande varieta di altri messagginali, informazioni che viene definito
come rumore. Il rumore e quindi I'insieme dei sdigpanessaggi emessi dall'ambiente che accompagnassaggio primario e che rischia di
disturbare la corretta ricezione dello stesso.

La persona tende a selezionare i messaggi chesridegrcando quelli piu vantaggiosi o rispondefié sue necessita: conferisce cioé un proprio
significato al messaggio. Il problema della coeedttribuzione del significato € uno dei problemaggiori per il corretto funzionamento
dell'ambiente informativo e caratterizza fortemdattinzione dell'operatore addetto alla comunimaei

L'URP e un sistema che conferisce significati alf@rmazioni, ai messaggi, alle comunicazioni. laretta rispondenza tra esigenze del
pubblico, messaggi e informazioni, la loro intetprgone e significato determina I'efficacia e langbessita del servizio.

Compito dellURP é quello di contrastare il rumomFganizzando e strutturando il proprio ambienttorimativo in modo funzionale
all'assolvimento di questo compito.

In questo modo il sistema informa, cioe si stratrtendendo le persone che lo contattano in gradudlirare, analizzare le possibilita insite nei
dati e nelle informazioni acquisite. Attiva cioe processo di comunicazione a livello sociale, caltie professionale

L'URP deve avere una organizzazione altamentabiiessche riesce a leggere e strutturare il sist@mormativo creando percorsi comprensibili
e confrontabili, che pone una rilevante attenzliestrutturasi della relazione tra il suo steastiente e le sue utenze di riferimento.
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE : servizio delllammistrazione, diritto del cittadino, dovere di chi amistra.

Quanto si e' scritto sul concetto di informaziomeel essere inserito in un modello organizzativateasulla comunicazione, in quanto solo in
essa acquista senso la funzione di un URP.

La comunicazione infatti non e' semplice trasferitoedi dati. Comunicare e conferire senso all'imfazione, € creazione di nuova informazione
che produce un processo di socializzazione tratghri della comunicazione stessa. In questa furezidiventano particolarmente rilevanti i



linguaggi usati e le modalitd di comunicazione mrtigolare se rapportati alla varietd del pubblatee una struttura basata sulla relaz?one
normalmente affronta.

E' quindi la comunicazione l'elemento fondantetiVad e il senso stesso dellURP, la dove l'infamone € lo strumento e la possibilita
dell'incontro e della conoscenza.

Questo processo puo diventare una essenziale epfonativa basata sulla esperienza, sulla capdicaperare rimandi e confronti tra un dato
e una altro, sulla capacita di inserire, inquadeareventualmente riorganizzare determinati pereonsinistrativi o di servizio ai cittadini.

IL RUOLO DELL' URP

L'URP recupera e organizza le informazioni, costr@ipercorsi che permettano 'esatta comprensienimzionamento della propria struttura
pubblica di riferimento, garantisce l'effettivo asso alle informazioni individuali, promuove forndé comunicazione sia all'interno che
all'esterno dell'ente che motivino e sensibilizzepersone ed i servizi nella ricerca di sisterforene che favoriscano una relazione positiva tra
amministrazione e utenti. Tuttavia esiste una uaterfunzione che un servizio di relazione conubblico deve attivare ed e la motivazione a
comunicare da parte della utenza di riferimento.

L'URP deve quindi essere in grado di raggiunggmpri interlocutori, deve cioé motivare le pers¢ma anche il personale del proprio ente) a
comunicare. Per garantire la comunicazione I'URBggita e pianifica una propria strategia che prevedutilizzazione dei mezzi di
comunicazione che trova nella realta circostantdRP promuove comunicazione assolvendo cosi agrewsa funzione sociale che lo rende
punto di congiunzione tra i cittadini e le struétyoubbliche che compongono il quadro delle reattdtoriali.

La consapevolezza della necessita di progettattévara un sistema informativo territoriale coshml'attivazione di una strategia di

promozione del consenso rappresentano due aspiettidhmentale rilevanza per il raggiungimento i unaturita tecnica, progettuale e politica
nell'esperienza di realizzazione di un ufficio r&bai pubbliche.

IL NOSTRO URP : il programma

Comunicare, dialogare con i cittadini ed orientadil'organizzazione spesso articolata della PohbAmministrazione € la principale attivita
dell' Ufficio Comunicazione Questo Ufficio rappresz il punto d'incontro tra 'Amministrazione conalmed il cittadino ed ha I'obiettivo di far
conoscere meglio la molteplicita dei servizi erggetrcando di accorciare le distanze tra chi o@difterno della struttura comunale e chi
usufruisce dei suoi servizi.

Presso I'U.R.P. vengono raccolti i suggerimené prbposte dei cittadini al fine di migliorareuinfizionamento della macchina amministrativa, si
recepiscono segnalazioni e reclami e se ne curadmissione agli uffici competenti, si provvedpramuovere ed agevolare la partecipazione
del cittadino mediante il diritto di accesso erdormazione.

Cosa facciamo:

Informazioni relative all’Amministrazione comunadgruttura organizzativa e ubicazione dei serwzi crelativi orari di apertura.



Distribuzione di materiale promozionale e/o infotiva dell'’ Amministrazione.

Gestione programma informatizzato reclami e segiaia

Informazioni relative all'erogazione di contribdtversi.

Informazioni e chiarificazioni relative alle modal di pagamento dell'l.C.l., nonché attivita' diepotazione per il servizio di calcolo
dell'imposta da parte dell'ufficio tributi.

Distribuzione modulistica fornita dagli uffici eisilio nella compilazione della stessa;

Gestione procedura legata ai referendum abrogapvoposte di legge.

Protocollazione corrispondenza in entrata, in asett interna.

Coordinamento e controllo della gestione decemtlat protocollo in partenza.

Gestione posta e consegna pratiche anche fuoruGem

Gestione del protocollo informatico

Archiviazione pratiche e scarto d’archivio.

Accesso agli atti dellAmministrazione e consulesabe procedure di accesso ai servizi anche teantilizzo della strumentazione informatica.
Raccolta e conservazione normativa nazionale ematg ed eventuale distribuzione all’utenza suesta.

Gestione sala Centro civico: prenotazione e risonss

Servizio di cassa: buoni pasto, vendita pubblicgazecomunali, diritti di segreteria, contributi latialle zanzare, fotocopie, trasporto anziani e
lampade votiva lux.

Gestione centralino e semplici interventi di manatene sede e allestimento sale per iniziativeppresentanza.

Gestione pratiche comunicazione cessione di fabtariospitalita stranieri.

Rilascio licenze di pesca.

Gestione macellazione suini in collaborazione doBervizio veterinario dellA.U.S.L.- prenotazionegmpilazione e consegna bollettini di
versamento -.

Supporto informativo e compilazione domande pasdio abbonamenti A.T.C..

Ricezione denunce infortuni sul lavoro.

Pratiche relative all'assunzione lavoratori stranie

Anagrafe canina.

Procedura restituzione oggetti smarriti.

Ricezione denunce possesso apparati radio bassazpot

Ordinanze ingiunzioni violazioni Regolamenti Comiiina

Timbratura registri sostanze zuccherine.

Notifiche e pubblicazioni di atti:

L'Ufficio Messi si occupa della gestione totaleldeiotificazione di atti di natura amministrativdrdutaria della propria Amministrazione e di
tutte quelle che ne facciano apposita richiestaalandosi della facolta concessa dalla legge. ircipale formalita della notificazione consiste
nella consegna di una copia dell'atto da notificzelta residenza, dimora o domicilio del destinatala quale si esegue con lintervento del



messo notificatore, nella qualita di pubblico uffle, che tanto nell'originale che trattiene pestiteirlo al richiedente, che nella copia7da
consegnare all'interessato, appone la relazioneotiica, che equivale ad un atto pubblico. Se @opossibile eseguire la consegna per
irreperibilita del destinatario, e delle altre mars legittimate, o per incapacita o rifiuto a rieev I'atto da parte di queste ultime, il messo
notificatore deposita la copia nella Casa comureliggge avviso del deposito, nei modi prescritiglla sede dell'abitazione o dell'ufficio o
dell'azienda del destinatario e gliene da notigiarpccomandata con avviso di ricevimento. La iwatiione si perfeziona alla conclusione delle
formalita descritte, e specificatamente dal giainspedizione della raccomandata, dove inizianeaudere gli effetti previsti.

PEC.
ALBO PRETORIO ON-LINE
PROTOCOLLO INFORMATICO: tre strumenti di comunicezée

PEC : cos’é la posta elettronica certificata

La posta elettronica certificata (PEC) & uno stmtmehe permette di dare ad un messaggio di péettaoeica lo stesso valore legale di una
raccomandata con avviso di ricevimento tradizionhbe PEC puo aggiungere inoltre la certificaziomt cbntenuto del messaggio solo se in
combinazione con un certificato digitale. La PEQ® wgertifica l'identita del mittente, né trasformhanessaggio in "documento informatico”, se il
mittente omette di usare la propria firma digitale.

La normativa sulla posta elettronica certificatailatisce al CNIPA differenti compiti. In particakaindica tale soggetto come custode e gestore
delle regole tecniche. E inoltre compito del CNIpwdvvedere alla pubblicazione di aggiornamentiaarenza con gli standard specificati nella
normativa di riferimento.

I CNIPA, all'interno del proprio sito istituziorgl rende disponibile una apposita sezione riguéedanposta elettronica certificata contenente
una versione scaricabile di tutta la documentazi@tela ai fini di legge e riguardante la PEC.

PEC : come funziona

Al momento dell'invio di una mail PEC il gestore el mittente si occupera di inviare al mittente wicevuta che costituira valore legale

dell'avvenuta (o mancata) trasmissione del messamugi precisa indicazione temporale del momentwinda mail PEC é stata inviata. In egual

modo il gestore del destinatario, dopo aver degtusit messaggio PEC nella casella del destinatfoiaira al mittente una ricevuta di avvenuta
consegna, con l'indicazione del momento temporalguale tale consegna e avvenuta. In caso di sn&aro di una delle ricevute presenti nel

sistema PEC é possibile disporre, presso i ged@rservizio, di una traccia informatica aventestesso valore legale in termini di invio e

ricezione, per un periodo di trenta mesi, secongintp previsto dalle normative . Dal punto di vid&l'utente, una casella di posta elettronica
certificata non si differenzia da una casella dstammormale; cambia solo per quello che riguaraaeitcanismo di comunicazione sul quale si
basa la PEC e sulla presenza di alcune ricevuiaténgiai gestori PEC mittente e destinatario.



La posta elettronica certificata, infatti, per essele, deve seguire le regole fissate dal DPRO® e dalle successive regole da esso preE\;/iste.
Queste norme, insieme ad altre (in particolareoilliCe dell Amministrazione Digitale), ne stabilisemla validita legale, le regole e le modalita
di utilizzo.

Il servizio puo essere erogato esclusivamente @stiog accreditati presso il CNIPA che é I'organtlplico preposto al controllo della posta
elettronica certificata.

Per la PEC devono essere usati domini dedicati.

Ogni gestore PEC nel rispetto della norma devegoisi ad una serie di test d'interoperabilitaresgamente individuati e disponibili sul sito
ufficiale del CNIPA | test d'interoperabilita vemgp eseguiti per valutare la correttezza tecnicaifunale del servizio di PEC erogato dal
gestore. Come indicato nella documentazione uficeno presenti espliciti test per verificarevitn e la ricezione con caselle di posta
elettronica tradizionale. Si ricorda che le regteniche PEC, allegate al Decreto Ministeriale 2emabre 2005, prevedono la gestione di
messaggi di posta elettronica tradizionale, tah®wene definita una apposita busta di traspdtéoaacontenere e-mail provenienti da indirizzi
di posta non PEC. Inoltre la ricevuta di accettagjeemanata all'atto dell'invio, evidenzia la tggpd di indirizzi di posta con apposite diciture
(es. Posta Certificata - Posta non Certificatajat@mente, I'eventuale destinatario non PEC, pevendo correttamente il messaggio, non sara
in grado di generare gli avvisi di avvenuta/mancatasegna.

PEC : i vantaggi

Il servizio PEC, per sua stessa natura, mostraena di vantaggi rispetto alla raccomandata omgvtita di ritorno tradizionale.
| principali sono:

Ogni formato digitale puo essere inviato tramitetpaelettronica certificata,

| messaggi possono essere consultati da ogni cempannesso a internet;

Certificazione degli allegati al messaggio;

L'avvenuta consegna della mail viene garantitacasb non sia possibile consegnare il messag¢gmitiviene informato;

Le ricevute di consegna hanno validita legale;

Tracciabilita della casella mittente e consegueptémdel suo titolare (se il titolare e stato idamatto con certezza);

Vi e certezza sulla destinazione dei messaggi;

L'invio dei messaggi puo avere costi inferiori &kl delle raccomandate.

Per una giusta valutazione deve essere preso sidavazione il costo di invio di una raccomandadacea tradizionale, che cresce in funzione
del numero di pagine e del peso del plico, e il etoxdi comunicazioni inviate annualmente.

PEC :gli svantaggi

Le possibili critiche sollevate al sistema di posgatificata gratuita a tutti i cittadini, introdoted inaugurato dal Ministro Renato Brunetta il
26/04/2010 denominato PEC-DAY , potrebbero esseoadotte ai seguenti punti:



1) La data di notifica del file depositato, coineicon la data del deposito. Lo svantaggio potre&sisere quello di comportare o delle ossessi\g/)ita a
consultare la propria mail certificata o, nellegmere piu distratte, di vedersi notificato un atte ecmagari si andra a scaricare dopo molto tempo..
2) Poiché la mail certificata @ come una mail ndené possibile cancellare i messaggi dopo pothinisla loro ricezione. E possibile, dunque,
che malintenzionati possano cancellare mail dirigrisiadini, senza che quest'ultimi siano venutbaoscenza dell'invio dell'atto.

3) Una volta depositato la mail pec sulla casdligestore dovrebbe inviare in raccomandazione $ea)pun avviso di deposito simile a quello
previsto per le notifiche ai sensi dell'art. 140 a&ice di procedura civile, contenente gli esirdeil'atto (chi lo ha inviato, il numero protoowoll
telematico, l'oggetto, la data e I'ora del depo$itgrandezza), contenente l'invito a consultareakella e a scaricarsi l'atto, contenente ursavvi
che, indipendentemente dalla ricezione o meno desta raccomandata, I'atto depositato si intendeunque notificato il ventesimo giorno
successivo. E chiaro che, in caso di assenza deéhdtario, il postino non dovrebbe riportare #ilio postale la raccomandata, ma la dovrebbe
depositare nella buca postale, certificando ibtagl suo registro.

Con questo sistema vi sarebbe un rafforzamenta aellifica telematica, inviando a mezzo di raccodads semplice, un avviso di deposito
cartaceo al domicilio del destinatario.

Adottando le misure di cui al punto 1, 2, 3, sirggiarerebbero eventuali danni al destinatario ateédl'conseguenti a eventuali dolose colpose
cancellazioni e distrazioni da parte dell'utente.

PEC : privacy e sicurezza

La conservazione per 30 mesi delle ricevute inahadanche l'intero messaggio e suoi eventuali dileha sono in chiaro cioé né piu e né meno
come quelli della normale raccomandata, inseritlanébusta di trasporto” "“firmata digitalmente” anmo per tutto il periodo previsto,
contrariamente alla raccomandata che viene tratiedall'ufficio postale il tempo stabilito dal régmento postale e poi restituita integra al
mittente a compiuta giacenza. Non € stabilito datlemativa che fine faccia tutta la corrispondeREAC dopo i trenta mesi. Il gestore PEC é
l'unico ad avere le credenziali per aprire "la budit trasporto” con tutto il suo contenuto. La eaga contrattualizzata delle caselle di posta
impone severi limiti alla libera circolazione detlarrispondenza. Nella normativa non esiste cenoosa accada se la serie di messaggi PEC
supera la capienza della casella acquistata, simittente sia dal ricevente. Tecnicamente, poiehPEC si basa sulla tecnologia della posta
elettronica, se la casella del destinatario € prigeveremo - in luogo della ricevuta di avvenutasegna - un messaggio di errore che ci
informa, con la relativa diagnostica, dell'impodg#édi consegnare il messaggio.

Una descrizione piu tecnica e approfondita dellerapioni che vengono svolte all’interno della poskettronica certificata e finalizzate ad
aumentarne la tracciabilita, I'affidabilita e l@giezza del sistema, & contenuta nella normatorade di riferimento

Ogni gestore PEC deve conservare per trenta megi dei messaggi renderli disponibili su richiedt titolare della casella PEC. Questa
direttiva, e stata prevista in sede di redazioapmovazione del DPR 68, 11 febbraio 2005. Neidogo contenuti tutti gli eventi associati ad
invii e ricezioni di messaggi nell'ambito del cittcuPEC.

E importante evidenziare che log dei messaggi fgmifiea contenuto dei messaggi stessi, ma sotxisadell'avvenuta transazione.

Secondo gquanto previsto nelle regole tecniche atibegl DM 2 novembre 2005 i campi dovranno coneaémeno informazioni circa:
Message-ID, codice identificativo del messaggigiogle

data dell'evento

ora dell'evento



. 10
mittente

destinatario

oggetto del messaggio

tipo di evento (ad esempio ricevuta di accettazmagvenuta consegna)
Message-ID dei messaggi correlati

gestore mittente

PEC : il quadro di riferimento

Legislazione italiana : il quadro normativo di rifaento relativo alla Posta Elettronica Certificatd seguente:

Decreto del Presidente della Repubblica 11 febb2&05, n. 68, “Regolamento recante disposizioni lpgilizzo della posta elettronica
certificata, a norma dell'articolo 27 della leg@egkennaio 2003, n. 3.” (G.U. 28 aprile 2005, n. 97)

Decreto Ministeriale 2 novembre 2005, “Regole telai per la formazione, la trasmissione e la valateg, anche temporale, della posta
elettronica certificata” (G.U. del 15 novembre 2005266)

Circolare CNIPA CR/49 24 novembre 2005, “Modalitx ja presentazione delle domande di iscriziorielalico pubblico dei gestori di posta
elettronica certificata” (G.U. 5 dicembre 2005283)

Circolare 7 dicembre 2006, n. 51, “Espletamenttadatilanza e del controllo sulle attivita eseatit dagli iscritti nell'elenco dei gestori di posta
elettronica certificata (PEC), di cui all'articold del decreto del Presidente della Repubblicaebbrhio 2005, n. 68, «Regolamento recante
disposizioni per l'utilizzo della posta elettronaextificata, a norma dell'articolo 27 della ledgegennaio 2003, n. 3

Legge 28 Gennaio 2009, n. 2 (G.U. 28 Gennaio 20022, supplemento ordinario 14/L)

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministti@lmaggio 2009.

Legge 28 gennaio 2009 n. 2

Il decreto 6 maggio 2009

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRIaggio 2009 - Disposizioni in materia di rilaseiai uso della casella di
posta elettronica certificata assegnata ai cittadin
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ALBO PRETORIO ON LINE.

L’Albo Pretorio € lo spazio dedicato all’affissiodegli atti destinati, per legge, regolamento @asszione comunale, alla conoscenza pubblica.
Per effetto dell'art.32 della legge 69/2009 dal0d12011 il vecchio Albo Pretorio cartaceo va ingiene.

Da tale data infatti gli obblighi di pubblicaziork atti e provvedimenti amministrativi ( per esemfiandi di concorso, pubblicazioni di
matrimonio, avvisi, determinazioni, deliberazioecc...) aventi effetto di pubblicita legale si ideno assolti con la pubblicazione nell’Albo
Pretorio on line.

Al termine del periodo di pubblicazione, gli atdranno visionabili secondo le procedure di accesggioatti previsto dal vigente regolamento
comunale.

L’ Albo Pretorio on line del Comune ¢ il mezzo coui la Pubblica Amministrazione locale pud comangéccon i cittadini e le imprese e al
tempo stesso permette di ottemperare agli obbfighinativi di pubblicazione, interagendo con la etivita.

La pubblicazione degli atti che devono essere pateonoscenza del pubblico e stata da semprtieita attraverso 'affissione degli atti stessi
in una serie di bacheche appese alle pareti dedoodel palazzo comunale in modo da assicuraneulablicita degli atti medesimi. Questa
modalita di pubblicazione imponeva necessariamgirdeversi recare presso la sede comunale per potescere le deliberazioni adottate dagli
organi collegiali. La legge n. 69 del 18 giugno 20perseguendo I'obiettivo di modernizzare I'azianeministrativa mediante il ricorso agli

strumenti ed alla comunicazione informatica,rica@o$effetto di pubblicita legale solamente aglii & ai provvedimenti amministrativi

pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri siti infimatici a far data 01/01/2011 , le pubblicazioffiettuate in forma cartacea non avranno piu
effetto di pubblicita legale.
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IL PROTOCOLLO INFORMATICO

Il legislatore definisce sistema di gestione infativa dei documenti I'insieme delle risorse di oéd¢ degli apparati, delle reti di comunicazione
e delle procedure informatiche utilizzati dalle amistrazioni per la gestione dei documenti; il p@illo informatico si colloca all'interno del
sistema come infrastruttura di base destinata ac@ concretamente il processo di ammodernamegita dubblica amministrazione. Ogni
sistema di protocollo informatico deve ottemperalle specifiche indicazioni riportate nel DPR 44512/2000 e nel regolamento attuativo
DPCM 31/10/2000.

L’attuale quadro normativo e regolamentare in niateli gestione informatica del protocollo, dei do@nti e degli archivi, favorisce
linnovazione e il miglioramento dei servizi delRubblica Amministrazione in termini di efficienzafficacia, economicita e trasparenza
dell'azione amministrativa a favore dei cittadindele imprese. In questo ambito il CNIPA svolgaZioni di indirizzo e di coordinamento alle
amministrazioni in termini di:

assistenza e consulenza per favorire la diffusttslesistemi di protocollo informatico e gestionedmentale;

azioni di sensibilizzazione e comunicazione;

rilevazione periodica dello stato di attuaziondedabrmativa;

attivita di supporto alle amministrazioni secondo principio di sussidiarieta attraverso I'erogasati un servizio di gestione del protocollo
informatico e dei flussi documentali.

COME GESTIRE UN SISTEMA DI PROTOCOLLO INFORMATICO

Il Legislatore definisce il protocollo informaticmome "l'insieme delle risorse di calcolo, deglipgati, delle reti di comunicazione e delle
procedure informatiche utilizzati dalle amminisica per la gestione dei documenti”’, ovvero tutéerisorse tecnologiche necessarie alla
realizzazione di un sistema automatico per la gestelettronica dei flussi documentali. Tale defiome &€ contenuta nel Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in mateli@ocumentazione amministrativa (DPR 445/20001 ar

Tale normativa contiene le indicazioni a cui ogistesna di protocollo informatico, che si intendeoiare o realizzare, deve ottemperare
nell’ambito de "la formazione, il rilascio, la tata e la conservazione, la gestione, la trasmissibratti € documenti da parte di organi della
pubblica amministrazione”.

L’attivita di protocollazione € quella fase del pesso amministrativo che certifica provenienza & di acquisizione del documento
identificandolo in maniera univoca per mezzo dplasizione di informazioni numeriche e temporals@uisce pertanto un passo obbligato
per tutti i flussi documentali che intercorrono teaAmministrazioni ed all’interno di esse. Dallaasgestione innovativa e razionale dipende
strettamente il grado di efficienza e di traspaseraggiunto dall’azione amministrativa.

CHI DEVE REALIZZARE IL PROTOCOLLO INFORMATICO

Sono tenuti a realizzare la gestione del protocotia sistemi informativi automatizzati le pubblichenministrazioni ai sensi del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art.1 comma Yedd Per amministrazioni pubbliche si intendonttdude amministrazioni dello Stato, ivi
compresi gli istituti e scuole di ogni ordine edpae le istituzioni educative, le aziende ed amsiiazioni dello Stato ad ordinamento autonomo,
le regioni, le province, i comuni, le comunita mmm¢, e loro consorzi ed associazioni, le istituziomversitarie, gli istituti autonomi case
popolari, le camere di commercio, industria, aaiigito e agricoltura e loro associazioni, tuttiegiii pubblici non economici nazionali, regionali
e locali, le amministrazioni, le aziende e gli el Servizio sanitario nazionale”.
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OBIETTIVI

Gli obiettivi che si intendono perseguire con lustento del "protocollo informatico” sono:

eliminare i registri cartacei, diminuire gli uffidi protocollo, razionalizzare il flusso documeantal

implementare gli strumenti che favoriscono un #ffetesercizio del diritto di accesso allo staté pi@cedimenti ed ai relativi documenti da
parte dei soggetti interessati (cittadini ed impjed fine di migliorare la trasparenza dell’azi@meministrativa

Linee guida e Manuale di gestione - Con il Decb14/10/2003 vengono approvate le Linee guidd'@gozione del protocollo informatico e
per il trattamento informatico dei procedimenti amistrativi.

Le linee guida offrono un quadro unitario degli mbémenti minimi cui sono tenute le amministrazierghe sinteticamente sono:

definizione di un adeguato piano di sviluppo dstesni informativi automatizzati con individuaziodelle aree organizzative omogenee e |
relativi uffici;

nomina dei responsabili di tali servizi;

redazione e adozione di un manuale di gestionsistelma documentario;

introduzione di un sistema informatico per la gesti documentale che preveda almeno il nucleo mingwalo protocollo informatico.

I CNIPA Centro Nazionale per I'iInformatica nellailtblica Amministrazione ha redatto un modello éerfimento del Manuale di gestione,
(risultato di un’analisi dei manuali di gestionernyanuti al CNIPA e/o pubblicati dalle singole amistrazioni centrali e locali) per tutte le
amministrazioni che realizzano progetti di gesti@hettronica dei documenti con alcune indicazioperative per la stesura del Manuale di
Gestione del Protocollo Informatico, dei documentdell’Archivio che le Pubbliche Amministrazionirem chiamate a predisporre ai sensi
dell'art. 3, comma c) del DPCM 31 ottobre 2000 mmodalita riportate nel successivo art.5

LA NORMATIVA

Codice dell'amministrazione digitale - Decreto $fivo 7 marzo 2005 n°82 -

DIR 4/01/05, Linee guida in materia di digitalizazze dell’Amministrazione

DPCM 13 gennaio 2004 - Regole tecniche per la farome, la trasmissione, la conservazione, la dapiane, la riproduzione e la validazione,
anche temporale, dei documenti informatici

DM 14/10/03, Approvazione delle linee guida peddzone del protocollo informatico e per il tratiamo informatico dei procedimenti
amministrativi

DIR 9/12/02, Direttiva sulla trasparenza dell'aB@mministrativa e gestione elettronica dei flasgiumentali

CIRCOLARE 7 maggio 2001, n. AIPA/CR/28-Art 18, co. del DPCM 31 ottobre 2000 - Standard, modalitdrabmissione, formato e
definizioni dei tipi di informazioni minime ed acgrie comunemente scambiati tra le PA e assaidt@cumenti protocollati

Testo Unico delle disposizioni legislative e regodantari in materia di documentazione amministratid’R n°445 del 28 dicembre 2000

DEL. AIPA n. 51/2000 del 23/11/2000 Regole tecnishenateria di formazione e conservazione dei dantnmnformatici delle PA

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTREt31/10/2000-regole tecniche per il rpotocollmmhatico di cui al decreto
del presidente delle Repubblica 20/10/1998 - 428
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DPCM 08/02/1999-Regole tecniche per la formazioasmissione,conservazione, duplicazione, riprode® validazione anche temporale dei
documenti informatici

3-4-2— Motivazione delle scelte

L’Amministrazione prosegue nell'obiettivo di remdda struttura organizzativa del comune piu moderconfacente alle esigenze dei cittadini,
tale scelta e operata attraverso una puntuale iamgenione della struttura organizzativa, introdutiemetodologie di lavoro piu snelle e pu
attente al risultato da conseguire, rafforzandar¢dessionalita. In periodi di restrizione dddf@esa si dovra cercare di razionalizzare al massimo
le risorse esistenti ed indirizzare al meglio i lpoe limitati nuovi interventi. A tal fine, riten€élo il personale dipendente la principale risorsa a
disposizione dell’ente, 'impegno costante, anchk2011, sara quello di poter utilizzare la fornaaz del personale quale leva fondamentale
che deve produrre competenze ed arricchire le cemag professionali individuali.

PER UTENZA INTERNA : riduzione e ottimizzazioneeltafflusso dell’'utenza agli sportelli degli udfi.
PER UTENZA ESTERNA: ausilio informativo - comuniane snella, chiara e puntuale - e agevolazionkutilezzo dei servizi anche
extracomunali.

3.4.3- Finalita da conseguire

Migliorare il rapporto con I'utenza esterna ed ineedel Comune per una miglior fruizione ed erogagidei servizi
3.4.4— Risorse umane da impiegare

N.3 istruttori amministrativi/contabili; - di cui.i con qualifica di messo comunale;
N.1 istruttore direttivo

N.1 Direttore Area.

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

- n.5 personal computer

- n.1 stampanti/fotoriproduttore a noleggio

- n.1 apparecchiatura telefonica-centralino

- n.1 ciclostile

- n. 1 affrancatrice

-n. 1 auto

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
11 - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 1.000,00 1.010,00 1.020,00
TOTALE (B) 1.000,00 1.010,00 1.020,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 114.388,00 114.418,50 114.449,0(
TOTALE (C) 114.388,00 114.418,50 114.449,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 115.388,00 115.428,50 115.469,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
11 - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

115.388,00 1000 0op o 0,00 0 15@8| 076 115.42850 10000 90 doo 000 115.428,5( 08 11546000 10400 4,00 000 000 oo 115.469,q 0|
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3.4 - PROGRAMMA N.° 12 - SERVIZI DEMOGRAFICI

RESPONSABILE SIG. CESARI SILVA
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3.4.1 — Descrizione del programma
GESTIONE DEL SERVIZIO ANAGRAFE:

| servizi demografici e di anagrafe costituiscomoteama centrale nell’attuazione del piano di e-goweent, nel quadro della cooperazione fra
pubbliche amministrazioni, ai diversi livelli di gerno del Paese. Infatti il Comune costituisce uhfo di interfaccia verso i cittadini e di
registrazione di tutti gli eventi che ne modificaleoinformazioni anagrafiche e demografiche, infammoni che sono trattate nelle banche dati di
molteplici amministrazioni, a livello centrale, fegale locale, nonché di soggetti gestori di seémipubblica utilita. Il sistema integrato dei g
anagrafici e demografici, coprendo a regime l'ingedei cittadini (popolazione residente e italissidenti all’estero) attraverso il collegamento
delle anagrafi di tutti i comuni italiani, assicura

la circolarita anagrafica tra le Amministrazionifede di conseguire obiettivi di semplificazioneaionalizzazione dell'azione amministrativa e
della funzione statistica, assicurando la coerentallineamento delle anagrafi comunali e degthas delle altre Amministrazioni pubbliche a
livello nazionale per la componente anagraficaesidenza;

lo scambio di certificazioni anagrafiche tra i comna i soggetti interessati.

La realizzazione di un tale sistema di serviziigde la collaborazione di una ampia molteplicitasdggetti, tra i quali si evidenzia il ruolo di
indirizzo e sorveglianza sulla gestione dello scanibformativo da parte del Ministero dell’'Internim una logica di non intrusivita nei sistemi
informativi e nel pieno rispetto dei compiti di s@no. Il Ministero dell'Interno, nel rispetto dellegislazione vigente, di rango costituzionale,
esercita la leadership nel segmento dei serviguastione e ha I'onere di completare il quadronadivo per la realizzazione del sistema.

L'Indice nazionale delle anagrafi (INA): viene istio con la Legge 28 febbraio 2001 n. 26 (G.U. drzo 2001, n. 50). A fissare le regole per la
gestione della super-anagrafe é stato emanataiiefe13/10/2005 n.240 a firma del Ministro detéimo, di concerto con il titolare della funzione
pubblica ed innovazione tecnologica. Assicura dansbio delle informazioni anagrafiche in modo dsoagre con certezza ciascun cittadino al
comune di residenza. Conterra infatti i dati anfigjratandard (cognome, nome, luogo e data di tesana anche il codice fiscale e il codice Istat
del comune di ultima residenza. Saranno gli etlicad inviare le informazioni all'INA attraversollegamenti telematici con il Centro nazionale
dei servizi demografici. Fruitori del servizio san® il Ministero dell'interno (per migliorare lagiianza sulle anagrafi, individuare correttamehte i
comune di residenza ci ciascun cittadino e rilascia CIE), le prefetture, le questure e le altratire centrali e territoriali, I'lstat, Agenzikelle
entrate (per l'attribuzione dei codici fiscali), Ministero degli esteri (per I'aggiornamento dehl&), gli organismi che esercitano prelievo
contributivo e fiscale, ogni altra amministrazignéoblica centrale e locale che ne faccia richiesta.

Il Centro Nazionale per i Servizi Demografici - 6N - e stato costituito presso il Dipartimento gkrAffari Interni e Territoriali - Direzione
Centrale per i Servizi Demografici. | principalitsei indirizzati riguardano le Anagrafi della pdpmione residente, I'anagrafe degli italiani
residenti all’'estero (AIRE) e lo Stato Civile.

La Legge 43/2005 prevede I'obbligo per i Comurpréidisporre dei necessari collegamenti all'INA poeis CNSD e redigere il piano di sicurezza
per la gestione delle postazioni di emissione sgade regole tecniche fornite dal Ministero detéimo. Il tutto in considerazione del prossimo
completamento della fase di sperimentazione dejgito CIE e della successiva diffusione del documelettronico a tutto il territorio nazionale.
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La Legge 88 del 31 maggio 2005 identifica I'INAatpistrumento della funzione di vigilanza anagegfitcui esercizio € demandato all'lnterno e
impone ai Comuni di alimentarlo con tutti i datiagmafici in possesso e di aggiornarlo costantemahfme di rendere i dati in esso contenuti
sempre aderenti alla realta.

In tale scenario il Cnipa mantiene uno strettqos con il Ministero dell'Interno, a supporto gudlirizzo delle scelte tecnologiche nonché di
raccordo, anche organizzativo, con i molteplicigettj coinvolti. In tale contesto il Ministro ddlfterno, nella direttiva sull’attivita amministres

ha individuato I'obiettivo di realizzare un modehazionale di informatizzazione del sistema dilaigza delle anagrafi comunali e di rilevazione
statistico-demografica. A tal fine & stato costdyiresso la Direzione centrale per i servizi deraficj del Ministero, un Comitato costituito da
ISTAT, CNIPA, Prefetture, ANCI, ANUSCA (AssociazierNazionale Ufficiali di Stato Civile e di AnagrafddeA (Demografici Associati) e
I'Universita di Tor Vergata, che ha delineato ibbwo sistema di vigilanza anagrafica attraverseadraponenti:

un modello di monitoraggio dei dati anagrafici dedattivita dell’'ufficiale demografico, con la resrazione e la valutazione sistematica dei carichi
di lavoro. | parametri economici e organizzativi [egestione dei servizi demografici sono corield& qualita dei servizi erogati;

un verbale ispettivo anagrafico, rivisitato alladudei nuovi adempimenti, corredato da un vademesmmi riferimenti normativi ed alle circolari,
come un utile strumento di lavoro per gli operattirverbale & stato integrato rispetto alle athvinformatizzate di gestione dell'anagrafe, con
I'obiettivo di assicurare l'integrita e la sicurezdei dati, nonché la completezza e la correttdei@zione amministrativa dell’anagrafe comunale.
Tale strumento € critico nel momento in cui nellaggior parte dei comuni la gestione dell’anagraééféttuata attraverso il contestuale utilizzo di
supporti cartacei e sistemi automatizzati;

un modello di monitoraggio della sicurezza deiestst anagrafici informatizzati, articolato su dueelli d’'indagine. Il primo per acquisire
informazioni sullo sul piano di sicurezza comunai@ effettuare una analisi preliminare di adeguatelello stesso. Il secondo livello riguarda gli
aspetti tecnico-operativi di gestione della sicaeeal fine di analizzare come il piano viene atidal Comune.

Nel nuovo sistema, gli Uffici territoriali di goveo avranno un ruolo determinante e, attraversmihaigisione di dati e informazioni, potranno
valorizzare il ruolo di collettore/moltiplicatoreelie informazioni anagrafiche e statistiche e datrea lettura ed interpretazione anche attraverso
una piu diretta conoscenza delle reali problematabdgli operatori dei servizi demografici comunaliAnagrafe della popolazione residente ha la
funzione di registrare nominativamente, seconderdenati caratteri naturali e sociali, gli abitangsidenti in un Comune, sia come singoli sia
come componenti di una famiglia o componenti di coavivenza, nonché le successive variazioni chergiicano nella popolazione stessa. Le
anagrafi sono la risultante per cosi dire di dummanenti: da una parte I" adempimento degli obbbglagrafici degli uffici comunali; dall” altra I
adempimento degli obblighi dei singoli cittadinbl& dall” adempimento scrupoloso ed immediato dii @dblighi nasce la regolare tenuta delle
anagrafi, le quali in ogni momento devono rispeahia reale situazione di fatto. L™ attivita aradigia costituisce la base di numerosi altri servizi
pubblici, quali quello elettorale, scolastico, tri@rio, di leva, assistenziale, che attingonofalfee anagrafica per le notizie necessarie
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ANGRAFE: IL SERVIZIO

certificazioni, autenticazioni e ausilio nella catapione delle dichiarazioni sostitutive dell’atonotorieta, ricerche storiche;

pratiche di iscrizione/cancellazione anagrafichealtro comune italiano e dall’estero, cambioedidenza nell’ambito del Comune;
adempimenti in materia di numerazione civica;

rilascio elenchi dei cittadini residenti preserggh archivi elettorali;

collaborazione con I'INPS per pratiche di invalddivile;

gestione statistiche anagrafiche mensili e annpatiutenti vari.

gestione anagrafe italiani residenti all'esterolRE;

organizzazione iniziative specifiche (Nuovi immityr&0° anniversario di matrimonio etc);

rilascio di autenticazioni in materia di documeitae amministrativa ed autorizzazioni di traslaeiam materia di polizia mortuaria;

servizio di autenticazione a domicilio delle persamferme o fisicamente impedite;

applicazione nuova normativa per la pratica funardircremazione (dispersione ceneri);

controllo delle scadenze dei permessi di soggideaittadini extra-comunitari — D.P.R. 349/99 -collaborazione con la Questura di Bologna;
procedimento di iscrizione anagrafica dei cittadiinanieri e applicazione circolare del Ministesdl’thterno n.18/2009 relativa alla gestione
anagrafica dei cittadini comunitari ( nel corso 8@e10 si € confermato lI'incremento di alcune ativdrdinarie connesse a procedimenti relativi a
cittadini stranieri);

accesso agli atti storici;

applicazione della nuova disciplina relativa@ggiorni di breve durata degli stranieri: per \asgffari, turismo e studio

invio di avviso personalizzato ai cittadini che hara carta d’identita in scadenza e che hanntiaal rilascio della carta d’identita per la prima
volta;

Norme di sicurezza: - | SENZA FISSA DIMORA

La condizione di chi vive non avendo una dimor®ittee da considerarsi come una delle forme piwighgpooverta estrema e di esclusione sociale.
Quello delle persone senza fissa dimora € un fenoniecalzante, in costante aumento. Quanto piu aes® si sviluppa e quanto piu é
preponderante l'industrializzazione al suo intetiamto piu la popolazione che vive in condizionsatdjiate e in poverta tende ad aumentare.
Secondo i dati piu recenti si calcola che in Euroipsiano 495 milioni di persone, di queste alm8maersone su 10.000 vivono senza fissa dimora
(0,03%). Per contare i senza fissa dimora nasaegistro., collegato alla normativa prevista‘palcchetto sicurezza”. Il registro conterra i dati
di coloro che, pur presenti nei territori comunatino privi di dimora abituale e sara tenuto dBliiezione centrale per i servizi demografici del
Dipartimento per gli affari interni e territoriadi si avvarra dell’utilizzo del sistema, gia opesatidell'Indice Nazionale delle Anagrafi Ina-Sakd.
registro potra accedere esclusivamente la Direzien&rale per i servizi demografici.

Oltre alla realizzazione dell’obiettivo di gestiomelle suddette attivita di ordinari amministragonn corso d’anno e prevista l'attuazione
/predisposizione dei seguenti progetti:
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C.1.E. : la carta di identita elettronica

La C.I.E. (Carta d'identita elettronica), istitugtan la legge 15 maggio 1997 n. 127 e discipliniaDPCM 22 ottobre 1999 n. 437, € una carta
ibrida in policarbonato con microprocessore e bdader a lettura ottica. | dati personali del diit@ (compresa l'impronta dell'indice della mano
sinistra) sono archiviati e stampati nei tre supgecnologici di cui si compone la smart-card. C&E. assume le funzioni di principale documento
identificativo del cittadino, mantiene le carattiche di documento sostituito del passaportoi(paesi UE e convenzionati con ['ltalia) e introduc

il concetto di strumento per garantire i nuovi ttiirii cittadinanza digitale in quanto con la C.Idara possibile accedere non solo agli eventuali
servizi comunali erogati on line ma anche ai resta@rvizi nazionali che nel corso degli anni varra sviluppati (I'ltalia si € impegnata a
incentivare la diffusione di portali di servizi pallei secondo le linee strategiche del piano eunogieLisbona i-2010 e dei conseguenti piano
nazionali) ANUSCA ha partecipato in questi annpradgetto Carta d'identita elettronica coordinandienprima e seconda fase di sperimentazione
ben 11 comuni e tra questi, con particolare atteregii comuni di Aosta, Castel San Pietro Term@ldne Pordenone. ANUSCA ha potuto in oltre
10 anni di condivisione del progetto nazionale|uppare un consolidata esperienza professionaleisatdo competenze sia nella fase di studio
tecnologico dello strumento che in quella di impéertazione nella struttura organizzativa dei Serdemografici comunali (processo di
produzione, formazione, comunicazione, utilizzorencome carta servizi). La C.1.E. € una carta estneente sicura per la privacy del cittadino.
La carta elettronica e, infatti, difficilmente fdisabile in quanto viene prodotta sulla base diehxomplessi ed integrati che insieme forniscono
ampia garanzia di tutela del cittadino (formazioo@|egamenti informatici con il Centro Nazionalei &ervizi Demografici, supporti, hardware
certificato, ambienti protetti sono [ principali  eetenti di sicurezza che il progetto fornisce).

L'entrata a regime del progetto CIE e stata diffea livello nazionale in attesa della definiziotelle modalita di rilascio del documento in
guestione. Pertanto si ripropone nel 2011/2012dttlo del rilascio della Carta d’ldentita Elettioa (CIE) ai cittadini, all’atto della richiestald
primo rilascio o del rinnovo del documento comevigi® dal comma 2 dell’art. 7-vicies della legge2t®5. Questo & un procedimento complesso
che prevede una fase propedeutica nel corso dedlie jAmministrazione deve predisporre il colleganto all'Indice Nazionale delle Anagrafi,
nonché redigere il Piano di Sicurezza per la gestidelle postazioni di emissione CIE. — fase pwpaa anno 2011 - Al fine di riuscire ad
emettere effettivamente la CIE sara necessarigtmfiele postazioni di front office per 'acquinie dei dati biometrici e di back office per la
stampa del documento, acquisendo le apposite caenfidmardware, nonché formare adeguatamente ibpals che sara abilitato all’emissione
della CIE — anno 2012 — compatibilmente con lesflita finanziarie.

ALLINEAMENTO CODICI FISCALI

Rientra nell'obiettivo di emissione della CIE edsg&ettamente collegato con esso, anche il procedondi trattazione dei casi residuali di
disallineamento dei codici fiscali dei cittadinciti nell’ Anagrafe della Popolazione residenté @emune di San Pietro in Casale con la banca dati
della Agenzia delle Entrate. Il procedimento € orso e si svolge verificando i motivi che hanno szda ogni singolo disallineamento,
eventualmente convocando presso gli Uffici Demagrafcittadini interessati. Il disallineamento pedto riguarda una percentuale bassissima di
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residenti, nel corso del 2010 é proseguita — @imeera anche nel 2011 - ['attivita di allineammntale procedimento & importante ai fini del
rilascio della CIE in quanto ai cittadini che namho il codice fiscale allineato non sara possitil#geciare la Carta di identita elettronica.

Circolarita Anagrafica e INA-SAIA

Il tema della circolarita anagrafica € ancora dttealo sara sempre di piu con 'adozione del numwdice dell’amministrazione digitale. L'utilizzo
delle tecnologie € strettamente connesso allaaaztne delle performance (d.lgs. 150/2009) e adlatazione dei dirigenti/responsabili che non
possono piu permettersi di tergiversare nell’azalie, studiare, applicare le nuove tecnologie ounediate ricadute sull’organizzazione interna e
sulle modalita di lavoro.

La circolarita anagrafica non “e morta”. La recelegge 122/2010 ha ampliato i dati presenti in IK#glizzando un primo serio tentativo di banca
dati “federata” che dovra essere rafforzata da Itrete@nto serio servizio di certificazione che senta di diffondere il progetto, valorizzando
I'attivita dei Comuni e del Ministero dell’Interno.

La “vision” & migliorare il prodotto per renderlaglitativamente appetibile, preciso, puntuale, eele autorevole dal punto di vista
amministrativo.

Le leggi n. 88/2005 e n. 2/2009 richiamano I'obbldgell'inoltro dei dati anagrafici

PROGETTO FedERA: FEDERAZIONE DEGLI ENTI ER PER AUTE NTICAZIONE: la partecipazione del comune di San Pi&o in
Casale

Per accedere alla maggior parte dei servizi ondglee Pubbliche Amministrazioni, i cittadini devmmserire delle credenziali, quali ad esempio
username e password.pitogetto FedERg promosso dalla Regione Emilia-Romagna e condidtia societa Lepida spa nell’ambito del Piano
Telematico regionalepermettera che cittadini e imprese possaocedere ai servizi online forniti da tutti gli iefdcali dell’Emilia-Romagna,
Regione inclusaQuesto sara possibile grazie all’autenticaziodergacon la quale cittadini dell”’Emilia-Romagn@otranno accedere ai servizi di
tutti gli enti del territorio regionale con un unicisername e password, e registrandosi una sdk prelssol’ente a loro piu vicino . Gli utenti
potranno percio accedere con una maggiore facéitapn un notevole risparmio di tempo a servizi phena erano di fatto negati a causa
dell'impossibilita/difficolta di eseguire piu regiigzioni. Tra i vari benefici di cui potranno godegli enti che aderiranno al progetto, vi sara una
diminuzione dei costi di manutenzione dei sistemautenticazione delle credenziali. Inoltre, e rgrtratta di un particolare trascurabile, la
Pubblica Amministrazione regionale potra mostrargiropri cittadini come un sistema unico e coaattn

Per accedere alla maggior parte dei servizi ondglee Pubbliche Amministrazioni, i cittadini devmmserire delle credenziali, quali ad esempio
username e password. Il progetto FedERa, promaaits Regione Emilia-Romagna e condotto dalla sacledpida spa nell'ambito del Piano

Telematico regionale, permettera che cittadini preémse possano disporre di un’autenticazione fealetatmite la quale € possibile accedere ai
servizi online forniti da tutti gli enti locali ddEmilia-Romagna, Regione inclusa.
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Cosa si intende per autenticazione federata

Se due enti federano i loro sistemi di autentigajo cittadini che hanno ricevuto nome utentessyard per accedere ai servizi on line di uno dei
due enti, potranno usarli anche per ottenere iZdafigitali dell'altro. | cittadini possono percfare piu cose con le stesse credenziali, e glidaht
canto loro possono fornire servizi senza la netzesdsiregistrare nuovamente gli utenti. Al momeimteece, siccome gli enti usano sistemi diversi
senza riconoscimento reciproco, i dipendenti pubhilicittadini, i professionisti e le imprese sotwstretti a usare e ricordare credenziali diverse
per ognuno dei servizi ai quali accedono.

Esempio pratico di autenticazione federata

Diversi Comuni sul territorio distribuiscono usemmae password ai propri cittadini per fornire alcgarvizi on line tra cui, ad esempio, l'iscrizione

dei bambini all'asilo. Lo stesso cittadino, conuglername e password gia ricevuti dal proprio Canpaotra presto accedere ai servizi online di un
altro Comune della regione, dove ad esempio hasapanda casa o lavora. All'utente che tenta didereea qualsiasi servizio online, il sistema
chiedera di indicare quale Ente gli ha rilasci&a@idedenziali di accesso. L'utente inserira quigiroprie credenziali sul sito dell'Ente che le ha
rilasciate, che € l'unico in grado di riconoscedenon sul sito dove l'utente vuole collegarsinfoimazione del riconoscimento avvenuto

correttamente, transitando da FedERa, arriveralpifo che eroga i servizi, che consentira I'agtces

Gli sviluppi : dove chiedere le credenziali validger il sistema federato

Le credenziali si potranno ottenere presso qualamsninistrazione che aderisce al sistema e quinddrospettiva, presso tutti gli enti pubblici
dell'Emilia-Romagna. Per i servizi on line che mmhmiedono una autenticazione certa, sara possidgestrarsi al sistema anche usando il telefono
cellulare.

| primi servizi ottenibili con le credenziali unificate di FedERa

Gli enti locali, in particolare i Comuni, hanno ligaato diversi portali per la fornitura di serviAA questi servizi, gia oggi attivi, si potra prest
accedere con le credenziali di FedERa. Successiangueste saranno valide anche per molti servizilime progressivamente messi a
disposizione con l'attuazione del Piano Telemat&drattera sia di servizi rivolti ai cittadinida@sempio un sistema di condivisione e diffusione d
audio e video, sia di servizi rivolti ai dipendedégli enti locali, tra cui ad esempio una piattafa per la videoconferenza.
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Utilizzo del sistema e costo del sistema

Il sistema FEDERA e operativo . Tuttavia, essermowolti piu enti, i cittadini potranno accederesatrvizi con le credenziali unificate solo quando
i vari enti aderiranno al sistema. Gli enti chered®no alla federazione, Regione compresa, sasteori costi di gestione, con un impegno
davvero minimo si potra sia "federare" il propristema di autenticazione, sia esportare i progmtisu un sistema gia federato.

| Benefici :i risparmi

Gli enti spendono molto per dare nome utente ewgasisai propri cittadini, e per la manutenzionejdesti sistemi di autenticazione. Se si possono
riusare credenziali gia distribuite da altri eatiziché distribuirne di nuove ogni volta, si otéam risparmio consistente, soprattutto se si densi
che sempre piu amministrazioni offrono dei serwgiziline ai cittadini e alle imprese.

| vantaggi di FedERa ai cittadini dell'Emilia-Romagna

| cittadini dell'Emilia-Romagna potranno accedereservizi di tutti gli enti del territorio regionalcon un unico username e password, e
registrandosi una sola volta presso I'ente a laovjzino. Questo permettera sia di accedere aimerkie prima erano di fatto negati a causa
dell'impossibilita/difficolta di eseguire piu regigzioni, sia un risparmio di tempo, sia ancorpitein generale, una maggiore facilita di accesso a
servizi. Inoltre, e non si tratta di un particoldrascurabile, la Pubblica Amministrazione regienpbtra mostrarsi ai propri cittadini come un

sistema unico e coordinato.-

VERSO L'UTILIZZO DEL TIMBRO DIGITALE ::una soluzione tecnologica per l'autenticaziondatumenti stampati — partecipamo al
progetto

Il timbro digitale & una tecnologia utilizzata reathbito della Pubblica Amministraziomedi alcune societa private per consentire lazivea di
documenti informatici esempio i certificati di anagrafe, validi legainmte anche dopo la stampa.

Una volta stampato, il documento include un codiedico -normalmente codici a barre bi-dimensignaliqguanto quelli mono-dimensionali non
consentirebbero di registrare la quantita di detiessaria-, che contiene le informazioni relathabaumento informatico e alla firma digitale
Questo approccio ed il concetto di "firma digitalecarta", & stato presentato per la prima volt20@L,il termine "timbro digitale" e stato coniato
dal CNIPA (ex AIPA, ora DigitPA).
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Il timbro digitale consente di mantenere inalteraaache nel processo di stampa,_la validita legklein documento informatico firmato
digitalmente, dal momento che la versione stampataessere letta e decodificata tramite uno scamirecerti casi anche con un lettore di codici
a barre bidimensionali ed un apposito softwarasiializzazione.

L'adozione del timbro digitale consente agli entbiplici di emettere certificazioni via web, conpasmi di tempo per gli utenti (cittadini ed
imprese) e di costi per I'ente stesso :miglioraervizi ai cittadini permettendo agli uffici dsgarmiare soldi e tempo.

Nell'ambito della P.A. e nel rapporto tra quesiasgoi utenti -cittadini e imprese- esistono tutoiumerose situazioni in cui documenti dei quali
occorre garantire l'autenticita possono attraversal corso del loro ciclo di vita, uno o piu Eags tra digitale e carta. Esiste senz'altro l&sg

di proteggere tali documenti in tutte le fasi daol ciclo di vita, indipendentemente dal supportelettronico o cartaceo — utilizzato. Questa
indipendenza potrebbe essere possibile se si staemnga contestualmente al contenuto del documéniaformazioni necessarie a controllarne
l'autenticita gia presenti nel documento stess@sadpio:

« unarappresentazione alternativa e non alterablleahtenuto del documento;

- la certificazione della fonte che ha emesso il doento».

Il timbro digitale realizza questa "indipendenza"infatti un dispositivo che consente di apporrecadice bidimensionale ai documenti firmati
digitalmente; tali documenti possono quindi essésenpati su supporto cartaceo e mantenere a livgfifgfti la validita legale. Sostanzialmente, il
timbro digitale & un dispositivo costituito da wteuttura hardware, contenente una batteria difidngitali autorizzate, governata da un software di
sistema; il tutto &€ sapientemente integrato nédisia informativo dell'Ente in modo che intervengarpo e dove sia opportuno riportare il timbro
senza intervento diretto di operatori. Il procedsmtegrazione, delicato e complesso, va ad impatsia nello strato di back office che di front
office del sistema informativo dell'Ente per ogimigblo procedimento amministrativo che comportpriaduzione di un documento che deve essere
timbrato.

Il risultato immediato: il cittadino, opportunamenéccreditato al portale dei servizi dell'Ente, pichiedere ed ottenere direttamente dalla
postazione informatica in cui sta navigando un doento valido legalmente SENZA:

« prenotare, 0
« recarsi in comune per ritirarlo, 0

- attenderne la consegna a casa
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| vantaggi che questo strumento offre agli uffici pibblici

Attualmente, l'uso del timbro digitale nei ComutaliBni € una sperimentazione autorizzata dal Nengs dell'Interno Direzione Centrale dei
Servizi Demografici nel corso del 2009 e limitalia @ertificazione anagrafica e di stato civilesansi dell'art. 15 quinquies della Legge n. 38 del
1990. | vantaggi degli uffici pubblici sono quebinto auspicati dai servizi di governo elettronicioe riassunto € «fornire un servizio COMPLETO
al cittadino, attraverso un portale internet, sdmai di SPAZIO-TEMPORALI grazie al quale

il cittadino non deve rispettare orari, non devdaag in comune, non deve attendere per la consegna

- I'ente non deve effettuare attivita ad-hoc per @areg servizio ma lo stesso € il frutto dell'irdezione del cittadino con il sistema informativo
del'ente nel pieno rispetto della normativa e delarezza.

In tale contesto il comune/l'Ente

- ottimizza la qualita del servizio ai propri intecldori, indipendentemente da orari o da dove é$8)\&no (potrebbero essere in Australia e
avere bisogno di presentare un certificato ad tinioflocale, ottenendolo in una manciata di se¢ynd

 risparmia in costi di produzione e spedizione @etificato, che si riducono drasticamente a pocoddizero

« risparmia in costi di gestione per I'emissioneadtiticati, in termini di: materiali di consumo (ta, carta prestampata, toner, strumenti...);
tempo di personale impiegato per l'attivita di baffice che normalmente viene eseguita anche imegegov"

- razionalizza la presenza agli sportelli limitandalachi preferisce tale modalita di interagire canHA, eliminando definitivamente
I'elemento "costrittivo" di tale rapporto

NUOVO ARCHIVIO NAZIONALE PER STRADE E NUMERI CIVICI

L’ Agenzia del Territorio e I'lstat hanno firmato una convenzione volta a costruiremuovo archivio nazionale delle strade e dei nuroeici
geocodificato alle sezioni di censimento aggiornddd’Istat al 2010. Il comune e diretto interessate attraverso il “Responsabile della
Toponomastica”, appositamente nominato con atiesi@le, € referente nei rapporti con I’AgenziaTritorio per tutte le operazioni necessarie
per lo svolgimento dell'intero processo
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L’obiettivo € di realizzare un’infrastruttura tedagica e di servizi che, attraverso una gestiomardica delle informazioni rilevate dall’Agenzia
del Territorio e dall'lstat, permettera nei prossi@nmni di disporre di informazioni sulle strade @& sumeri civici aggiornate e certificate dai
Comuni per l'intero territorio nazionale.

Cio al fine di mettere a disposizione il loro w#o da parte della Pubblica amministrazione e itteidmni.

Le attivita previste per la costruzione del nuokchavio avranno come oggetto i Comuni non capoludigarovincia con meno di 20.000 abitanti.
Per i restanti Comuni I'lstat, in vista del 15° Ganento generale della popolazione e delle abitdzsvolgera una specifica indagine avvalendosi
dei Comuni in qualita di organi di rilevazione, sedo quanto previsto dal Programma statistico Ne#@

Al termine della rilevazione, i dati raccolti sananacquisiti nell’archivio nazionale allo scopacdmpletarne la copertura territoriale.

La gestione ordinaria di queste informazioni sarécessivamente effettuata tramite il “Portale p@omuni”, la piattaforma informatica realizzata
dall’Agenzia del Territorio e prevista dal pianoedgovernmen2009-2011.

CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE 2011 — il ruolo del Co mune e della Regione nella rilevazione

La Regione, come in passato, intende giocare uio digaccordo e coordinamento sul sistema delteraamie locali, per acquisire dati di qualita
in tempi ragionevoli e per trattarli in modo adetgualle esigenze di governance locale.

L'ISTAT ha da tempo costituito, con le rappresemanlei Comuni, un comitato consultivo per affroatde problematiche informative e

organizzative del censimento della popolazioneREgioni e le Province si sono aggregate solo isamondo momento.

Dalla discussione emerge l'ipotesi di un assetiawoizzativo che non vede coinvolte direttamentdRégioni, ma lascia spazio a eventuali
iniziative.

In particolare, la Regione Emilia-Romagna e intesés ad acquisire informazioni di dettaglio sullahitita. La Regione Emilia-Romagna € in

grado di contribuire all'organizzazione del cengioe sia coordinando I'attivita di Comuni e Prowenger la redazione dei piani topografici e la
rilevazione dei numeri civici, sia proponendo speicprogetti settoriali.

Il censimento 2011 dovrebbe essere supportatonferiee da archivi amministrativi e nel territorio iBamo-romagnolo le anagrafi, spesso
associate, sono nelle condizioni di fornire un aég ausilio.

3-4-2— Motivazione delle scelte
I 2010 coincide con un momento di particolare éeevper I'attivita statistica degli Uffici Demogreif che sono chiamati alla redazione di una serie

di modelli per le rilevazioni aggregate che sem@ a definire la consistenza della popolaziona@ease in ciascun comune ed i movimenti
naturali e migratori cui e stata soggetta la stpsg@mlazione nel corso dell’anno trascorso.
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L'ISTAT riconosce ai comuni un ruolo insostituibéel indispensabile nell’ambito del programma naalenpoiché é dalla corretta registrazione
guotidiana delle attivita svolte nei servizi demadgi che deriva la possibilita di effettuaretéute elaborazioni e le proiezioni statistiche sbheo
alla base di ogni attivita di programmazione suliuppo che abbia come riferimento la popolazidekterritorio.

3.4.3- Finalita da conseguire

L’attivita dei Servizi Demografici €, in larga partmotivata dalla necessita di applicare le disposi di legge vigenti e di adeguarsi ai nuovi
dispositivi normativi.

In questo ambito lo sforzo maggiore € quello diaaalizzare in modo ottimale il servizio reso atgeso una sempre maggiore informatizzazione
delle procedure ed il conseguente migliore utilidebpersonale al fine di ottenere un migliorametgtefficienza dell’attivita gestionale stessa e,
di conseguenza, una maggiore corrispondenza afjeree dell’'utenza.

Mantenere un buon livello di fruizione dei servizarta identita , certificazione anagrafica e ditstcivile, documentazione passaporto, cambi
interni di abitazione a vista; pratiche di immigaa®e e consulenze tecniche per problematiche th sigile, in particolare sulla cittadinanza, su
appuntamento)

3.4.4— Risorse umane da impiegare

N.3 Istruttori amministrativi/contabili ;

N. 1 Direttore Area

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

1 stampante

2 personal computer

1 macchina da scrivere

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

GESTIONE DELLO STATO CIVILE:

L’ordinamento dello stato civile, disciplinato diimo dal D.P.R. 3 novembre 2000 n.39®a I'importante funzione di consentire l'indiviazione
dello status della persona in seno a due ambiiaksdo Stato e la famiglia.

PRINCIPI GENERALI

GENERALITA'
Ogni Comune deve avere un ufficio di stato civil@aBmessa l‘istituzione di uno o piu uffici separat
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| registri dello stato civile sono tenuti in ogmiroune in conformita delle norme contenute nellgédesull‘'ordinamento dello stato civile

art. 1. comma 1 dpr n. 396/2000

UNIVERSALITA!

Il servizio di stato civile riguarda tutti gli evierinascita, morte, matrimonio) che si verificamb territorio, nonché gli eventi riguardanti cittad
italiani intervenuti all'estero.

TIPICITA

L‘atto di stato civile deve rispettare quanto ditdbdall‘ordinamento e dal Ministero dell'Interno

CERTEZZA

Efficacia probatoria degli atti di stato civile tfa di stato civile fa fede fino a querela di falsocompiuto o avvenuto in sua presenza e

fino a prova contraria per le dichiarazioni dei garenti

PUBBLICITA’

Obbligo per gli ufficiali di stato civile di rilasare gli estratti ed i certificati richiesti daiiyati

CONTRADDITTORIO

nel caso in cui l'ufficiale dello stato civile rifii 'adempimento di un atto, da chiunque richiesteve indicare per iscritto al richiedente i motiv
del rifiuto.

MOTIVAZIONE :

la motivazione deve indicare i presupposti di fatle ragioni giuridiche che hanno determinatodeislone dell’amministrazione,

L’ORDINE PUBBLICO

gli atti formati all’estero non possono essere tndisi se sono contrari all’ordine pubblico

In che cosa consista I'ordine pubblico & questimoéo complessa e dibattuta.

Si ritiene che esso consista nei canoni essemziadi ispira I'ordinamento dello stato ovvero derregole fondamentali che definiscono la struttura
dei singoli istituti giuridici.

La definizione appena fornita, che richiama prekgdestualmente quanto affermato sul punto ripetetdae dalla Corte di Cassazione, non aiuta in
concreto a chiarire di cosa si tratti. E' quindpopuno fornire alcuni esempi tratti per lo piu gaksato.

Non vi e dubbio sul fatto che prima dell'introduzédel divorzio nel nostro ordinamento, le sentesteaniere in materia non erano delibabili in
guanto contrastanti con il principio di ordine plitd dell’indissolubilita del matrimonio. Dopo I'troduzione del divorzio si € discusso in un
primo tempo se fosse compatibile con I'ordine pidabil divorzio consensuale (questione poi supeirateguito alla nota riforma sul punto). Oggi
contrarie all'ordine pubblico sono ritenute soltamjuelle sentenze che prevedano il ripudio uniégem violazione cioe del principio di Stato
Civile parita tra i coniugi. Una nuova fattispedieviolazione dell'ordine pubblico potrebbe rinvesiinella richiesta di trascrizione di matrimonio
tra coniugi dello stesso sesso che in alcuni pdi&siropa sono consentiti con effetti civili. Comiepsid notare I'ordine pubblico non riguarda la
violazione di una specifica norma, ma anzi presappche un divieto specifico non ci sia, ma cheotliirdinamento giuridico sia orientato in
senso antitetico al contenuto del provvedimenttrakrivere od annotare.

Va a questo punto sottolineata una contraddizicmt&atiegge di riforma del diritto internazional@vato ed il nuovo regolamento dello stato civile.
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FUNZIONI:

Ricevere, per mezzo di dichiarazioni verbali, rgwtie per iscritto nei registri e/o negli archinfarmatici, oppure di atti scritti, annotati o tcasti

nei registri stessi, la documentazione essenzimalescrive quel determinato complesso di eventiservare tale documentazione, perché dai fatti
ed atti da essa rappresentati la persona tramlaritia di specifici e particolari diritti e oblghi verso lo Stato e verso gli altri consociatasciare,

a chi vi abbia interesse, le relative certificazidinvalore probatorio di tale documentazioneddéd fino a querela di falso.

SEMPLIFICAZIONI

a) riduzione e semplificazione dei registri deliats civile;

b) eliminazione o riduzione delle fasi procedimérdhe si svolgono tra uffici di diverse amminigti@ni o della medesima amministrazione;

c) eliminazione, riduzione e semplificazione deglempimenti richiesti al cittadino in materia ditstcivile;

d) revisione delle competenze e dei procedimemfii degani della giurisdizione volontaria in matedi stato civile;

e) riduzione dei termini per la conclusione deigadimenti;

f) regolazione uniforme dei procedimenti dello stesipo che si svolgono presso diverse amminisirez presso diversi uffici della medesima
amministrazione;

g) riduzione del numero di procedimenti amministiag accorpamento dei procedimenti che si rifensr alla medesima attivita, anche riunendo
in una unica fonte regolamentare, ove cio non ofiticconoscibilita normativa, disposizioni prowemnti da fonti di rango diverso,

ovvero che richiedano patrticolari procedure, feregiando I'obbligo di porre in essere le procedtesse.

SERVIZIO:

- Attenta applicazione dell’'accordo siglato tra ihmtro dell’Interno ed il ministro per le Riformea Innovazioni nella P.A. Avvio ad un
rapporto di collaborazione tra le parti finalizzat evoluzione ed ammodernamento del sistemanvatico di gestione A.lLR.E. attraverso la
realizzazione di obiettivi comuni, quali:

a) informatizzazione ed unificazione del processonmfativo relativo ai cittadini italiani residenti’astero, con conseguente allineamento
delle banche dati attualmente esistenti — schedasolari e anagrafi comunali;

b) integrazioni delle informazioni anagrafiche presaetl’indice nazionale delle anagrafi — INA — cladlp stato, contiene solo i dati della
popolazione residente in Italia, con quelle rekatgli italiani residenti all’estero;

c) messa a disposizione di tutte le P.A. interesgatempo reale, delle principali informazioni arafiche relative ai cittadini residenti
all'estero, attraverso I'utilizzo del sistema dcasso ed interscambio anagrafico SAIA del MinistthInterno.

| COMPITI DELL'UFFICIALE DELLO STATO CIVILE:
. formare, archiviare, conservare e aggiornare glittéitti dello stato civile e curare, nelle formeyiste, la trasmissione dei dati al centro
nazionale di raccolta di cui all'art.10, comma 2ftLd) dello stesso regolamento;
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. trasmettere alle PPAA che ne fanno richiesta i lale norme vigenti gli estratti e i certificahieeconcernono lo stato civile, in esenzione da
ogni spesa;

. « rilasciare, nei casi previsti, gli estratti eertificati che riguardano lo stato civile;

. « verificare, per le PPAA che ne fanno richiestiavéridicita dei dati contenuti nelle autocertificni prodotte dai cittadini in tutti i
documenti.

L’ELETTORALE:
Il Servizio elettorale € una funzione dello Stadpletata dal Comune.

Il Sindaco - quale Ufficiale di Governo - ha funziali sovraintendenza, vigilanza e controllo akfhi garantire il funzionamento ottimale del
ervizio elettorale, la cui direzione, e quindi Eoativita degli uffici, spetta ai direttori ed @&sponsabili dei servizi.

Il Servizio provvede d'ufficio:

» Corretta tenuta ed aggiornamento delle liste ekdite relativo schedario — gestione delle operazioerenti le consultazioni elettorali e
referendarie, procedure ed operazioni elettoratigein rapporto con la Commissione elettoraledhdariale , con I'Ufficio territoriale
del Governo, con la Procura della Repubblica ;

» Predisposizione albo dei giudici popolari - CdlitAssise e nelle Corti d’Assise di Appello —

* Presidenti e scrutatori :formazione albi.

* Tenuta e revisione delle liste elettorali:

» procedure ed operazioni elettorali gestite in cafmp con la Commissione elettorale Circondariaten I'Ufficio territoriale del Governo,
con la Procura della Repubblica ;

* Aggiornamento della tessera elettorale.

3.4.4. Risorse umane da impiegare:

N.1 Istruttori amministrativi/contabili ;
N.1 Istruttore direttivo

N. 1 Direttore Area

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
1 stampante /fotocopiatore a noleggio

3 personal computer



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
12 - SERVIZI DEMOGRAFICI
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 6.500,00 6.565,00 6.630,00
TOTALE (B) 6.500,00 6.565,00 6.630,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 175.400,00 175.337,50 175.275,0(
TOTALE (C) 175.400,00 175.337,50 175.275,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 182.900,00 182.902,50 182.905,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

12 - SERVIZI DEMOGRAFICI
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

182.900,00 1000 0op o 0,00 0 1@am|  121] 18290250 10000 90 doo 000 182.902,5( 13 18290500 10400 4,00 000 000 oo 182.905,q 1)
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3.4 - PROGRAMMA N.° 21 — GESTIONE ECONOMICO FINANZI ARIA

RESPONSABILE SIG. TEDESCHI DANIELA
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3.4.1- Descrizione del programma

Coordina le attivita di pianificazione, gestionentabile, controllo delle risorse economiche e firiarie, in attuazione degli obiettivi definiti dai
programmi.

Sovrintende alla regolarita dei procedimenti coititatdelle modalita di gestione delle risorse emmiche nel rispetto delle norme.

Cura gli adempimenti fiscali e tributari del Comute raccolta e I'elaborazione dei dati necessarilp predisposizione periodica delle varie
denunce fiscali ed atti connessi con la tenutadelhtive contabilita. Fornisce consulenza fisealatti i settori comunali con risoluzione di gities

e disposizioni in materia contabile per poter ofierare agli obblighi fiscali.

Attua la tenuta sistematica delle rilevazioni coiliattinenti le entrate e le spese di parte ateaelle varie fasi, con gestione degli adempiment
connessi, compresi i rapporti con la Tesoreria cuatey

Cura tutte le fasi relative alla richiesta, allpgtazione ed alla gestione di mutui passivi ealelktre forme di ricorso al mercato dei capitali, e
segue il reinvestimento delle somme provenientiadabntrazione di mutui in giacenza fino al graéuaitilizzo in concomitanza con la
realizzazione dell’opera a cui il finanziamentoestthato.

Attua la gestione delle risorse in conto capitake sul versante delle entrate sia delle spese,swgoigimento di tutti gli adempimenti quali

rilevazioni, emissioni di documenti, gestione ddativi rapporti.

Patto di stabilita interno

Con la Finanziaria 2008 e stata introdott& @MPETENZA MISTA e con il decreto legge n. 112/230® state dettate le regole del patto
di stabilita interno per il triennio 2009-2011 cké&anno alla base degli obiettivi macro-economidiidanza pubblica

Il saldo di competenza mista e costituito dalla s@ralgebrica degli importi risultanti dalla diffea tra accertamenti ed impegni di parte
corrente e dalla differenza fra incassi e paganpattia parte in conto capitale, al netto delleastderivanti dalla riscossione di crediti e

delle spese derivanti dalla concessione di crediti.
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La base di riferimento € il 2007 per l'intero tnea e si puo riassumere in quattro punti principali

1. semplificazione dell’intero impianto normativo cotonitoraggio semestrale.

2. diversificazione della manovra con I'accentuazidele differenze tra comuni che hanno conseguitsaldo positivo e comuni che hanno
conseguito un saldo negativo.

3. ritorno al sistema sanzionatorio con la reintrodoeidi sanzioni in caso di macato rispetto delopagtiali il divieto di assumere, la
decurtazione del 5% dei trasferimenti ordinartjdaizione del 30% delle indennita degli amminigirgtil divieto di contrarre mutui e
I'obbligo di ridurre le spese correnti ai livelliimimi registrati nel triennio nonché ulteriori pditeain materia di compartecipazione
dinamica.

4. istituzione di un meccanismo premiante per gli gmtuosi. Questo meccanismo viene subordinatoredserie di parametri e di indicatori
che hanno annullato i benefici reali.

Per determinare il proprio obiettivo il Comune dnSPietro in Casale deve determinare il saldo 20@dmpetenza mista e migliorarlo del
48% nel 2009,

del 97% nel 2010

e del 165% del 2011.

La Legge n. 33 del 9/4/2009 ha poi ulteriormentaifincato il sistema di determinazione del saldo 2@0che se ha consentito ai Comuni di
scegliere se applicare o meno la norma correttiva.

Per i Comuni che hanno approvato il Bilancio 20&Dprimi mesi dell’anno nulla &€ cambiato rispett&atto 2009.

Anche per il 2011 nulla viene modificato. Restadgnita per gli anni successivi.

La Legge di Stabilita, in corso di discussione anl@mento, dovrebbe radicalmente modificare il PATDI STABILITA’ per i prossimi anni.
Le nuove ipotesi normative sul patto di stabili@bgdiscono che i comuni debbano conseguire untigen termini di competenza mista
strutturalmente pari a zero ed un saldo da reabzzgmpre di competenza mista, che sia funzi@aenseguimento degli obiettivi di finanza

pubblica e che venga ridotto del taglio dei trasfenti attuati dal DL. 78/2010.
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Il saldo da realizzare € calcolato poi come unagreguale della spesa corrente media 2006-2008eeVésta, per il solo 2011, una clausola di
salvaguardia che riduce al 50%, il miglioramenibpeggioramento realizzato rispetto alla precedemrmativa (DL 112/2008).
Le disposizioni sul patto di stabilita hanno antéfetto di rendere difficile il pagamento dellpese in conto capitale e di aumentare il volume dei

residui passivi per spese di investimento e lasesgiacenti in cassa che non é possibile speadeeea lo sforamento del patto.

Il rispetto del patto in sede di predisposizionkehilancio € un requisito di legittimita dello ssesed in caso di disallineamento tra dati di bilanc

ed obiettivi del patto.

E’ necessaria, pertanto, una formulazione in v@vigionale di flussi di riscossioni e di tempificaze e quantificazione dei pagamenti che andra a
costituire un vero e proprio piano finanziario akkalizzazione del quale tutta la struttura detéed impegnata.

Tale previsione di cassa dovra essere monitoratnthul’esercizio.

Il Servizio Finanziario, in questo ambito, coordiaagestione di cassa e di competenza con le sdigiteogrammazione e le politiche di bilancio,
gestisce sistemi previsionali e di monitoraggiaanso d’anno.

Con il D.L. 78/2009 viene poi introdotto I'obbligh accertare preventivamente, in sede di assunziei@npegno di spesa, che il programma dei
conseguenti pagamenti sia compatibile con i ralatanziamenti di bilancio e con le regole di fimarpubblica.

Viene confermato conseguentemente il ruolo stratedel Servizio Finanziario nel produrre tempestigate nuove informazioni contabili e nel

coordinare le attivita di programmazione e di gesdi

La nuova normativa antimafia ha introdotto nuovemgimenti in materia di TRACCIABILITA’ dei pagamerdella Pubblica Amministrazione

indirizzati ad evitare infiltrazioni mafiose.
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3-4-2— Motivazione delle scelte

Far coesistere I'esigenza del rispetto delle noenhee definizione di procedure, con la necessitaddirre i tempi delle decisioni gestionali da una
parte, e quella di far partecipare alla programorazie varie parti politiche ed amministrative.

La strategia economico-finanziaria dell'ente si@etizza attraverso le scelte di finanziamentogstvnento e indebitamento oltre che di modifica
della struttura della spesa e della entrata.

Obiettivo della strategia economico finanziariaostanzialmente quello di garantire con gli equilfranziari la solidita e la solvibilita dell’enie

perfetta coerenza e integrazione con le prospedtiliesviluppo quali-quantitativo dell’ente.

3.4.3-Finalita da conseguire

Semplificazione del sistema di gestione delle ss@enza dimenticare la necessita della pianiboazilegli interventi e del controllo.
Contenimento della spesa corrente rispetto ai vdégli anni precedenti.

Attento e costante monitoraggio dei flussi di casslagli equilibri finanziari, con I'applicazioneé @pportune azioni correttive nel caso in cui
'andamento lasci prevedere uno scostamento rispé# previsione o il mancato raggiungimento deplettivi.

Individuazione e gestione di strumenti alternagiVindebitamento per la realizzazione di operelgidhe.

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Responsabile di Area,
1 specialista amministrativo contabile
1 impiegato amministrativi.

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare
Personal computer per videoscrittura, posta elatiap accesso internet e gestione in rete dellegpitwre per ogni posto lavoro/uomo.

Software gia in uso a seguito dell’entrata in vegdel D.Igt. 267/2000.



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
21 - GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 1.215.272,0( 1.042.108,0( 991.278,00
« REGIONE 0,00 0,00 0,00
«  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
¢« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

e CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
e« ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
e ALTRE ENTRATE 1.294.700,0( 1.336.610,0( 1.366.700,0(
TOTALE (A) 2.509.972,0( 2.378.718,0( 2.357.978,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 420.841,00 424.140,00 426.280,0C
TOTALE (B) 420.841,00 424.140,00 426.280,0C
QUOTE DI RISORSE GENERALI -2.297.701,00 -2.149.331,61 -2.166.995,5]
TOTALE (C) -2.297.701,0( -2.149.331,61 -2.166.995,51]
TOTALE GENERALE (A+B+C) 633.112,00 653.526,39 617.262,49

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

21 - GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

533.112,00( 842 00D  0do 10000000 1579 63311200 41 55352690 84f10 oo $00 10000000 153 65352649 4 517.267,49 83,80 000  00d 10000000 1600 61726449 471
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3.4 - PROGRAMMA N.° 22 - GESTIONE TRIBUTI
RESPONSABILE SIG. TEDESCHI DANIELA
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3.4.1 — Descrizione del programma

Svolge l'attivita connessa all’applicazione delésde ed imposte comunali, attraverso le fasi dériey@nto soggetti, accertamento imponibile,
definizione liquidazione dei tributi e formaziongoti esattoriali, controllo della gestione per Brtpdate in concessione.

Cura I'eventuale contenzioso.

Redige le rilevazioni anche statistiche previstéadagge.

L’attivita si caratterizza anche per l'assistenzeoasulenza agli utenti sia per quanto riguardadelalita per la compilazione e la presentazione
delle dichiarazioni, i tempi ed i criteri di versanto, sia in merito alla illustrazione dei conterdelle disposizioni di legge e I'applicazione di
sanzioni ed agevolazioni.

Cura la gestione degli sgravi e dei rimborsi edetg di tributo indebitamente iscritte a ruolo ohdarate inesigibili.

Prosegue I'invio al domicilio dei contribuenti d@llettino precompilato per il versamento dell’'l.Gosi come I'assistenza in Sede.

Si conferma di un rapporto speciale che si & vahatgli anni instaurare con i cittadini dando agéinii/clienti la certezza che ’Amministrazione e
al loro servizio. E’ stata introdotta la possikildi eseguire I'autoliquidazione dell’'imposta mexdéla predisposizione di una apposita pagina web.
Ciascun contribuente, a casa sua, pu0, molto seempdinte, calcolare quanto deve pagare sia in acammtin saldo senza aggravio di costi e
perdita di tempo. E’ anche possibile eseguire gigmaento on-line mediante carta di credito.

E’ in corso il potenziamento della circolazioneadrline della base dei dati catastali con I'obvetti ridurre I'evasione e I'elusione fiscale.

E’ proseguito fruttuosamente l'intervento di puréudi informazione e sollecitazione nei confrongi dittadini per provvedere all’adeguamento
catastale delle unita immobiliari possedute e difiza del perdurare delle condizioni di ruralitagli edifici ad uso abitativo e strumentale.
Continua il servizio di spedizione a domicilio dmllettini precompilati dell’'ICl. Numerosi contrilemti verranno direttamente allo SPORTELLO
del CONTRIBUENTE per sbrigare, gratuitamente, latighe relative a dichiarazione e calcolo dell'ICI.

PROGETTO RECUPERO ICI
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Nel corso del 2011 verra definito e sviluppato wogetto specifico di recupero dell'ICl in direttallaborazione con il Servizio Urbanistica del
Comune. Le dichiarazioni di accatastamento, trasenastraverso il sistema di interscambio con I'Agardel Territorio, verranno esaminate in
relazione agli aspetti tributari che ne derivano.
Abbiamo assistito negli ultimi anni ad un appreiteabumento della elusione dell'ICI da attribuirelpabilmente alla crisi economica, da una
parte, e alla cattiva informazione dall’altra. Setamente le imprese hanno “dovuto” soprassedepagamento dell'lCl a seguito della crisi,
certamente si rileva quotidianamente I'equivocdadapplicazione indifferenziata dell’esenzione lgeabitazioni principali anche ad immobili che
nulla hanno a che vedere con I'abitazione di resddalel contribuente.
Per le imprese che si trovano in difficolta, gid 8809 e stata introdotta la possibilita di differil pagamento dell'imposta anche in forma
rateizzata.
Per gli altri contribuenti lo strumento propostajéello del ravvedimento operoso con riduzione dséiezioni e anche in questi casi, in caso di
adesione, vengono proposte forme di pagamento aat#igzzato.
Con la prossima approvazione dei nuovi strumetttamistici sara definito un nuovo sistema di calatdb valore delle aree edificabili invitando i
contribuenti interessati a regolarizzare la lorsipione usufruendo degli strumenti di semplificagontrodotti.
PROGETTO CONTRASTO EVASIONE FISCALE
La Legge n.248/05 di conversione del D.L. n.203®&ante misure di contrasto all'evasione fiscatdsposizioni urgenti in materia tributaria e

finanziaria, ha previsto all’art.1 — co.1 — la ablbrazione dei Comuni all’attivita di accertamemtandotta istituzionalmente dagli organi
dell'amministrazione finanziaria, al fine di increntare I'azione dissuasiva nei confronti del fenoméell’evasione fiscale.

Il coinvolgimento dei Comuni € da ritenersi a tuteompo, atteso che la loro partecipazione € eatpsacedure che comportano I'emissione di ogni
tipologia di accertamento, sia esso ordinario cheziple o sintetico. Da un punto di vista operatil® circostanze rilevanti ai fini della
determinazione delle situazioni comportanti maggiedditi, di cui i Comuni possono essere piu faeihte a conoscenza in virtu del loro ruolo
istituzionale di enti preposti al presidio del i@mio, assumono la veste di “segnalazioni quadii, in particolare: commercio e professioni,
urbanistica e territorio, proprieta edilizie e jratnio immobiliare, residenze fittizie all’esterdjsponibilita di beni indicativi di capacita

contributiva.
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La fattiva collaborazione dei Comuni alle attivitcontrasto all’evasione fiscale viene incentivata premi pari al 30 per cento delle maggiori
somme riscosse a titolo definitivo scaturenti autegdi detta attivita di accertamento. Onde cotisermi Comuni di monitorare la riscossione di
tali somme, l'articolo 83 — co.4 — del D.L. n.11@@8 (poi convertito in Legge n.133/2008) prevede cbn cadenza semestrale venga effettuato
l'invio dell’elenco delle iscrizioni a ruolo dellsomme derivanti dagli accertamenti ai quali i Comumanno contribuito ai sensi della predetta
normativa.
Per dare concreta attuazione alla disposizione stationecessari:
- il provvedimento 03.12.2007 dell’Agenzia delletiate avente per oggetto “Modalita di partecipagidiei Comuni all’attivita di accertamento ai
sensi dell’art.1 del D.L. 30.09.2005, n.203 conteiton modificazioni dalla L.2.12.2005 n.248;
- il protocollo d’intesa tra Anci Emilia-RomagnaAgenzia delle Entrate — Direzione Regionale dellfllEarRomagna con il quale le parti contraenti
si impegnano a definire programmi di recupero de#sione fiscale concretamente attuabili dai Comeom conseguente riconoscimento della
guota incentivante di cui all'art.1 — co.1 — delL30.09.2005 n.203 sopra citato.
La Giunta Comunale ha deciso di aderire al protoadintesa attivando gia dai prossimi mesi la @abtirazione con I'’Agenzia delle Entrate.
Il collegamento € gia attivo e gia dai prossimi nsesne potranno valutare gli effetti.
TARIEFA DI IGIENE URBANA
Dal 2005 e stata introdotta la tariffa per la ges dei rifiuti urbani e contemporaneamente akbmiie della tassa per o smaltimento dei rifiuti

solidi . Nel 2008 e nel 2009 il servizio tributi ballaborato nella realizzazione di un progettarispentale di recupero dell’evasione e dell’elusione
con il Gestore. Il progetto ha consentito di impéenare la base imponibile della tariffa e di adegua situazioni che nel passaggio da tassa a
tariffa non si erano correttamente perfezionate.

Il maggior gettito ha portato all'equilibrio deligestione del servizio fino al 2009 con la conferdedie tariffe per 5 anni. Nel 2010 é stato
necessario un aggiustamento delle stesse in peegénmovi servizi che si sono concretizzati dugdi@nno.

Per il 2011 ¢ in corso la discussione con il gestblera SPA, per la definizione del Piano Finamzielne dovra necessariamente tenere conto della

soppressione delle Agenzie di Ambito e della defarie normativa conseguente.
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3-4-2— Motivazione delle scelte

Potenziamento delle attivita di accertamento deutr propri al fine di aumentare la base imporbil

Instaurare con i contribuenti un rapporto impromtsiilla massima disponibilita fornendo agli steg#tio il supporto necessario per una corretta
realizzazione degli adempimenti. A fronte di unaguessiva, anche se lenta, autonomia fiscale crieschffidenza ed in casi frequenti la
prevenzione nei confronti della pubblica autoritilComune e linterlocutore piu “vicino” alla gentene € quindi il punto di riferimento, al quale
porre i diversi problemi.

Aumento della professionalita dell’ufficio.

Assumere iniziative per consentire 'agevole coeoga ai cittadini delle disposizioni tributarie.

3.4.3- Finalita da conseguire

Confermare e sviluppare un rapporto di consuleona cittadini/contribuenti.
Semplificare le procedure rendendo meno onerodeymini di tempo e di costi indotti, I'obbligo Gale.
Collaborare con I'Agenzia delle Entrate nella |aiti@a evasione fiscale.

3.4.3.1- Investimento
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
3.4.4— Risorse umane da impiegare
Responsabile di Area,
2 impiegati amministrativi,
1 impiegato amministrativo (20%),
1 tecnico professionista per la verifica dellaa#tione urbanistica e catastale, in collaborazemmeil Servizio Urbanistica

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare
Personal computer per videoscrittura, posta elatiap accesso internet e gestione in rete dellegpoitae per ogni posto lavoro/uomo.



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

22 - GESTIONE TRIBUTI
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 707.000,00 707.000,00 707.000,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 3.516.500,0( 3.564.000,0( 3.647.000,0(
TOTALE (A) 4.223.500,0( 4.271.000,0( 4.354.000,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -4.093.500,00 -4.125.900,0( -4.208.800,0(
TOTALE (C) -4.093.500,0( -4.125.900,0( -4.208.800,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 130.000,0d 145.100,00 145.200,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
22 - GESTIONE TRIBUTI

a7

IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

115.000,00 8844 1500000 1154 oo 000  30a0000| 084 13010000 896 15.00000 3410 0,00 009 145.100,0 1 130.200{00 6789 1500000 103 0, 00 145200000 11
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3.4 - PROGRAMMA N.° 23 - ECONOMATO E PROVVEDITORATO
RESPONSABILE SIG. TEDESCHI DANIELA
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3.4.1 — Descrizione del programma

Sulla base dei vigenti Regolamenti dei Contratti Eontabilita, il servizio si occupa:

- del coordinamento e della gestione del serviggcarazioni;

- del pagamento delle utenze comunali, carburabtdlie

- del pagamento delle minute spese, delle antimpaa dipendenti ed amministratori;

- della gestione delle procedure d’acquisto ingerélla programmazione annuale che ciascun séttigrede attribuire al servizio;

- del servizio di cassa. Coordina i diversi riscioot speciali.

- della tenuta dell'inventario. In particolare €06 verra realizzata la revisione straordinariabeé®i mobili a seguito di numerosi cambiamenti
guali la costruzione di nuove strutture, il trasfeanto di altre con la conseguente diversa distidne dei beni mobili;

- della verifica di realizzazione delle entraterpabniali con gestione dei solleciti e della rissasie coattiva.

Il servizio continuera ad occuparsi della gestigeatralizzata di alcuni acquisti, servizio di suggppcome cancelleria, stampati, materiale e
manutenzione attrezzature per gli uffici, nonchibad#otazione di vestiario per il personale comprnegresidi anti-infortunistica.

Con la Finanziaria 2008 €& stato previsto lI'obbliger enti locali di adottare piani triennali per iwviduare le misure finalizzate alla
razionalizzazione dell’utilizzo di:

- dotazioni strumentali, che corredano le stazibiévoro nell’automazione d'ufficio;

- delle autovetture di servizio, previa verificafaltibilita a mezzi alternativi di trasporto, amcbumulativo;

- dei beni immobili ad uso abitativo o di servizeon esclusione dei beni infrastrutturali.

Nel piano sono state indicate anche le misure gues#i che in occasione dell’approvazione del Rilar2011 vengono aggiornate e verificate.
Nel corso del 2011 dovranno essere introdotti ttivieella gestione delle autovetture per consegliobiettivo previsto dal D.L.78/2010.
Compatibilmente con i limiti di spesa introdotticocre valutare I'impatto della modifica introdottamateria di missioni del personale dipendente.
Nel corso del 2011 verranno valutati i possibifetf del completamento della LAN privata del Coraut San Pietro in Casale al fine di
conseguire un ulteriore risparmio nella gestioriadelefonia e dei collegamenti INERNET.
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GESTIONE ACCENTRATA DEGLI ACQUISTI

Gia da alcuni anni abbiamo sperimentato la gestaamaralizzata degli acquisti di materiale perudfici. L’attivita svolta, molto faticosa per il
servizio, ha consentito un apprezzabile contenimdat costi e una maggiore trasparenza nelle puveadi scelta del fornitore.

Sono stati attivate nuove convenzioni CONSIP el#genzia Regionale INTERCENT-ER con consisterguttati in termini di economicita delle

forniture/prestazioni e delle procedure amministeatli scelta del contraente.

CED

Il servizio viene gestito in forma associata dal'®BlIONE RENO GALLIERA.
............. tratto dalla Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013 del’lUNIONE RENO GALLIERA.
RESPONSABILE: Dott. Emanuele Tonelli

Dopo aver completato I'accentramento dell’'infrattrta tecnologica e del personale per tutti i condeil’Unione, nel 2011 si prevede di dare
seguito ad alcune attivita gia iniziate nel 201@, ¢he richiedono un respiro pluriennale.

1) Server Farm. In primis, la sicurezza dei sistemicui nel 2010 sono stati fatti vari intervesia organizzativi che economici, (ricordiamo
'adozione di un disciplinare d’uso dei sistemiamhativi per una migliore gestione delle attrezeated un importante intervento per la
climatizzazione della sala server). E’ necessagopoevedere investimenti per garantire una ripcesere delle attivita in caso di eventi distruttiv
(disaster recovery).

2) PC Client. Sempre rispetto all'infrastrutturaa ©on riguardo alle postazioni di lavoro, si preved continuare la periodica sostituzione del 15-
20% del parco a disposizione per garantire unoctvamento dello stesso ogni 5-7 anni.

3) Sviluppo di progetti software. Anche qui si pFgae un percorso gia iniziato ovvero I'attivaziahesistemi unici e omogenei per tutti i comuni
attuando una vera politica di riuso del softwaeensl 2010 ci si € mossi con l'albo pretorio orelm il sistema di archiviazione dei documenti
informatici, nel 2011 si possono intraprenderesadtrade quali I'attivazione di un sistema unifonpee la raccolta e gestione delle segnalazioni dei
cittadini. A 4 anni dalla costituzione del Servizidormatico Associato e dal consolidamento detfateira € necessario effettuare una verifica
sull’opportunita di uniformare i sistemi softwaresgionali (demografici, protocollo, atti amminigivg contabilita e bilancio, tributi, servizi sadi
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e scolastici). Non sono previste specifiche risamdailancio destinate a questo fine, ma i tempicsmaturi per un’analisi di fattibilita che evidénz
gli scenari possibili con i pro e i contro.

4) Nuova sede. Un ulteriore impatto sulle attigtra causato dallo spostamento della sede delfignéal in particolare dal trasloco della rete
Lepida e dei collegamenti VOIP, dal cablaggio intere dalla predisposizione delle attrezzature: gzoshi di lavoro, centralino, sistemi di
accoglienza del pubblico per Polizia MunicipaleléAP. Le risorse in bilancio sono al momento indiatk nei capitoli della direzione.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA DA CONSEGUIRE

Le scelte e le finalita da conseguire sono defitidta Giunta dell’Unione e dalla normativa vigente
3.4.3.1 — INVESTIMENTO

Sono previste spese per investimenti relative a:

* Acquisto attrezzature per il servizio informatico
.. 2011: €. 107.358,47; .. 120€. 120.000,00; .. 2013: €..020,00.

3-4-2— Motivazione delle scelte

Migliorare le comunicazioni e lo scambio di informnani fra gli uffici. Condividere informazioni. Qthizzare I'utilizzo di nuove tecnologie.

Formare il personale nella gestione delle suddeitiea.

3.4.3-Finalita da conseguire

Migliorare il rapporto costi/benefici e ridurredarico di lavoro complessivo dellEnte. La paradhzione provocherebbe sicuramente incremento
di costi e minore tempestivita di intervento.

Contenimento dei costi di approvvigionamento dei bani e servizi, in un’ottica di mantenimento we@ossibile miglioramento di qualita degli
stessi. Nell'ambito dell'attivita d’acquisto vewalutata I'opportunita di adesione alle convenziGohnsip e Intercent-ER.

Collaborazione con Ente Poste e con il Tesorierd'gévazione di forme piu flessibili di riscossie delle rette.
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La capillare diffusione dello strumento informatied il suo comune utilizzo da parte della generaliégli uffici, consentono di puntare verso
sempre piu elevati livelli di integrazione dell@pedure, garantendo nel contempo massima flesaibibicurezza del sistema.
In accoglimento degli indirizzi del Piano di aziodee-government licenziato dal dipartimento déiRa il 22 giugno 2000, predisposizione dei
sistemi informativi ed informatici all'apertura edlcollegamento diretto con gli omologhi sistemirs@omunali.

Valorizzare le professionalita interne sviluppatemoscendo lo sforzo e le qualita.
3.4.4— Risorse umane da impiegare

Responsabile di Settore,

Economo comunale,

1 impiegato amministrativo .

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Personal computers per videoscrittura, posta efett#, accesso internet e gestione in rete dedlegpiure per ogni posto lavoro/uomo



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
23 - ECONOMATO E PROVVEDITORATO

ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 646.653,00 633.974,74 634.996,48
TOTALE (C) 646.653,00 633.974,74 634.996,48
TOTALE GENERALE (A+B+C) 646.653,00 633.974,74 634.996,48

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
23 - ECONOMATO E PROVVEDITORATO
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

646.653,00( 1000 0op o 0,00 0 6405|428 63397474 10000 90 doo 000 633.974,74 47 63499648 10000 4,00 000 000 oo 634.996,4 4)
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3.4 - PROGRAMMA N.° 31 - SERVIZI GENERALI - UFFICIO TECNICO

RESPONSABILE ING. PERITORE ANTONIO
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3.4.1 — Descrizione del programma
Organizza e gestisce i processi legati all’attigitdministrativa dell’Area e alle attivita di supfmesterne

3-4-2 — Motivazione delle scelte
Adempimenti di legge, con particolare riguardo abbatinua evoluzione del sistema normativo

3.4.3 — Finalita da conseguire-
3.4.3.1 — Investimento-

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo
Razionalizzazione delle risorse disponibili (presedo anche adeguati percorsi formativi) per tendaemassima efficienza ed economicita.
Prosecuzione nell’ladeguamento e potenziamento, atioimente con il piano degli investimenti, detlatazione strumentale, gia in larghissima
parte rinnovata, per dotare gli operatori dei meridaguati allo svolgimento delle loro attivita.
Gestione dei servizi cimiteriali attraverso appaltditta esterna.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Direttore Area.

N. 1 Specialista in attivita tecniche — quota parte
N. 1 Specialista amministrativo contabile — quaia
N. 1 Istruttore amministrativo contabile.

N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa
N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Personal computers per videoscrittura, posta efeti#, accesso internet e gestione in rete dedlegolure per ogni posto lavoro/uomo.
FIAT PUNTO DM750VV-

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di seite



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
31 - SERVIZI GENERALI - UFFICIO TECNICO
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 328.973,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 30.000,00 30.000,0d 30.000,0d
TOTALE (A) 358.973,00 30.000,0d 30.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 20.300,00 20.503,0d 20.706,0d
TOTALE (B) 20.300,00 20.503,00 20.706,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 265.300,00 250.173,00 250.046,00
TOTALE (C) 265.300,00 250.173,00 250.046,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 644.573,00 300.676,00 300.752,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

31 - SERVIZI GENERALI - UFFICIO TECNICO
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
303.100,00( 47,04 00D  0do 34147300  5h98 64457300 4,29 288176,Q0 9584 oo $00  1250000] 416 30067600 2 288.252,00 5849 000  o0d 12,5000 16 30075200 30 p
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3.4 - PROGRAMMA N.° 32 - MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO DA REDDITO
RESPONSABILE SIG. PERITORE ANTONIO
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3.4.1- Descrizione del programma

Manutenzione, sia dal punto di vista edilizio cmpiantistico, degli alloggi di proprieta comunale.-
3-4-2— Motivazione delle scelte

Fornire agli assegnatari alloggi adeguati sia dat@ di vista del comfort ambientale che della ezaa-

3.4.3-Finalita da conseguire
3.4.3.1- Investimento
Manutenzione straordinaria degli alloggi.

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
Collaborazione con ACER per le manutenzioni strimanie degli alloggi in convenzione.

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Direttore Area.

N. 1 Specialista in attivita tecniche — quota parte
N. 1 Istruttore tecnico — quota parte.

N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa
N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

FIAT PUNTO DM751VV
FIAT DOBLO’ DP701SB

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

32 - MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO DA REDDITO
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 272.800,00 260.000,00 220.000,00
TOTALE (A) 272.800,00 260.000,00 220.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -265.852,00 -253.070,19 -213.090,3§
TOTALE (C) -265.852,00 -253.070,19 -213.090,3§
TOTALE GENERALE (A+B+C) 6.948,00 6.929,81 6.909,62

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
32 - MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO DA REDDITO
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
6.948,00 100,04 000 o 00 6.948,00 0,05 6.92081 10000 0.do bo 0o 00 692081 00 690060 100, o 00 0 000 6.909,62 00p
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3.4 - PROGRAMMA N.° 33 - MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO INDISPONIBILE

RESPONSABILE SIG. PERITORE ANTONIO
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3.4.1- Descrizione del programma
Manutenzione, sia dal punto di vista edilizio cmpiantistico, degli immobili comunali legati allttigita di servizio.-

3-4-2— Motivazione delle scelte
Mantenere gli immobili adeguati, sia dal punto dita funzionale che della sicurezza, alle attigha vi vengono svolte.

3.4.3- Finalita da conseguire
3.4.3.1- Investimento
Attuazione dell'intervento di realizzazione del maaentro natatorio comunale con concessione @jgitazione, costruzione e gestione.
Ampliamento del cimitero del Capoluogo (1° strajcio
Realizzazione di impianti per la produzione di gineda conversione fotovoltaica su immobili comua#traverso lo strumento dielasing in
costruenddgart. 160 bis D.Lgs. 163/2006).
Manutenzione straordinaria edifici scolastici.
Manutenzione straordinaria magazzino comunale.
Manutenzione straordinaria cimiteri comunali.

3.4.3.2—- Erogazione di servizi di consumo
Potenziamento delle attivita svolte dalla squadragosta da operatori interni con contestuale prograzione ed ottimizzazione degli interventi di
manutenzione sui vari edifici.
Controllo degli appaltatori che svolgono la lordivatia per conto dellAmministrazione: gestore aatittermiche e impianti accessori (appalto
Consip), manutentore edile, impiantista idrauliogpiantista elettrico.
Manutenzione programmata edifici scolastici.
Manutenzione ordinaria magazzino comunale.
Manutenzione ordinaria cimiteri comunali.
Manutenzione automezzi di servizio.

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Direttore Area.

N. 1 Specialista in attivita tecniche — quota parte
N. 1 Istruttore tecnico — quota parte.

N. 1 Specialista amministrativo contabile — quaee
N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa
N. 3 Collaboratori tecnici — quota parte.



3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

FIAT DAILY AF784YZ
MOTOFURGONE BO178376
LEONCINO BOB36151

FIAT 130 GRU BO668105

FIAT DAILY AUTOSCALA BO864644
FIAT PANDA VAN BTO75FW

FIAT DOBLO’ DP701SB

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
33 - MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO INDISPONIBI LE

ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 42.000,00 42.420,00 42.840,00
TOTALE (B) 42.000,00 42.420,00 42.840,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 341.800,00 283.688,00 255.776,00
TOTALE (C) 341.800,00 283.688,00 255.776,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 383.800,00 326.108,00 298.616,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
33 - MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO INDISPONIBI

LE
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

328.800,00( 8561 00D  0do 55.00000 1433  83.0000| 254 32610800 10000 ojoo 000 000 326.108,0 24 208616000 100,00 009 000 000 0o 20861600 2

28
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3.4 - PROGRAMMA N.° 34 - GESTIONE TERRITORIO URBANO E VIABILITA'
RESPONSABILE SIG. ANTONIO PERITORE
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3.4.1- Descrizione del programma
Manutenzione della rete viaria e delle infrastmgtcomunali.

3-4-2— Motivazione delle scelte
Mantenere la viabilita e le infrastrutture adegusi& dal punto di vista della sicurezza che dii¢ienza ed economicita delle prestazioni.

3.4.3- Finalita da conseguire

3.4.3.1- Investimento
Riqualificazione e adeguamento degli impianti Wirlinazione pubblica (2° stralcio — 2° corpo).
Manutenzione straordinaria della rete viaria.

3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo
Appalto del servizio di gestione degli impiantiildliminazione pubblica.
Manutenzione ordinaria della rete viaria.
Manutenzione della segnaletica stradale verticdlerzzontale.

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Direttore Area.

N. 1 Specialista in attivita tecniche — quota parte
N. 1 Specialista amministrativo contabile — qucdete
N. 1 Istruttore in attivita tecniche — quota parte

N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa
N. 3 Collaboratori tecnici — quota parte.

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

FIAT DAILY AF784YZ

MOTOFURGONE BO178376

LEONCINO BOB36151

FIAT 130 GRU BO668105

FIAT DAILY AUTOSCALA B0O864644

FIAT DOBLO’ DP701SB

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

34 - GESTIONE TERRITORIO URBANO E VIABILITA'
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 300.000,00 300.000,0d
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 10.000,00 10.000,0Q 10.000,00
TOTALE (A) 10.000,0Q 310.000,00 310.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 676.793,00 535.820,5( 294.796,00
TOTALE (C) 676.793,00 535.820,5( 294.796,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 686.793,00 845.820,5(C 604.796,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
34 - GESTIONE TERRITORIO URBANO E VIABILITA'

IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

286.793,00( 41,74 00D  0do 400000000 5824 68679300 454 20582040  34l97 oo $00 55000000 650 84582040  6B2 304.796,00 50,40 000  00d 30000000 490 604.794,00 4,62
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PROGRAMMA N.° 35 - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
RESPONSABILE ING. PERITORE ANTONIO




73

3.4.1 — Descrizione del programma
Gestione e controllo degli strumenti e dei processnessi alla tutela e all’'uso del territorio, ganticolare riguardo all’attivita edilizia.

3-4-2 — Motivazione delle scelte
Utilizzo razionale e sostenibile del territorio conale

3-4-3 — Finalita da conseguire

Collaborazione con I'ufficio di piano associato papprovazione di PS e RUE e per I'elaborazionieR{eC.

Prosecuzione nell’attuazione dei Piani attuativindiiativa pubblica, con particolare riguardo gl@blematiche relative alla realizzazione ed al
controllo delle opere di urbanizzazione primaria.

TRATTO DALLA RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA D ELL'UNIONE RENO GALLIERA

UFFICIO DI PIANO IN FORMA ASSOCIATA — RESPONSABILE Arch. Piero Vignali

Servizio di pianificazione urbanistica

Sono gia in fase di avanzata di elaborazione lattodeduzioni” alle osservazioni dei cittadini, peRUE dei comuni di Pieve di Cento e San
Pietro in Casale. Le Riserve della Provincia nhamosancora state fatte in quanto:

la nuova l.r. 20/2000 integrata dalla I.r. 6/2008vede che i RUE seguano la stessa procedura thvagione del POC, e quindi la Provincia ha
richiesto dei nuovi elaborati di accompagnament®EE quali “La Valsat del RUE” gia predisposta ediata per i due comuni di cui sopra;
successivamente con comunicazioni del luglio-agsstwsi, la Provincia ha “scoperto” che occorrea@igere anche la “Valutazione di incidenza
del RUE” nei confronti dei SIC-ZPS ed ha sospesenipi procedurali propri (60 giorni) per esprimégeproprie Riserve. Tale elaborazione é
quindi necessaria per i Comuni di cui sopra (P@iv€ento, San Pietro in Casale) affinché la Prasipossa procedere con le sue tempistiche (60
giorni appunto per esprimere le proprie riserve).

Tale situazione vale anche per i comuni di Gallierdi Bentivoglio, con una tempistica un po’ piindga in quanto la pubblicazione e avvenuta
dopo i comuni di cui sopra.

Tutto cio per segnalare che le elaborazioni avraampistiche piu lunghe che probabilmente sarassarde all’anno 2011, con le relative spese.

Va rilevato infine, come gia evidenziato nel 2008e la fase di analisi e decisione sulle ossermagdriserve, si sta rilevando molto impegnativa
sia per il tempo necessario che comporta, siagp@elicata fase di correzione degli elaborati.

Tutto cido ha comportato uno slittamento continuict@epi concordati.

E’ ipotizzabile che nell'ultimo quadrimestre dellZ0il Comune di Argelato inizi il suo ITER per asare nel 2011 alla approvazione del POC.
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Per i Comuni di Argelato, Castello d’Argile e Cdd#taggiore € gia stata redatta la zonizzazionetaauaggiornata al PSC (Argelato I'ha gia
approvata, Castello d’Argile I'ha adottata, per {€bslaggiore si attende la verifica del Comune).

ATTIVITA DEL 2011
Nel 2011 si ritiene che finalmente si potranno appre tutti i PSC ed i RUE ancora in itinere, eecio

- COMUNE DI PIEVE DI CENTO
Approvazione PSC
Approvazione RUE

- COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE
Approvazione PSC
Approvazione RUE

- COMUNE DI GALLIERA
Approvazione PSC
Approvazione RUE

- COMUNE DI BENTIVOGLIO
Approvazione PSC
Approvazione RUE

- COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO
Approvazione PSC
Approvazione RUE

Le altre attivita da svolgere nel 2011.

L’attivita dell’Ufficio di Piano per il 2011 riguatera anche I'elaborazione dei POC per quei comumriterranno di procedere alla formazione di
guesto ultimo strumento urbanistico, necessaramaipletamento dell’iter di rinnovamento definitdldd.r. 20/2000.

L’attivita dell’Ufficio di Piano, inoltre, non rigardera solamente i lavori di cui sopra, ma andheib della attivita di “monitoraggio ambientale
del PSC”, cosi come richiesto dalla Legge RegioB8I2000, nonché come e stato ribadito piu voltgidanti preposti (ARPA, Ausl, Provincia e
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Regione) nel verbale conclusivo della Conferenzaiahificazione e nell*Accordo di PianificazioneSu tale tema si dovra capire come gestire
guesta operazione, gia peraltro annunciata eittad@utunno scorso agli Amministratori nella giata di aggiornamento al Museo della Civilta
Contadina.

Siricorda inoltre che fra le attivita dell’Ufficidi Piano € compreso anche I'aggiornamento deldzzazione acustica comunale a seguito
dell'approvazione del PSC che sara continuata aneh2011.

3.4.3.1- Investimento
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Direttore Area.

N. 1 Specialista in attivita tecniche.

N. 1 Specialista amministrativo contabile — qucdate
N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare
Personal computers per videoscrittura, posta efetia, accesso interne e gestione in rete delleepoe per ogni posto lavoro/uomo.
FIAT PUNTO DM751VV

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
35 - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 900.000,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 1.431.859,0( 1.312.345,0( 1.062.345,0(
TOTALE (A) 2.331.859,0( 1.312.345,0( 1.062.345,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -1.377.159,00 -1.257.634,5( -1.007.624,0(
TOTALE (C) -1.377.159,0( -1.257.634,5( -1.007.624,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 954.700,00 54.710,50 54.721,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 -

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
35 - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

77

IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
39.70000| 414 000 o 915.000,00 81 547000 63 307105 7258 opo  qoo ouEo0| 2742 54.7105 0, 39.721/00  7ps9 000| 000 15.0000 2741 54.721/00

,42



3.4 - PROGRAMMA N.° 36 - GESTIONE SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI

RESPONSABILE SIG. PERITORE ANTONIO

78



3.4.1- Descrizione del programma

Raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbanbncparticolare riguardo agli aspetti connessiatlaggio e alla sostenibilita ambientale.
3-4-2— Motivazione delle scelte

Fornire un servizio efficiente e sostenibile.
3.4.3- Finalita da conseguire

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Direttore Area.

N. 1 Specialista in attivita tecniche — quota parte
N. 1 Specialista amministrativo contabile — quaee
N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
36 - GESTIONE SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIU  TI



ENTRATE

Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 60.000,00 60.000,00 60.000,00
TOTALE (C) 60.000,00 60.000,00 60.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 60.000,00 60.000,0d 60.000,0d

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
36 - GESTIONE SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIU Tl
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

60.000,00 1000 0op  0do 0,00 60amy, 040 6000004 100,40 4o ofoo 00 00 60.00000 04 60.0000  100{00 00 000| 000 60.000,0 o,
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3.4 - PROGRAMMA N.° 37 - PROGRAMMAZIONE AMBIENTALE

RESPONSABILE SIG. PERITORE ANTONIO




3.4.1- Descrizione del programma

Gestione e manutenzione delle aree verdi esiggntvenienti dalle nuove urbanizzazioni.
Controllo delle emissioni in ambiente e delle viateni ambientali.
Attivita connesse alla comunicazione sui temi egio-ambientali.

3-4-2— Motivazione delle scelte

L’ambiente e le politiche ambientali devono essenesiderate non temi a sé stanti, ma filo condetéovalore aggiunto per tutti gli ambiti di
attivita del’Amministrazione.

3.4.3-Finalita da conseguire

Gestione e programmazione progettuale del verdenortsia privato che pubblico.
Controllo scarichi e monitoraggio delle violazi@mbientali.
Prosecuzione dei progetti di comunicazione sui &rnlogico-ambientali.

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
Manutenzione verde pubblico sia da parte degliatpérinterni che in appalto a Ditta esterna.
3.4.4— Risorse umane da impiegare
Direttore Area.
N. 1 Specialista in attivita tecniche — quota parte
N. 1 Specialista amministrativo contabile — quaee

N. 1 Istruttore amministrativo contabile — quotatpa
N. 2 Collaboratori tecnici.
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3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

PIAGGIO PORTER DK462DK
RASAERBA JOHN DEER F935 BOAF803
LAMBORGHINI BOAFO073

FIAT DAILY AF784YZ

FIAT DAILY AUTOSCALA BO864644

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

37 - PROGRAMMAZIONE AMBIENTALE

85

ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 9.000,00 9.000,00 9.000,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 150.000,0d 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 17.000,00 17.050,0Q 17.000,00
TOTALE (A) 176.000,00 26.050,00 26.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 222.183,00 222.644,00 223.202,00
TOTALE (C) 222.183,00 222.644,00 223.202,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 398.183,00 248.694,00 249.202,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
37 - PROGRAMMAZIONE AMBIENTALE

86

IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

248.183,00] 62,33 00D  0do 15000000 3767 398.183,00| 26 248.694,00  100[00 oo 900 000 000 248.694,0 146 24920200 10p00 000 000 0,00 00 249.202,00 1
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3.4 - PROGRAMMA N.° 41 - ISTRUZIONE PUBBLICA E ASIL O NIDO
RESPONSABILE SIG. DURANTI RAUL
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4.1- Descrizione del programma

Comprende:
- la gestione dei servizi scolastici per l'infanzia:
a) il plesso scolastictitalo Calvino” dove e collocato uAsilo nido con due sezioni a tempo pieno e una sezione ipagte sei sezioni di
Scuola dell'infanzia comunale
b) il plesso scolastictArcobaleno” con n. 1 sezione @cuola dell'infanziacomunalee un Asilo nido con n. 3 sezioni con I'inserimento di
bambini 9/12 mesi e quindi lattanti.
complessivamente soh®l i posti di nidoe 189 i posti di Maternacomunali.
| dati confermano il forte investimento del Comutie San Pietro in Casale sui servizi educativi lpeprima infanzia, ma mentre per quanto
riguarda I'Asilo nido il servizio risponde al 1008&lle richieste , per la scuola dell'infan&gresente, per il secondo anno, una lista d’atia.
Nel nostro Comune sono altresi presamtia sezione di Scuola dell'infanzia Statalpresso la frazione di Poggetto con 28 bambini featgnti e
5 sezioni presso [&cuola dell’infanzia Paritaria San Luigi con 125 bambini frequentanti.
L'offerta complessiva per la Scuola Materna ammontgertanto a n. 342 posticon una copertura del 94% rispetto alla popofazi@/'5 anni.

- la gestione dei seguenti servizi:

a) trasporto scolastico:per gli alunni frequentanti le Scuole Medie, Eletagei a tempo pieno e le Materne (comunale, prieaséatale);con
due scuolabus comunali in gestione diretta conautBti di ruolo per il percorso di “Maccaretoletl un servizio in appalto con due mezzi
per il percorso di “Poggetto” . Il Servizio comparbltre al trasporto quotidiano casa scuola emitol’accompagnamento quotidiano presso
la San Luigi che organizza un servizio di dopo szper le De Amicis e un nutrito numero di giteftssdidattiche.

b) refezione scolasticaper tutti gli ordini di scuola: nido, materne, relentari e medie, attraverso il conferimento deligey, dal 2010, alla
Societa mista, a maggioranza pubblica, Se.R.A (sact pubblici, Comuni di Galliera, Malalbergo, S@iorgio di Piano e San Pietro in
Casale con una quota societaria pari al 51% e akigpgvati per il 49%) che ha il proprio centrodttura centralizzato nel nostro comune
e che gestisce contestualmente la cucina dellal&pumaria “Rodari” presso la frazione di Pogggtto

C) pre e post scuolapresso nido, materne, elementari;

d) vigilanza nei refettori dei servizi mensa:parzialmente presso la Scuola primaria del capau@&gDe Amicis” e totalmente presso la
Scuola secondaria di primo grado “P.Bagnoli”.

Si fa carico:
a) della gestione dei rapporti convenzionali costaiola dell'infanzia parrocchiale(che prevede un contributo comunale di 40.000 €go8r
sezioni oltre a 5.000 € destinati a ridurre leerettlle famiglie per la quota pasto) e relativigathi trasversali e di continuita nido-scuole
infanzia-primarie;
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b) dell’applicazione delle varie normative nazionedigionali e relative direttive sull’infanzia e sldtruzione pubblica e cura i rapporti con la
Dirigenza dell’Istituto comprensivo per I'applicanie dell’Accordo di programma sull’Autonomia scolastica che individua le diverse
competenze fra i due Enti;

c) della gestione déRegolamenti comunali sui servizi

d) del calcolo delleette scolastichee dell’emissione dei relativi bollettini;

e) della gestione, in qualita @lomune capofila, sede dell’'ufficio di Piano, dgbrogetti distrettuali della Legge 285, dei progetti3/5 anni e
gualificazione scolastica 6/18.

Cura:
- l'organizzazione, il coordinamento e la gestideépersonale dei vari servizi indicati

3-4-2— Motivazione delle scelte

San Pietro in Casale mantiene un buon ritmo dictigesal 30 novembre 2010 i residenti ammontan®.815 (al 26 novembre 2009 erano 11.616).
Questo costante incremento e sicuramente dovuteaadatto che il nostro Comune viene scelto amperd’ampia rete dei servizi per I'infanzia e
scolastici che garantiscono un’alta qualita di pia i cittadini .L’Amministrazione comunale ha gaeninfatti considerato i servizi per l'infanzia e
la Scuola fra le priorita della propria politica.

Oltre alle diverse Scuole per l'infanzia e alle &8eudell'obbligo &€ presente un Centro pubblico alinfazione professionale. Questa complessa
organizzazione dell’'offerta formativa permette idpondere positivamente ai veloci e profondi cammigiati della societa, del mondo del lavoro,
della politica del welfare e alla consistente imramone di nuovi cittadini provenienti dai paesiraxcomunitari.

L’entita e la qualita dei servizi attuali sono pen@ssi a dura prova dalle costanti riduzioni deerse economiche e finanziarie a favore della
Scuola. Da diversi anni lo Stato scarica sui Conuoosto per l'integrazione e 'ampliamento densai: basti citare al riguardo il sostegno ai
bambini diversamente abili, i servizi che estenddrrario scolastico e tutti i progetti di qualifizione.

3.4.3- Finalita da conseguire

Servizi per I'infanzia: Nido — Scuola dell'Infanzia

| forti investimenti sugli edifici e 'aumento casgente delle sezioni comunali degli ultimi anrssigme al sistema misto delle Scuole dell'infanzia
(statale e privata), hanno fino ad oggi garantita tsposta positiva a tutte le famiglie che hafatio richiesta dei servizi di nido e materna. Qoes
obiettivo va mantenuto e consolidato e quindi éerssario affrontare il tema del “potenziamento” 'déftrta per la Scuola dell'infanzia auspicando
un maggiore impegno dello Stato per 'attivazionarth seconda sezione statale che permetterelssedtamento della lista d’attesa.
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Entrambe le strutture sedi dei servizi per I'infaneomunali dispongono di edifici nuovi o completarte ristrutturati e di nuovi arredi; possono
contare, oltre che sui tradizionali locali seziose,appositi spazi tematici: biblioteca, laboraideatrale e atelier di manipolazione, palestra per
attivita motoria, salone ecc.

Dall’anno scolastico 2009/2010 ’Amministrazionexaanale ha reinternalizzato la gestione di tre sezioScuola Materna con I'assunzione di n.6
insegnanti riducendo la gestione in appalto chd,agm scadenza al termine dell’anno scolastico028d11, prevede: una sezione di Scuola
dell'infanzia e tre sezioni di nido presso I'Arcdéxao.

Nei primi mesi del 2011 si provvedera a definireleva organizzazione dei servizi per I'infanzia perossimi anni scolastici e relative modalita
gestionali con una forte preoccupazione relativiagli di Bilancio che rischiano di compromettesedbtazione complessiva dei servizi.

Scuola dell'obbligo

Le principali finalita da perseguire sono: il mariteento dell’attuale offerta formativa, garantifnderimento e l'integrazione dei bambini
stranieri, garantire il sostegno ai bambini digabromuovere, con progetti concordati con lad@inza dell'lstituto comprensivo, le varie attivita
di qualificazione scolastica: musica, teatro, io\alla lettura etc.. Per queste e altre attivifgagicolarmente coinvolta la Biblioteca ragazzi; la
riduzione dei trasferimenti e complessivamenteedefiorse finanziarie hanno pero reso necessatiuore nel 2011 progetti e attivita anche per il
fatto che I’Amministrazione comunale ha dovutosfararico anche per il corrente anno scolastica,atiivo dal mese di Settembre 2009, del
servizio di vigilanza per le classi del primo cicldella primaria De Amicis durante la mensa e latiea pausa. Questo impegno per I'anno
scolastico 2010/2011, con I'attuale situazionerdaaico scolastico, € destinato ad aumentare alteante.

Dall’anno scolastico 2010/2011 e partita la spentagione del “nonno vigile” con la presenza di wwdontaria dell’ Auser all'ingresso della
Scuola elementare De Amicis per regolare, in sikaagl’'attraversamento pedonale degli alunni. digetto € condiviso con la polizia municipale
che ha formato la volontaria.

L’Amministrazione intende proseguire in questa zimae, con I'obiettivo della massima sicurezza’aetliesso agli Istituti scolastici, istituendo il
PEDIBUS ovvero la creazione di un percorso pedodaticato per raggiungere, da un parcheggio coreaatressibile, le Scuole De Amicis con
il coinvolgimento di volontari. A tale scopo € giftivo un percorso condiviso e partecipato con glitattori coinvolti.

Per I'anno 2011 I'Assessorato intende istituireadcordo con I'lstituto comprensivo, il Consigli@@unale dei ragazzi e delle ragazze a seguito di
un percorso, gia avviato, che coinvolge insegndeita Scuola secondaria di primo grado e persatilservizi comunali.

Refezione scolastica

Nel 2011 la Societa Se.R.A provvedera direttamegita fatturazione dei pasti agli utenti. E’ p&hai inoltre un ricco programma di attivita ed
iniziative sull’educazione alimentare che coinvolgk famiglie ed i ragazzi.

3.4.4— Risorse umane da impiegare



RISORSE
DOTAZIONE ORGANICA

Personale

n°1 Direttore di Area - per quota parte

n°1l Responsabile di servizio

n°2 Impiegati amministrativi

n°1l Coordinatore pedagogico per quota parte

n° 25 Educatori nido-materna dipendenti comunali.

n° 12 Educatori nido-materna delle sezioni in ajgpaldei servizi di post scuola
n° 6 operatori scolastici dipendenti comunali e contratto interinale
n° 7 operatori scolastici dei servizi ausiliari afiati

n° 2 autisti scuolabus

n° 5 educatori di sostegno con servizio appaltato.

Incarichi professionali per progetti.

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature:

n° 2 scuolabus

n° 1 mezzo speciale per trasporto Handicap
attrezzature ed arredi nei plessi scolastici
attrezzature d'ufficio (PC ecc)
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
41 - ISTRUZIONE PUBBLICA E ASILO NIDO
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

STATO 95.000,00 95.000,00 95.000,0d
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 58.500,00 58.500,00 58.500,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 71.015,00 42.190,15 42.015,00
TOTALE (A) 224.515,00 195.690,15 195.515,00
PROVENTI DEI SERVIZI 1.155.000,0( 824.880,00 856.760,00
TOTALE (B) 1.155.000,0( 824.880,00 856.760,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 2.605.880,00 2.463.292,12 2.437.054,53
TOTALE (C) 2.605.880,0( 2.463.292,12 2.437.054,53
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.985.395,0( 3.483.862,27 3.489.329,53

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
41 - ISTRUZIONE PUBBLICA E ASILO NIDO
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

383019500 963 1820040 OW6 128.004,00 3,21 398530500 263 328386207 9426 000, 000 200.000,0 57 348386227 26,04 3.280.32053 942 0.0p 20000000 357 348932959  266]
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3.4 - PROGRAMMA N.° 42 - CULTURA E BENI CULTURALI

RESPONSABILE SIG. DURANTI RAUL
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3.4.1- Descrizione del programma

Comprende la gestione del nuovo Parco culturalenateon:

a) la Biblioteca comunale bambini e ragazzi di Paallartiri e relativi servizi, in gestione direttan proprio personale;

b) la nuova Biblioteca comunale “Mario Luzi” di Vislatteotti, 123 affidata ad una Cooperativa sp&zata con un appalto triennale che
conferisce stabilita e continuita al servizio;

c) “Casa Frabboni” con gli spazi museali ed espostl'archivio fotografico.

d) il giardino esterno che collega Casa Frabbdaireiova biblioteca che ospita iniziative e spetticall’aperto.

Cura la programmazione, il coordinamento, I'orgaaone e la gestione delle attivita culturali.nde rapporti con le Associazioni culturali e
collabora con gli altri Enti pubblici per le prognenazioni sovracomunali.
Cura il Progetto giovani e per le Pari opportunita.

3.4.2— Motivazione delle scelte

L’Amministrazione comunale conferma I'impegno, dignostrato in questi ultimi anni, per una politmadturale che punti alla valorizzazione,
riqualificazione e al potenziamento delle proptratsure, servizi e attivitd e con la creazionendimenti di condivisione e partecipazione con tutti
gli Enti, Istituti scolastici, Associazioni e Omgazazioni presenti sul territorio.

3.4.3- Finalita da conseguire

Casa Frabboni ha una sua programmazione che $iecenza per la valorizzazione dei talenti artiséspressi dal nostro territorio con particolare
attenzione ai giovani artisti emergenti e con almen paio di appuntamenti espositivi annuali dad&d artisti gia affermati a livello nazionale.
Ultimi in ordine di tempo il pittore Matteo Nannjnlia pittrice e illustratrice Octavia Monaco in aswmne della giornata mondiale per i diritti
dell'infanzia e dell’adolescenza con momenti diraalone organizzati con le scuole materne, I'in@se pittore Adriano Boni, la mostra di
rilevanza nazionale dell'incisore, pittore, scudtoma soprattutto scenografo Luciano De Vita.

Per il 2011 sono gia stati programmati otto appuetati di pittura e scultura, tra i quali Fabio T@riLivio Ceschin, Mara Guerrini in
collaborazione con la soprintendenza ai beni lildiaBologna e Donatella Schilird nel mese di Giagon un insolito ed affascinante allestimento
luminoso del giardino del Parco culturale.

Per I'Archivio fotografico costituito, presso CaBaabboni, grazie alla donazione del Fondo Danliel#i da parte della famiglia, nel 2011
proseguira il lavoro di digitalizzazione delle fgtafie donate , gia avviato nel 2010 con le priratesento immagini. Le fotografie verranno
guanto prima rese consultabili on-line da parteittiadini e di quanti amano la fotografia e la gtatel territorio urbano rurale e naturalisticor Pe
prossimo autunno si sta progettando un importgopersamento espositivo sulla fotografia con il @oigimento di esperti ed operatori del settore
fra i quali gli amici e colleghi fotografi di DarlesLelli.
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Per la biblioteca “Mario LUZI” prosegue con sucaeksrassegna “Fuori chi legge” con la presentazutiribri alla presenza degli autori e il
significativo coinvolgimento del gruppo di “lettusad alta voce” della biblioteca che anima gli imitd E’ confermato 'ampliamento dell’orario
di apertura della biblioteca grazie al progettseatiizio civile che prevede I'attivita di un volamio.

La Biblioteca ragazzi conferma i “sabati da favpla’lunga notte dei diritti” in occasione dellaoghata dei diritti dell'infanzia ed adolescenzkae
ricca attivita con le Scuole (Teatro, gara di lettdaboratori creativi etc...).

Per gli appuntamenti musicali e teatrali, sono eonfite, anche per il 2011, le programmazioni eddizzazione delle rassegne sovracomunali piu
significative, Tracce di Teatro d’Autore, BorghiFeazioni in musica (con San Pietro in Casale coomeune capofila), Domeniche a teatro.

Per il “Centro giovanile Casa della musica e dafteespressive”, dopo I'elaborazione di un promet utilizzo realizzato attraverso un percorso di
progettazione partecipata con i giovani del terigtonel 2011 e prevista I'apertura del Centro laelibera aggregazione dei giovani e I'avvio di
diverse attivita.

Per il “Parco della Memoria del Casone Partigiadoé coinvolge, con apposita convenzione, dodici @anicon San Pietro in Casale Comune
capofila) oltre I'ANPI provinciale, gia da alcunmird sono state organizzate manifestazioni ed dtiz oltre al tradizionale appuntamento del XXV
Aprile. Nel 2010: una mostra fotografica sulle bele naturali del nostro ambiente ed in particadaila fauna e la flora della vicina Oasi La Rizza
a cura del Gruppo Flickr, la realizzazione conelgia del teatro di Camelot del filmato “Raccontiliderta” sul tema della resistenza dedicato ai
fatti storici avvenuti a San Pietro in Casale enQoi limitrofi e dedicato ad Alfonsino Saccenti eigi Crescimbeni, due ex partigiani protagonisti
della lotta di liberazione e grandi custodi ed aationi del Casone, un cineforum con due appuntami@rdmo che verra e Racconti di liberta. Per
'anno 2011 il nostro Comune, assieme al Comurigeditivoglio, si e fatto promotore della redaziomem progetto di fattibilita per la definizione
di un nuovo modello di gestione che unifichi il Badella memoria di San Pietro in Casale e I'Castikza di Bentivoglio.

3.4.4— Risorse umane da impiegare
RISORSE
DOTAZIONE ORGANICA

Personale
n°l1 Direttore d’Area - per quota parte.



n°1l Responsabile di servizio per quota parte
n°1l Operatore culturale per quota parte

n°1 Bibliotecario

n 1 Operatore servizi alla persona

Incarichi professionali, affidamenti esterni paeiative progetti, pulizie e gestione prestitaébo.

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature

- Varie audiovisual per le biblioteche e le atévéipettacolari;
- Personal computer

- Pannelli espositivi
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

42 - CULTURA E BENI CULTURALI

98

ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 65.200,00 65.691,00 65.200,00
TOTALE (A) 65.200,00 65.691,00 65.200,00
PROVENTI DEI SERVIZI 17.500,0Q 17.615,00 17.730,00
TOTALE (B) 17.500,0Q 17.615,00 17.730,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 379.896,00 388.727,5C 403.496,0C
TOTALE (C) 379.896,00 388.727,5( 403.496,0C
TOTALE GENERALE (A+B+C) 462.596,00 472.033,50 486.426,0C

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

42 - CULTURA E BENI CULTURALI
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
452596,00( 97,84 00p o 1000000 216 6259600 304 46203350  97p8 oo 000 00,00 212 472,033 9 3, 476.420000 9497 000 00 10.000,0p 2,06 486.426(00 71 B,
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3.4 - PROGRAMMA N.° 43 - SPORT E TEMPO LIBERO
RESPONSABILE SIG. DURANTI RAUL
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3.4.1- Descrizione del programma

Gestisce la programmazione, direttamente o comllaborazione di Associazioni, di attivita ed i@ive. Tiene i rapporti convenzionali con le
varie Societa per attivita ed impianti.

Cura la gestione delle palestre comunali che sesegnate per i corsi formativi ed agonistici

3-4-2— Motivazione delle scelte
Coinvolgere, secondo il principio di sussidiaridtAssociazionismo locale, le attivita produttivecemmerciali e la cittadinanza nella definizione
dei progetti e nella gestione dei servizi e detliviga per lo sport e il tempo libero.

3.4.3- Finalita da conseguire

Negli ultimi mesi del 2010 sono stati avviati i tav per la realizzazione del nuovo “Centro natathria seguito di una gara europea per la
progettazione, realizzazione e gestione in conaessiche prevede tre piscine al chiuso e una alitape di una nuova palestra progettata per
ospitare le gare di basket, volley ed altri spodgiiadra con una tribuna per 250 posti.

| nuovi impianti sono strategicamente collocatigs® il Centro sportivo “E. Faccioli”, con ampi plaeggi e facilmente raggiungibili con tutti i
mezzi di trasporto e prevedono l'installazionendpianti fotovoltaici che permetteranno notevolpasmi sui costi di gestione. | lavori dovrebbero
concludersi nel 2012 ma gia al termine del 201 tghdite essere consegnata, salvo imprevisti, la np@alestra.

L’Assessorato allo sport del nostro Comune, colpsui dellomonimo ufficio, sara pertanto impegngia nei prossimi mesi a programmarne
I'utilizzo tenendo conto delle societa sportivedlicche rappresentano il livello ideale per pronere la partecipazione e il coinvolgimento dei
cittadini nelle attivita motorie e sportive anchreragione del fatto che nel 2011 scade la conaessper la gestione del Centro sportivo “E.
Faccioli” e si rendera pertanto necessario progdan una nuova convenzione.

L’Assessorato intende proseguire, per il 2011, dooedo con I’Associazione promozione ed organizzazisport e tempo libero e le Societa
sportive del territorio I'organizzazione della Fedtello sport e della Festa di puten a San Pir asaCche hanno riscontrato un notevole
apprezzamento nell’anno 2010.

Continua inoltre la collaborazione con i ComuniAdgelato, Bentivoglio, Castel Maggiore e San Giordi Piano, per l'iniziativa “Disabilita ed
integrazione nello sport”.

3.4.3.1- Investimento
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
3.4.4— Risorse umane da impiegare

n°1 Direttore di Area - per quota parte
n. 1 Responsabile di servizio per quota parte
Appalto parziale pulizia palestre
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3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare
Attrezzature

- Personal computer

- Attrezzature



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
43 - SPORT E TEMPO LIBERO
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 30.000,00 30.300,0d 30.600,0d
TOTALE (B) 30.000,00 30.300,00 30.600,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 13.900,00 34.271,00 33.316,00
TOTALE (C) 13.900,0Q 34.271,00 33.316,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 43.900,00 64.571,00 63.916,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
43 - SPORT E TEMPO LIBERO
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

43.900,00) 1000 00p o 0,00 00 4309, 029 64571,00 100, 0,00 oo 00 64571000 04 6391640  100{00 00 000| 000 63.916,0 o,




105

3.4 - PROGRAMMA N.° 44 - ATTIVITA' EXTRASCOLASTICHE E SICUREZZA SOCIALE

RESPONSABILE SIG. DURANTI RAUL
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3.4.1- Descrizione del programma

Attivita extrascolastiche:
a) organizza e gestisce le attivita extra-scolastighali I'Extra Scuola per i ragazzi della Scuolametaria di primo grado con attivita
pomeridiane, dal lunedi al venerdi, per i ragagani gervizio di refezione;
b) le vacanze in qualita di Comune capofila per road& fondi della Legge 285 in sinergia con i sarscolastici.

Sicurezza sociale;

a) gestisce il servizio di accesso alle prestaziooicsassistenziali.
Presso lo Sportello sociale e scolastico, puntccaurd’accesso per il cittadino, si registrano anmeaite oltre 5.000 accessi, inseriti
nell'Osservatorio gestito con software condivisotati i Comuni della Provincia al fine di fornitgna banca dati per il monitoraggio provinciale
dei bisogni. E in continua crescita il numero d#adini che vi si rivolgono per acquisire inforniaai e richiedere prestazioni o interventi.
b) attiva la presa in carico dell’'utenza ai fini defl@vazione dei bisogni, condividendo con i seirtézritoriali gli eventuali percorsi.
c) attiva interventi “dedicati”, sulla base dei bisogffettivamente rilevati, quali:
Area ANZIANI e ADULTI NON AUTOSUFFICIENTI: Servizio di Assistenza domiciliare, mediante esimhento all’Azienda Servizi alla
Persona “Galuppi-Ramponi”; compartecipazione aflasa necessaria per il mantenimento degli anziani autosufficienti nelle strutture
residenziali; interventi a supporto della domicitia (fornitura pasti e trasporto), concessione angive;
Area ADULTI e FAMIGLIE: Concessione di contributi economici a sostegriaetilito; attivazione di progetti individualizzatoncessione
aree ortive;
d) favorisce i rapporti con il volontariato sociale;
e) rilascio di autorizzazioni per il funzionamentoldedtrutture e dei servizi sociali e socio saritari
f)  gestisce a livello comunale gli interventi in maeati POLITICHE ABITATIVE;
- reperimento di soluzioni per far fronte alle s#tigai di emergenza abitativa,;
- procedura di assegnazione di alloggi a canone cdatm in collaborazione con I'agenzia Metropoléagrer I'Affitto;
- concessione del contributo per I'affitto;
- procedura di assegnazione degli alloggi di EdilResidenziale Pubblica;

0) mantiene i rapporti con I’Azienda USL Bgia (Distretto Pianura Est), per le deleghe soeigkr tutti gli adempimenti di legge.
h) si rapporta allAzienda USL, all'lstitutmomprensivo ed agli altri Istituti scolastici suiper per I'applicazione e la gestione dell’Accordo
territoriale di programma per l'integraze educativa scolastica e formativa degli alunsituazione di handicap.
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3-4-2— Motivazione delle scelte

Il ruolo dell’Ente locale, in collaborazione condbre Istituzioni pubbliche e private, & fondanadetper determinare condizioni ottimali di crescita
sociale, culturale e civile dei giovani e giovamsscittadini, nonché per garantire a tutti i ctiai parita di trattamento e di condizioni senza
discriminazioni sociali, culturali ed economiche.

La profonda trasformazione della societa civileiecchiamento della popolazione e i forti processmmigrazione stanno mettendo a dura prova
la capacita delle Amministrazioni pubbliche permfoaconcerne tempi e modalita di risposta ai bisogn

Nel 2010 si & purtroppo ulteriormente accentuatgrévita delle situazioni gia compromesse dall'esigne della crisi economica avvenuta nel
2009. Cio ha determinato il persistere, ed in mcdtsi I'aggravarsi delle situaziobiorder-line molti nuclei familiari, in particolare i nuclei
monoreddito, hanno dovuto far fronte alle critiad&rivanti da licenziamenti, cassa integrazioneyifita etc. Il nostro Comune ha condiviso con il
Distretto Pianura Est un Protocollo d’intesa, ssttdto con le OO.SS., per mettere in capo conaeteni d’aiuto alle famiglie ed ai cittadini
colpiti. In particolare é stato istituito un fondlistrettuale per sostenere 45 tirocini formative (per Comune) di cinque mesi garantendo al
lavoratore un reddito netto di 500 euro all'intediaun percorso che ha comunque l'obiettivo, cdreostegno al reddito, della formazione per una
riqualificazione professionale e una auspicabilespettiva per un nuovo impiego. Il Comune ha irofjperimentato con successo I'attivazione di
voucher INPS per prestazioni lavorative occasiomadite a cittadini in difficolta seguiti dai serv. Sono stati attivati n. 4 progetti.

Con i fondi appositamente stanziati dalla Regiome& snfine possibile sostenere il reddito di fameigh difficolta con contributi finalizzati al
pagamento di affitto, bollette relative alle uteetre.

Sul fronte complessivo dei servizi prosegue l'esmpera del lavoro congiunto tra Comuni e Azienda U@dr la gestione associata dei
servizi/progetti nell’ambito del Sistema integradi servizi sociali, socio sanitari e sanitari iitiali.

Negli ultimi mesi del 2010 sono stati inoltre apgat due nuovi Regolamenti: uno per l'attivaziorel cegistro comunale per svolgere attivita
individuale di volontariato e I'altro per I'assegi@ne e la gestione delle aree adibite ad orti leonovita degli “orti solidali” per i cittadini in
condizione di forte disagio socio economico. EntraniRegolamenti troveranno piena attuazione néf120

3.4.3- Finalita da conseguire

La nostra Amministrazione, come l'intero sistemgldEnti locali, & stata costretta a “tagliarepioprio bilancio per rientrare nei limiti imposti

dalla recente manovra del Governo centrale chathadiotto I'assurdo sistema dei “tagli lineari” cb@piscono, in modo indistinto, tutti gli Enti
indipendentemente dalla quantita e qualita deiizegvogati ai cittadini.

Il nostro Comune non ha trasferito i “tagli lin€aal proprio Bilancio ed ha voluto pertanto garaaii proprio sistema di welfare, come declinato
nella descrizione del programma.

Per il 2011 inoltre, anche nelllambito della gestéiassociata fra i Comuni del Distretto Pianura &SN le stesse modalita degli scorsi anni sono
previsti:
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la prosecuzione del progetto distrettuale “Puntgramiti”, di mediazione inter-culturale e integramodei cittadini stranieri nei contesti locali,
finanziato dalla Regione e dai Comuni, per sostenpercorsi di inserimento nel contesto sociale;

il potenziamento del programma distrettuale di Cdrstaliano, rivolto a cittadini extracomunitaiche prevede a San Pietro due edizioni nei
primi mesi dell’anno. Vista la grande richiestgdrtecipazione € allo studio I'ipotesi di attivaai&i con il coinvolgimento di volontari;

la prosecuzione del progetto sovracomunale “La da#la donne” per un servizio di “Supporto e ac@gla alle donne — con o senza figli —
che hanno subito violenza”;

la definitiva implementazione dell’attivita in caadle ASP (“Galuppi —Ramponi” e “Donini-Damiani”he, a seguito dell'implementazione
dell’lstituto dell'accreditamento previsto dallarnmativa regionale, gestiranno con specifici catitch servizio I'assistenza domiciliare oltre ai
servizi semiresidenziali e residenziali per anzreomn autosufficienti;

la prosecuzione dei Progetti Giovani — Educatosttida e Legge 285;

la riconferma del PRONTOBUS che ha istituito, reefa del Distretto socio-sanitario di San Giorgi®i&no, sei linee su prenotazione con
mezzi di piccole dimensioni (max 15 posti), perdem il servizio piu flessibile ed incentivare kudel servizio pubblico e la prosecuzione
della sperimentazione della linea San Pietro ira{@as Cento lungo via Poggetto;

la prosecuzione del servizio “Sportello per il lewp attivato dalla Provincia di Bologna in sineagcon lo Sportello sociale e scolastico
comunale, per orientare il cittadino verso il momdofessionale e del lavoro;

la prosecuzione del progetto E-Care , fra Regiorovincia — CUP 2000 per la presa in carico diamZragili con la collaborazione del
volontariato, che dopo una fase di sperimentaziengera organicamente nella rete dei servizi tinaglli anziani fragili;

la prosecuzione del servizio di mediazione famelignunto d’ascolto per le coppie in procinto diaepsi con I'obiettivo di supportare e
garantire la funzione genitoriale. Il progetto,uatb in collaborazione con il Consultorio dell’Aada USL, riguarda I'intero Distretto ed e
finanziato con i fondi dei Piani di zona;

la prosecuzione del servizio “Sportello Donna eitgiat’, che fornisce consulenza legale alle fan@iglromosso a livello sovracomunale dagli
Assessorati alle pari opportunita;

il consolidamento dell’attivita del Centro Studiig®ivamente”, per gli aspetti psicosociali delVacchiamento e del deterioramento cognitivo
in collaborazione con I'Universita degli Studi doiBgna, '’Azienda USL — Distretto Pianura Est, Fatg.p.a., Associazione “Ama amarcord”,
Parrocchia di San Pietro in Casale e Comune;

l'avvio di una sperimentazione in sinergia conahwne di Galliera e 'AUSL per I'organizzazioneudi ciclo di sedute ginnico/motorie rivolte
a cittadini affetti dal morbo di Parkinson;

il rinnovo dell’Accordo distrettuale per misureeatt contrastare la crisi economica, nellambitdedpoblitiche distrettuali, per proseguire nella
creazione di opportunita d’inserimento lavorativdi sostegno al reddito per le famiglie colpitelaarisi economica;

l'implementazione di un sistema per la raccoltadigi necessari per redigere il Bilancio socialalgstrumento di analisi e approfondimento
dei servizi, azioni e attivita messe in campo dain@ne di San Pietro in Casale per le politiche elfave.



3.4.4— Risorse umane da impiegare

Personale

n°l1 Direttore di Area - per quota parte

n. 1 Responsabile di servizio

n.1 Assistente sociale

n°3 Impiegati amministrativi

n°1 Coordinatore pedagogico per q. parte

Appalto centro estivo e servizio extra-scuola.

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature
- Personal computer
Arredi e attrezzature all'interno dei servizi
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

44 - ATTIVITA' EXTRASCOLASTICHE E SICUREZZA SOCIALE
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 111.200,00 111.200,00 111.200,0d
*  PROVINCIA 25.000,00 25.000,00 25.000,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 67.110,00 128.805,00 68.630,00
TOTALE (A) 203.310,00 265.005,00 204.830,00
PROVENTI DEI SERVIZI 37.500,00 37.875,00 38.250,00
TOTALE (B) 37.500,00 37.875,00 38.250,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 743.030,00 726.158,94 785.981,88
TOTALE (C) 743.030,00 726.158,94 785.981,88
TOTALE GENERALE (A+B+C) 983.840,00 1.029.038,94 1.029.061,8¢

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
44 - ATTIVITA' EXTRASCOLASTICHE E SICUREZZA SOCIALE

IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

948.840,00( 96,44 00D  0do 35.00000 356  83.8I000| 651 99403844 960 oo 000  s50m00 34 10200384 79 994.061,88 96,60 000  00d 35.000,00 3ho 1.020.06188 786
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3.4 - PROGRAMMA N.° 45 - PROGETTI SOVRACOMUNALI

RESPONSABILE SIG. DURANTI RAUL
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3.4.1- Descrizione del programma

I Comune di San Pietro in Casale € ormai da sette Comune capofila del Distretto Pianura Est (@@ndente i comuni di Argelato, Baricella,
Bentivoglio, Budrio, Castello d’Argile, Castel Magge, Castenaso, Galliera, Granarolo dell’Emiliaalddbergo, Minerbio, Molinella, Pieve di
Cento, San Giorgio di Piano) e per tal ruolo € stliUfficio di Piano.

Tale ufficio & lo strumento tecnico di supportatd I'attivita programmatoria di zona relativameatle politiche sociali.

Tra le funzioni essenziali dell’'Ufficio di Piano ®ila gestione operativa, a valenza tecnica e azgmtiva, del percorso per I'elaborazione del Piano
di Zona ovvero del documento che comprende al stewnio tutta la programmazione dei servizi in amisibciale a livello distrettuale; inoltre
collabora al monitoraggio e alla valutazione détliazione del piano e degli interventi progettualesso contenuti. Piu in generale, € da attribuirs
all'Ufficio di Piano una funzione di raccordo neipporti fra Amministrazioni, Ausl, cooperaziones@sazionismo e tutto il terzo settore nelle
attivita di programmazione delle politiche societindivise a livello distrettualddal 2006 opera all'interno dell’'Ufficio di Piano lgigura di
sistema, voluta espressamente dalla Regione ERdmagna, quale raccordo e coordinamento delleig@itsocio-pedagogiche e dei relativi
programmi e progetti degli Enti locali rivolterabndo delle Scuola.

3-4-2— Motivazione delle scelte

La gestione Associata delle politiche sociali corsdi a livello distrettuale €, da molti anni, urala prioritaria dei Comuni del Distretto Pianura
EST. Scelta politica rafforzata dalla Legge 8 nolbem2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazuglesistema integrato di interventi e servizi
sociali” e dalla recente Legge regionale n.2 déD3/2003 “Norme di promozione della cittadinanzaiale e per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”.

Dall’entrata in vigore della Programmazione socetteaverso I'approvazione dei Piani di zona ditiedi (2002) la gestione Associata, attraverso
la figura del Comune capo-fila, & cresciuta in medponenziale, ha permesso riequilibri territodal I'adozione dei vari progetti condivisi senza
togliere al singolo Comune il rapporto diretto ¢qumopri cittadini.

Il Bilancio sociale gestito a livello sovracomunaimonta a circa 2.000.000,00 €.

3.4.3-Finalita da conseguire
Negli anni e stata consolidata la gestione Assaatatondivisa della Programmazione sociale delr@ist Sono infatti conclusi i progetti piu
significativi:
a) la stesura del nuovo Programma triennale 2009/2@1®@iano per il benessere e la salute ( pianacohgrende in un’unica stesura: Piano
di zona e piano per la salute) e il programma &t#oi2009, all'interno del quale e stato inseritpriogramma del Fondo regionale per la
non autosufficienza.
b) il completamento dei servizi conferiti dai Comalie due nuove ASP.
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c) |”approvazione dell’Accordo con le OO.SS. per lesure a favore dei cittadini per contrastare Isi@tonomica e il contestuale aumento
della disoccupazione , della cassa integrazioredla ohobilita.
d) L'avvio del percorso del nuovo istituto regionakdld\ccreditamento per i servizi socio-sanitari

L’anno 2010 ha visto conseguentemente:
a) l'approvazione del Programma attuativo 2010 deh®idel Benessere e della salute;
b) il rinnovo delle convenzioni per l'ufficio di Piam®per la gestione associata dei servizi;
c) la gestione dell'lstituto dell'accreditamento dendzi socio-sanitari che prevede, sulla base di pianificazione del Comitato di Distretto,
nell’Ufficio di Piano e nel Comune capo fila le meipali responsabilita gestionali in merito allfigitoria e alla concessione
dell'accreditamento dei vari servizi

L’anno 2011, oltre allapprovazione del Programnti@adivo del Piano del Benessere e della salutétavBUfficio di Piano impegnato per la
stesura coordinata dei contratti di servizio pari@jngolo servizio e struttura socio sanitariaraditata della rete distrettuale. Verra inoltreiatw
un percorso partecipato per approfondire il sistdimM@overnance distrettuale alla luce della nowiteodotta dall’lstituto dell’accreditamento e del
futuro ruolo delle ASP.

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Personale
n°l1 Direttore di Area - per quota parte
n. 1 ufficio di supporto con due operatori (ammin@svo e coordinatore progetti) e una figura diama (coordinatrice pedagogica);

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare
Attrezzature

- Personal computer
- Arredi e attrezzature ufficio.



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

45 - PROGETTI SOVRACOMUNAL
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 2.798.500,0( 2.798.500,0( 2.798.500,0(
*  PROVINCIA 68.800,00 68.800,00 68.800,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 656.723,00 657.323,00 656.723,00
TOTALE (A) 3.524.023,0( 3.524.623,0( 3.524.023,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 -525,00 150,00
TOTALE (C) 0,00 - 525,00 150,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.524.023,0( 3.524.098,0( 3.524.173,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

45 - PROGETTI SOVRACOMUNALI
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

3507.523,00[ 995 0.0p 16500000 047 352402300 233 3.507.598,00 0,00 0,00 16.500,00 352400800 26 35W® | 9953 0,04 16.500,00 3EB00| 2699




117

3.4 - PROGRAMMA N.° 51 - SERVIZIO SEGRETERIA

RESPONSABILE SIG. CESARI SILVA
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3.4.1- Descrizione del programma

A fine 2009 sono intervenuti due importanti testrmativi che incidono l'uno, il D.Lgs. n. 150 de¥.20.2009, sulla disciplina del pubblico

impiego e l'altro, la legge n. 166 del 20.11.2084,sistema dei servizi pubblici locali.

Il primo & contrassegnato dall’obiettivo di riaffeare la fiducia della collettivita nell’operato epubbliche amministrazioni e restituire valoriaal

figura del funzionario pubblico. Cio sia medianiéusione di una reale cultura dell’efficienza, dakrito e dell'integrita, responsabilizzando |l

lavoratore pubblico, dirigente e non, sul propriolo e sulla rilevanza della funzione che é chiangasvolgere, facendo emergere, ove occorra, i

demeriti rilevati, sia mediante una maggiore pd@peione del cittadino nella gestione dei serviablplici, rendendo possibile e concreto il

controllo da parte dello stesso sull'utilizzo delisorse pubbliche, attraverso la massima trasparegelle informazioni che riguardano

I'organizzazione, i costi dei servizi, i trattamiezxtonomici erogati.

Pertanto, per quanto riguarda in particolare ilv&& Segreteria - area Servizi Generali - anchle2041 si intende proseguire nell’attivita di

sviluppo della interdisciplinarieta del personaleimegrazione degli uffici e sul miglioramento ldestomunicazione interna attraverso l'incremento

di strumenti informatici al fine di conseguire $&mplificazione amministrativa, che a sua voltafosida anche sulla circolazione delle

informazioni.

In particolare si intende porre la massima atterezia

- eventuale aggiornamento dei regolamenti e dellegoiare;

- individuazione e adozione di modalita proceduraligemplici, celeri ed economiche

- incrementazione di invii telematici dei documentledle informazioni,

- semplificazione e accelerazione delle procedure iamtrative;

- razionalizzazione ed economicita delle stesse;

- trasparenza dell’'azione amministrativa e la suataggealla partecipazione dei cittadini.

- assistenza agli organi istituzionali: Sindaco -riéucomunale e Consiglio Comunale;

- elaborazione di istruttorie e redazione di attilzbiativi

- ordini del giorno — convocazione — assistenzatéllitd deliberativa — verbalizzazione - redazi@npubblicazione delle delibere all’Albo
Pretorio e sul sito web del Comune.

L’obiettivo della riduzione dei costi derivanti tlako della carta, sancito anche quale obbligdelgiklatore, sara, in particolare, al centro

dell'attivita del servizio.

3-4-2— Motivazione delle scelte

L’obiettivo delle scelte programmatiche che ’Amrsimazione intende portare avanti anche nel

2011 sul piano dell’organizzazione della macchiomgnale € quello di realizzare una struttura cadosidata sui seguenti principi:

- unificazione delle fasi dei procedimenti possit@hte in uno stesso ambito organizzativo al fingednplificare e ottimizzare le procedure e i
procedimenti amministrativi;

- predisposizione di soluzioni innovative e confoagli adeguamenti normativi;
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- sviluppo dell'informatizzazione e miglioramentelld comunicazione interna per rendere piu effieacefficienti i processi organizzativi.

3.4.3-Finalita da conseguire
Raggiungimento degli obiettivi fissati dal prograam

Regolare tenuta, cura e conservazione degli@ibetativi e dei contratti.

Riduzione della carta stampata .

Maggiore partecipazione dei cittadini all’attividalla pubblica amministrazione

Riduzione dei costi di gestione degli organi

Snellimento e maggiore utilizzo degli strumentoimhatici per “comunicare” con gli organi istituzeln

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Le risorse sono quelle normalmente ed ordinariaenamtisposizione per garantire la funzionalita
dei servizi (computers, stampanti, ecc.).

N.1 Istruttore amm.vo-contabile;

N. 1 Specialista amministrativo/contabile;

Il Segretario generale

N.1 Direttore Area

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse sono quelle normalmente ed ordinariaenamtisposizione per garantire la funzionalita
dei servizi (computers, stampanti, ecc.).

3 personal computer
1 stampante /fotoriproduttore a noleggio
1 impianto di registrazione sala consiliare



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

51 - SERVIZIO SEGRETERIA
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 105.000,00 96.000,0d 96.000,0d
TOTALE (A) 105.000,0d 96.000,0d 96.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 20.000,00 20.200,0d 20.400,0d
TOTALE (B) 20.000,00 20.200,00 20.400,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 166.050,00 132.351,00 132.152,0(
TOTALE (C) 166.050,00 132.351,0d 132.152,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 291.050,00 248.551,00 248.552,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
51 - SERVIZIO SEGRETERIA
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

201.050,00( 1000 0op o 0,00 0 2aiam| 193 248551,00 10000 90 doo 000 248.551,0( 18 248552,00 10000 4,00 000 000 oo 25520 1)

po
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3.4 - PROGRAMMA N.° 52 - SERVIZIO PERSONALE

REFERENTE SIG. CESARI SILVA
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3.4.1 — Descrizione del programma

La gestione del personale é stata trasferita allhaReno Galliera, presso la quale é istituigeilvizio personale associato di cui &€ respons#bile
Dott.Alberto Di Bella.

Residua in capo a ciascun Comune la direzionéigmliel personale .

cevieeiiiiinisiiinnnnn TRATTO DALLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA 2011-2013 DELLA UNIONE RENO
GALLIERA

Prioritario obiettivo dell’Ufficio per I'esercizi®?011 sara quello di consolidare le attivita di supp e impulso alle politiche di gestione delle
risorse umane con l'obiettivo di gestire al meglicontesto particolarmente difficile per via delienitazioni alla spesa di personale e alle
possibilita di assunzioni.

Inoltre il 2011 si caratterizzera come anno diguaza per il nuovo assetto normativo del pubblicpi@go in attuazione della riforma “Brunetta”,
per il quale e in corso di redazione il nuovo Ragmnto degli Uffici e dei Servizi e la contrattamadecentrata sovracomunale

Sotto questo profilo le principali attivita del 8&io consisteranno in:

* Prima attuazione del contratto decentrato sovnac@ale, secondo il risultato della contrattazianearso; presidio dei fondi comunali e verifica
del rispetto della L.122/2010 (riduzione proporzlee tetto alla retribuzione individuale);

» Coordinamento, in relazione con I'Organismo imgtigente di valutazione

» Monitoraggio costante delle spese di person&@egyes i singoli Comuni che per 'Unione, con peotare attenzione alle ripercussioni contabili
delle assunzioni sul sistema Unione+Comuni;

» Massima attenzione al coordinamento dei fabbisdigmersonale dei nove Enti in relazione tra lquer, verificare le possibilita di mobilita,

interscambi e comandi al nostro interno, tenutd@ahe la mobilita costituira di fatto 'unico stnento di reclutamento per i prossimi tre anni.

Dal punto di vista gestionale la situazione di oiga dell’'ufficio richiede ulteriori sforzi di ramnalizzazione delle procedure e di semplificazione
operativa:
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- E’ in via di attuazione la compiuta unificaziodella banca dati del personale per eliminare ldickgione di inserimenti e inserire parte delle
variabili mensili direttamente da parte dell’UffacGiuridico.

- La progressiva armonizzazione degli orari di lavdei Comuni, insieme ad altre disposizioni opeea¢ accorgimenti tecnici in materia di
presenze e assenze del personale, comporteratimazazione del tempo lavoro su questa funzione;

- Verra intensificata I'attivita informativa vergtesponsabili e dipendenti attraverso gli strumiafdrmatici esistenti (area dipendenti del sito,
mail, bacheca on line) per fornire la maggior cpesalezza degli strumenti di gestione, delle noiveat degli adempimenti, in modo da ridurre la
necessita di richiedere chiarimenti all’ ufficio.

3.4.4 - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le attivita verranno svolte con il personale présgmesso I'Unione Reno Galliera.

3.4.5 - RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Le attivita verranno svolte con gli strumenti pras@resso I'Unione Reno Galliera.

3-4-2— Motivazione delle scelte

In coerenza con le indicazioni contenute del DPEB922013 la dimensione organizzativa del persosaté necessariamente conseguente alle
funzioni in materia che saranno affidate agli éottali, da contemperare con le esigenze di contemiondelle funzioni di back-office a favore delle
funzioni di front office da parte dei comuni.

Fornire risposte puntuali e precise agli utenti.

3.4.3- Finalita da conseguire
Mantenimento del buon livello di efficienza del@egio : puntualita e correttezza dei pagamenti rsamenti , assistenza e collaborazione, risposte
efficaci e qualificate in tempi brevi.

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
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3.4.4— Risorse umane da impiegare
N. 1 Istruttore amministrativo/contabile;
N. 1 Direttore

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Le attivita verranno svolte con il personale esglumenti presenti presso I'Unione Reno Galliera
n.2 computer

n.1 modem,

n.1l stampante

n.1 fotocopiatore (utilizzo 50%),

n.4 terminali lettori badges,

n.3 orologi marcatempo

n. 1 macchina da scrivere elettrica

n. 1 masterizzatore.



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
52 - SERVIZIO PERSONALE
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 85.000,00 85.000,00 85.000,00
TOTALE (A) 85.000,00 85.000,00 85.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -11.862,00 -11.862,00 -11.862,00
TOTALE (C) -11.862,0Q -11.862,00 -11.862,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 73.138,00 73.138,00 73.138,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
52 - SERVIZIO PERSONALE
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

73.138,00 1000 00p o 0,00 00 7308, 048 7313800 100, 0,00 oo 00 73138000 05 7313840 100{00 00 000| 000 73.138,0 o,
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3.4 - PROGRAMMA N.° 53 - ORGANI ISTITUZIONALI

RESPONSABILE SIG. CESARI SILVA
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3.4.1- Descrizione del programma

Il Servizio costituisce il punto di raccordo amnsinativo tra gli organi di direzione politica edeverse strutture delllEnte e assicura la gestione
contabile degli interventi del centro di costo “@ngIstituzionali”, espleta attivita amministratisgumentali a supporto del Consiglio Comunale e
della Giunta Comunale fornendo la necessaria aggisttecnica.

Pertanto il Servizio:

- predispone atti deliberativi di propria competenza,

- fornisce il supporto tecnico dell'attivita deglgani istituzionali;

- svolge attivita di raccordo tra gli Organi Istitanali ed i vari servizio/aree del’Amministrazione;

- cura gli adempimenti relativi all'aggiornamentolé@hdennita agli amministratori, alla relativadidazione ed alla liquidazione delle spese di
trasferta;

- organizza I'agenda del Sindaco e degli Assessori.

- organizza il necessario supporto operativo petiVigd del Sindaco e degli Assessori.

- supporta il gruppo di redazione del notiziario coae.

- garantisce lI'informazione necessaria ai Consigperil’'espletamento del mandato politico - ammmaisto.

Cura particolari iniziative a carattere sovra coie
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3-4-2— Motivazione delle scelte
Fornire il necessario supporto agli organi poliper I'espletamento del loro mandato attraverso asheguata assistenza e garantendo adeguati
standard qualitativi e quantitativi al fine di px@dere alle attivita istituzionali degli organi conali fornendo un supporto tecnico, operativo e
gestionale che consenta un adeguato livello diifuraanento degli stessi.
3.4.3- Finalita da conseguire
Supportare la realizzazione del programma polit@arantire I'informazione sull’attivita svolta.

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
N.1 Esecutore amministrativo

N.1 Direttore Area

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare
4 personal computer,

2 stampanti

1 fotocopiatore/stampante a noleggio.

3.4.1 — Descrizione del programma

Il Servizio costituisce il punto di raccordo amnstnativo tra gli organi di direzione politica edeverse strutture delllEnte e assicura la gestione

contabile degli interventi del centro di costo “@nglstituzionali”, espleta attivita amministratiggumentali a supporto del Consiglio Comunale e

della Giunta Comunale fornendo la necessaria asgiattecnica.

Pertanto il Servizio:

- predispone atti deliberativi di propria competenza,

- fornisce il supporto tecnico dell'attivita deglgani istituzionali;

- svolge attivita di raccordo tra gli Organi Istitamali ed i vari servizio/aree dell Amministrazione;

- cura gli adempimenti relativi all'aggiornamentold@hdennita agli amministratori, alla relativadigazione ed alla liquidazione delle spese di
trasferta,;

- organizza I'agenda del Sindaco e degli Assessori.

- organizza il necessario supporto operativo petiVigd del Sindaco e degli Assessori.

- supporta il gruppo di redazione del notiziario coe.

- garantisce I'informazione necessaria ai Consigperil’espletamento del mandato politico - ammmaisto.

Cura particolari iniziative a carattere sovra coale
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PROMOZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

3.4.1 - Descrizione del programma

L’ Assessorato alle Attivita Produttive intendegeguire nella fattiva collaborazione con Pro Leammmercianti, nonché con associazioni di
categoria e di volontariato locali per 'organiziaee di manifestazioni di promozione turistica emppzionale delle attivita e dei prodotti tipici
del territorio .

A tal fine, e stata predisposta una convenziondisha termini e modalita di collaborazione traCome Pro Loco per la realizzazione e
promozione di eventi.

Considerato il successo ottenuto negli anni pgssatianno riproposte le manifestazioni: AEMILIANMDTTE BIANCA

CARNEVALE MERCATO DELLA VERSILIA &, inoltre, intemione organizzare eventi per la promozione dekeéeio, si collaborera con gli
organizzatori di iniziative quali: mercati straovari, mercatini del’hobby e natalizi.

Sempre in accordo con le associazioni di categsirgrogrammeranno, oltre alle aperture domeneéistive, anche aperture serali straordinarie
delle attivita commerciali, in occasione delle guakranno organizzati intrattenimenti di variaurat musicali, gastronomici, ecc..

3.4.2. — Motivazione delle scelte
Rendere il centro storico capace di attrarr@algunto di vista estetico e funzionale, sia paydalita dell’'offerta e dei servizi all’'utenza;
Migliorare il livello generale dei servizi per gitritorio.
Valorizzare il territorio con la costituzione daa“rete commerciale integrafea gli operatori locali e i cliertinel centro urbano di S.Pietro in
Casale, avviando un progetto di riqualificazionbadeste commerciale con l'obiettivo di:

. . Migliorare la qualita dei servizi commerciali € ¥endita passando da una concezione orientatacalofio ad una finalizzata alla
soddisfazione dei clienti. L’attenzione nei contiatei clienti & il motore di un nuovo ciclo debjaalita, che rappresenta anche 'unica prospettiva
per mantenere e potenziare la capacita competitivaa rete distributiva polverizzata;

. Creare delle occasioni concrete di cooperazionke tagsociazioni di categoria del commercio, delfjgnato e dei consumatori;

. Animare il territorio mediante momenti specificivdilorizzazione delle tradizioni produttive, culilired enogastroniche dell’area;

. Rafforzare il senso di affidamento e di sicurezedaddomanda nei confronti delle strutture comnadrd¢ramite I'introduzione di buone
pratiche di vendita verso il consumatore;

. Mantenere, divulgare le tradizioni locali e valaare le botteghe storiche.
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crteneiieei i IRATTO DALLA RELAZIONE PREVISIONALE  E OGRAMMATICA 2011-2013 DELL’'UNIONE
RENO GALLIERA — POLIZIA MUNICIPALE -GESTIONE ASSOC IATA UNIONE RENO GALLIERA RESPONSABILE: COM.
MASSIMILIANO GALLONI

Obiettivi:

1 - rafforzamento della organizzazione del servétratturato per zone, come sperimentato nellarskmeta dell’anno 2010;
2 - implementazione del controllo stradale, cortipalare riferimento al traffico pesante;

3 - consolidamento del progetto “Cantiere vigilegr la vigilanza sul rispetto delle norme anti-ndmistiche nei cantieri edili;

4 - potenziamento delle azioni di controllo dellausezza urbana, in stretto coordinamento con tzd-di Polizia dello Stato e in sinergia con la
Polizia Municipale di Castel Maggiore;

5 - attivita di educazione stradale nelle scuatengntari e medie;

6 - definitiva implementazione del Servizio sovratmale di Protezione Civile.

3.4.2 — MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA DA CONEGUIRE

1 - La ripartizione del personale per Zone ha dinats la possibilita di una maggiore efficienzalaglestione delle risorse umane e una maggiore
efficacia nello svolgimento dei servizi assegnidfpersonale sara impiegato di preferenza sui ceturici e in occasione dei momenti aggregativi
della comunita, in un’ottica di rassicurazione elelierrenza contro eventuali malintenzionati, sdoda logica della

cosiddetta “polizia di prossimita”.

2 - Nel corso dell'anno 2010 la Polizia Municipadiando corpo ad un progetto finanziato dalla Regisné dotata di tecnologie per il controllo

dell'autotrasporto ed ha formato in maniera speaifina aliquota di personale. | risultati del lavevolto nei mesi scorsi hanno messo in luce
guanto questo settore, malgrado gli sforzi deklegpre, soffra per gli effetti di una concorreestrema tra le imprese e per

controlli spesso insufficienti su di una discipliparticolarmente complessa: numerosi sono stabndecenti e le aziende di autotrasporto
sanzionati perché privi di qualsiasi titolo autaativo o perché in palese violazione dei tempiuddg e di riposo. In un territorio come il nostro,
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caratterizzato da arterie quotidianamente attraterda quote importanti di traffico pesante, untimdlo costante su tali enomeni € una esigenza
senza dubbio imprescindibile, sul piano della szma stradale.

3 — Nel corso del 2010 il progetto “Cantiere vigilie materia di controllo sul rispetto delle normeutela della sicurezza dei lavoratori nei cantie
edili, e stato avviato su tutti i sette comuni@dti al Corpo Unico di Polizia Municipale, sulladeadell’esperienza positiva sperimentata negli anni
precedenti sul territorio del Comune di Castel Maggy Questo tipo di controllo non € proprio dgiaizia locale, ma spetta per legge ai servizi
ispettivi di ASL e della Direzione Provinciale dedvoro. La Polizia Municipale pero, per il suo r@nento sul territorio, pud rappresentare un
canale informativo importante, da una parte peicasme un controllo “di base” e dall’altra per deme piu efficaci gli interventi delle autorita
competenti, mediante segnalazioni mirate. Nel cdedd®?011 si cerchera di rendere costante il lad@oCorpo Unico anche su questo ambito di
attivita.

4 — La costituzione, nel corso del 2010, del 4° &pnell’ambito del Corpo Unico di Polizia Muniaile “Reno Galliera”, ha dimostrato che la
polizia locale, in stretto ed irrinunciabile coardmento con le Forze di Polizia dello Stato, pugigare il proprio ruolo per vigilare sulla sicurezz
dei nostri territori. La messa in campo di attiviterate ha portato a risultati che hanno avuto igpanche sulla stampa locale. L'obiettivo da
perseguire € continuare a prestare attenzioneidanameni di degrado e di incivilta che si verddio sul territorio, fornendo, pur a fianco di tutte
le altre incombenze piu tradizionali per la polimanicipale, che gravano sul Corpo Unico, rispasiehe in questo settore.

5 - Il Progetto “Sicuri sulla strada”, fortementalwto dalla Provincia di Bologna e destinato ateae elementari, ha dato ottima prova di sé negli
anni precedenti, soddisfacendo le aspettative aegrtti, delle famiglie e, soprattutto, dei bambsiiritiene quindi di riproporlo anche per I'anno
scolastico 2010-2011. Per le scuole medie, silkkosdieaderire al Progetto “Liberi e Sicuri” peri ¢gtituti che ne faranno

richiesta. Infine, si terranno gli ormai consuetisi per il conseguimento del “patentino” per ladgudel ciclomotore.

6 — Con I"anno 2011 si dovra costituire il Sereizbovracomunale di Protezione Civile, che si ocraupie questa materia su tutti gli otto comuni
dell’'Unione. Il primo obiettivo del nuovo servizgara I'approvazione del Piano sovracomunale dieRrone Civile.

3.4.3 — INVESTIMENTO

Non sono previste spese di investimento.

3.4.4 - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
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Nel 2011, con la costituzione dell’'ufficio unico Biagioneria dell’Unione, uscira dall’organico debr@o di Polizia Municipale un impiegato
amministrativo. L’'organico del Corpo sara costiyiguindi, da 47,25 operatori di polizia municipad 1 addetto amministrativo, oltre al
Comandante ed i part-time.

3.4.5 - RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Il Corpo é dotato di n. 2 Etilometri, n. 2 Telelasen. 1 Autovelox. Gran parte delle intersezi@maforizzate sono predisposte per listallazione di
rilevatori automatici delle infrazioni “FTR”: gligparecchi utilizzati per la rilevazione sono n. Alfini del potenziamento dell’attivita delle Zone
si e provveduto a dotare il personale di PC palpgreui sono installati programmi operativi conifplitcon quelli in uso nella centrale operativa
e un programma di gestione delle contravvenzior@d®, che consente di stampare, con mini stampentatile, i verbali di accertamento e di
effettuarne poi il download direttamente nel sisaedngestione centrale.

3.4.6 — COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DEL SETTORE

Le attivita ed i progetti illustrati sono coereatin il Piano Regionale di Settore.

i TRATTO DALLA RELAZIONE PREVISIONALE S E OGRAMMATICA 2011-2013 DELL'UNIONE
RENO GALLIERA — RESPONSABILE DOTT. NARA BERTI

Sportello Unico Attivitd Produttive e Controllo sismica

I 2011 vedra impegnato lo Sportello Unico nell&tione delle nuove regole di funzionamento defiamihente approvate con la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del “Nuovo Regolamento dello &elto”, D.P.R. 160 del 7/9/2010.

Le nuove norme impongono ai Comuni che voglionoteragre le funzioni dello Sportello Unico di attesteentro il 28/1/2011, la sussistenza dei
requisiti previsti all'art. 38 del D.L 112/08: cdisedi Posta Elettronica Certificata; firma digagaprotocollazione informatica; sito Web con
modulistica on-line. La mancata attestazione dedstti requisiti comporta la perdita delle funziarfiavore della Camera di Commercio
competente per territorio.
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Il Suap associato dell’lUnione Reno Galliera possigid i requisiti necessari per mantenere la furegideve invece essere ancora attivato un
servizio via web di inoltro delle pratiche. A rigda I'Unione sta da tempo collaborando con la Rroa di Bologna e la Regione Emilia Romagna
per la messa in opera di un portale regionale’p@itto on-line delle pratiche.

L’attuazione del nuovo regolamento rappresentacésione per migliorare il servizio reso ai cittadgoprattutto se si riuscira a rendere fruibile un
servizio web di inoltro, con conseguente riduzideetempi e dei costi soprattutto per quel chearda il consumo di carta.

Nel 2011 inoltre si consolideranno le nuove ativitiziate nel 2010 (controllo pratiche sismichgestione della Cosap).

Il nuovo servizio di controllo di pratiche sismicglaviato I'1/6/2010, ha dato un buon esito: ilpafo di collaborazione instaurato con
I'Universita di Bologna, Dipartimento di Ingegneristato particolarmente apprezzato. Per il 20ptopone, pertanto, di rinnovare la
convenzione in essere. Anche l'attivita di gestideia Cosap per i procedimenti di competenza d&llap ha dato buoni risultati, non
solo per la semplificazione del procedimento maarper I'entrate che, a parita di tariffa, sonaltete superiori alle previsioni

Anche l'attivita di gestione della Cosap per i mdienenti di competenza dello Suap ha dato buoniltais, non solo per la
semplificazione del procedimento ma anche perdaatche, a parita di tariffa, sono risultate sigoealle previsioni

3.4.4. — Risorse umane da impiegare
N.1 Istruttore direttivo
N.1 Direttore Area

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare
1 personal computer,

1 stampanti /fotocopiatore a noleggio

1 stampante.
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ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 31.000,00 31.000,00 31.000,0d
TOTALE (A) 31.000,00 31.000,0d 31.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 850.163,00 851.524,5( 854.606,00
TOTALE (C) 850.163,00 851.524,5( 854.606,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 881.163,00 882.524,5( 885.606,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

834.804,00( 9474 00D  0do 4635900  $26  81.3,00| 583 82267950  93p2 00 000 984500 678 882.524,5 6, 825.761j00 24 000 00 50.845,0 616 885.606{00 76




138

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
63 - SORVEGLIANZA CANI RANDAGI ECC.

ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 28.000,00 28.140,00 28.280,00
TOTALE (C) 28.000,00 28.140,00 28.280,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 28.000,00 28.140,00 28.280,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

28.000,00 1000 00p o 0,00 00 2809, 0419 2814000 100, 0,00 oo 00 28140000 02 282800 100{00 00 000| 000 28.280,0 o,




3.9 - RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI DI FINANZIAMENT O

140

Legge di
Previsione pluriennale di spesa finanziamento e FONTI DI FINANZIAMENTO
regolarmento UE| (Totale della previsione pluriennale)
Denominazione del programma (estremi)
. L Cassa DD.PP .
Anno di I° Anno success| 11° Anno success. Quote dirisorse Stato Regione Provincia UE + Cr.Sp. Al ) Altre entrate
competenza generali +st. Prev. indebitamenti
IlLllngngg'L%% RELAZIONI CON 115.388,00 115.428,50 115.469,00 346.285,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 - SERVIZI DEMOGRAFICI 182.900,00 182.902,50 182.905,00 545.707,50 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'2:|1N AGI\IEZIS;ILCI)L\IE ECONOMICO 633.112,00 653.526,39 617.262,49 5.342.767,13  3.248.658,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.998.010,04
22 - GESTIONE TRIBUTI 130.000,00 145.100,00) 145.200,00 -12.428.200,00  2.121.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  10.727.500,04
23 - ECONOMATO E )
SROVVEDITORATO 646.653,00 633.974,74 634.996,48 1.915.624,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 - SERVIZI GENERALI -
RGO TG 644.573,00 300.676,00 300.752,00 827.028,00 0,00 328.973,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00
32 - MANUTENZIONE E
GESTIONE PATRIMONIO DA 6.948,00 6.929,81 6.909,62 -732.012,57] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 752.800,00
REDDITO
33 - MANUTENZIONE E
GESTIONE PATRIMONIO 383.800,00 326.108,00 298.616,00 1.008.524,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDISPONIBILE
34 - GESTIONE TERRITORIO
URBANG E VIABILITA 686.793,00 845.820,50 604.796,00 1.507.409,5 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 30.000,00
35 - PROGRAMMAZIONE
TERRITORIALE 954.700,00 54.710,50 54.721,00 -3.642.417,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00  3.806.549,0q
36 - GESTIONE SERVIZIO
RACCOLTA E SMALTIMENTO 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIFIUTI
ib'BfgﬁTiTéMMAZ'ONE 398.183,00 248.694,00 249.202,00 668.029,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 150.000,00) 0,00 51.050,00
4AlSI'L'§TN'Tgé'ONE PUBBLICA E 3.985.39500  3.483.862,27  3.489.329,53 10.342.866,65 285.000,00 0,00 175.500,00) 0,00 0,00 0,00 155.220,15
‘éZU'L%LJ’FELEFA E BENI 462.596,00 472.033,50 486.426,00 1.224.964,5( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.091,00
43 - SPORT E TEMPO LIBERO 43.900,00 64.571,00 63.916,00 172.387,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 - ATTIVITA
EXTRASCOLASTICHE E 083.840,00  1.020.038,94  1.029.061,88 2.368.795,82 0,00 333.600,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 264.545,00
SICUREZZA SOCIALE
45 - PROGETTI 3.524.023,00  3.524.00800  3.524.173,04 -375,00 0,00 8.395.500,00 206.400,00 0,00 0,00 0,00 1.970.769,00
SOVRACOMUNALI -524.023, -524.098, 524.173, ' : :395.500, 1400, : , , .970.769,
51 - SERVIZIO SEGRETERIA 291.050,00 248.551,00 248.552,00 491.153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 297.000,00
52 - SERVIZIO PERSONALE 73.138,00 73.138,00 73.138,00 -35.586,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255.000,00
53 - ORGANI ISTITUZIONALI 881.163,00 882.524,50 885.606,00 2.556.293,5( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00
63 - SORVEGLIANZA CANI
D ANDAGI ECC. 28.000,00 28.140,00 28.280,00 84.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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