REGOLAMENTO
SERVIZIO DI NIDO

ART. 1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

| servizi educativi per la prima infanzia (nidigei integrativi) sono regolati dalla legge regabe
1/2000 e dalle successive direttive regionali (B0L8el 28.2.2000 e seguenti). Pertanto tutto quanto
non contemplato dal presente regolamento va ridtmdtie suddette norme.

ART. 2 — NIDO D’ INFANZIA
a) FINALITA'ED OBIETTIVI

Il Nido d’infanzia & un servizio educativo e soeidi interesse pubblico, aperto a tutti i bambild e
bambine in etd compresa fra i 9 mesi e i tre ancorecorre con le famiglie alla loro crescita e
formazione nel rispetto dell'identita individualeylturale e religiosa. Ha finalita di formazione,
socializzazione e cura dei bambini nella prospattiel loro benessere psicofisico e dello sviluppo
delle loro potenzialitd cognitive, affettive e r&atmnali; sostiene le famiglie nella cura dei figli
nelle scelte educative in collegamento costanteleaitre istituzioni scolastiche, in particolaee |
scuole materne e con le istituzioni sociali, sai@ta culturali presenti nel territorio.

b) ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE E DELLE SEZIONI

Nel Comune di San Pietro in Casale sono attualnmetsenti 2 Nidi d'infanzia: uno denominato “
il giardino d’'inverno” situato in Via De Zaiacom@®1 che compone di 4 sezioni con una ricettivita
massima di 79 bambini ed uno denominato “la cadkalbero” situato in Via Tolomelli 74
composto da due sezioni con una ricettivita massiird2 bambini.

Complessivamente i due nidi dispongono di 121 gustbino.

Le sezioni, unita spaziali ed organizzative minideg nidi, sono formate, di norma, da un minimo
di 10 ad un massimo di 24 posti, distinte per faticeta sulla base delle domande presentate per
ogni anno scolastico e con I'obiettivo di forniteervizio al maggior numero possibile di bambini.
Sono possibili organizzazioni diverse, sulla basspdcifici progetti educativi, nel rispetto detimi
evolutivi del bambino al fine di soddisfare maggiente l'utenza e salvaguardare il pieno utilizzo
del servizio. Le sezioni sono punto di riferimeptr I'assegnazione del numero di bambini e delle
dotazioni di personale educativo ed ausiliario.

c) CALENDARIO ED ORARIO

Il calendario scolastico & stabilito annualmenté @isettore dell’Area "Servizi alla Persona ",

previa procedura di concertazione con le OO.SSeqmmvisto dai contratti di lavoro.

Il Nido funziona, di norma, da settembre a giugnio attivita entro i primi dieci giorni del mese

e termine delle attivita il 30 giugno) di ogni ansuplastico. Nel mese di Luglio, ’Amministrazione
prevede, in relazione alle richieste delle famigtien effettive necessita di affidamento, un
prolungamento del servizio con caratteristiche atlve, ricreative e ludiche denominato “Scuola in
vacanza”. E possibile un prolungamento di dettoizier previa valutazione delle richieste e della
disponibilita del’Amministrazione Comunale.

Il Nido e aperto dal lunedi al venerdi ad esclusidei giorni di chiusura previsti annualmente dal
calendario scolastico.



Il servizio, in relazione ai tempi di apertura, pegsere a tempo pieno o a tempo parziale; entrambi
garantiscono il servizio di mensa.

Per il Nido a tempo pienborario di funzionamento va dalle ore 8,00 alle d6,30, anticipabile
alle 7,30 e posticipabile alle ore 17,30 per leifdim che ne facciano specifica richiesta e che ne
abbiano necessita per motivi di lavoro.

Per il Nido a tempo parzial®rario di funzionamento va dalle ore 9,00 alle 43,30, anticipabile
alle 7,30 per le famiglie che ne facciano specifichiesta e che dimostrino di averne necessita per
motivi di lavoro.

Tale orari potranno subire modifiche, con atto Daélettore di Area, in relazione alle scelte
amministrative, alle necessita del servizio e dadhza. Tali comunicazioni andranno rese note alle
famiglie attraverso I'affissione alle bacheche 'dsllo.

d) ISCRIZIONE AL SERVIZIO

Hanno diritto di usufruire del Nido d’infanzia i ilmdini residenti nel Comune in eta compresa tra i
9 mesi e i 3 anni. Saranno valutati come residantihe coloro che al momento dell’iscrizione
dichiarino 'imminente immigrazione nel Comune darSPietro in Casale fatto salvo che al
momento dell'inserimento al nido dovra esserciféttiva residenza o la pratica in corso.

| bambini non residenti nel Comune possono fareiegta di iscrizione ma saranno ammessi solo
dopo aver soddisfatto le domande dei residentiyi@rapposita graduatoria, per il solo anno
scolastico richiesto.

Con riferimento alla "Convenzione quadro per laizinne dei servizi educativi in ambito
metropolitano™ potranno essere sottoscritti accoot i Comuni di provenienza, per la definizione
degli oneri finanziari e la contribuzione a caramgli utenti non residenti.

Il bambino non residente che viene accolto al nidobase alle sopra richiamate convenzioni,
mantiene il diritto alla frequenza anche per ghiauccessivi.

La domanda d’iscrizione, per i nuovi iscritti, deessere presentata entro il termine stabilito
nell'apposito bando annuale.

Per gli utenti gia frequentanti, residenti o cormienati, il passaggio all’anno successivo di nido e
automatico, salvo rinuncia scritta.

Al termine della raccolta delle domande il Dire¢tati Area formulera apposite graduatorie degli
aventi diritto alla frequenza sulla base dei critiil’allegato A) suddivise per annate di nas@ta
per la sezione part-time.

Le domande pervenute oltre il termine stabilito feeriscrizioni non entreranno nella suddetta
graduatoria; esse, collocate nelle liste di attes®ndo i medesimi criteri dell’allegato A), veman
tenute in considerazione per eventuali inserimientdorso d’anno scolastico compatibilmente con
la disponibilita dei posti e secondo i “criteri mSerimento in corso d’anno” definiti al seguente
puntof).

Eventuali osservazioni in merito alla graduaton&rgnno essere presentate in forma scritta entro 15
giorni dalla data di comunicazione dell’esito delzhiesta. Negli ulteriori 30 giorni le osservaziio
pervenute verranno esaminate dal Direttore.

e) CRITERI DI PRIORITA'PER L’ACCESSO

Al bambino handicappato viene garantito I'inserimoes sensi dell’art. 12 della Legge 104/92.
Verra inoltre garantito l'inserimento ai bambincili nucleo familiare presenti una situazione socio
ambientale tale da essere di serio pregiudizio mdsano sviluppo psico-fisico del bambino e
segnalata dal competente servizio dell’AUSL nelbondi un progetto di sostegno alla famiglia.

f) AMMISSIONI, INSERIMENTI E DIMISSIONI



Sulla base della graduatoria degli aventi dirittbee posti disponibili, i bambini sono ammessi alla
frequenza, in una delle sezioni definite all'inidicogni anno scolastico in base all'eta deglitiser
secondo l'articolazione del servizio.

L'inserimento dei bambini € programmato dal Cooatlime Pedagogico insieme al personale
educativo prevedendo la presenza iniziale dei genit

L'inserimento dei nuovi iscritti deve essere pokde da apposito colloquio con i genitori
effettuato dal personale educativo al fine di unansbio di informazioni e di conoscenza sullo
sviluppo e le abitudini del bambino.

In base alla disponibilita dei posti, che si pudedainare in corso d'anno, si procede all
inserimento dei bambini utilmente collocati nelktd di attesa distinte per anni di nascita.

Gli inserimenti, sia all'inizio dell’anno scolasticsia in corso d’anno, devono essere completiati, d
norma, in tre settimane. Gli inserimenti avvengaromesi di Settembre, Novembre e Gennaio. Si
prevede un turno a Marzo, che obbligatoriamente ggendere avvio entro la prima settimana del
mese, rispetto al quale, si da priorita di accessbambini piu grandi per eta anagrafica i cui
genitori lavorino entrambi, indipendentemente dadtp occupato nelle liste di attesa. L'iscrizione
alla sezione lattanti € possibile gia dal nono niseta ma solo per i bambini che compiono nove
mesi entro il 30 Settembre, quindi nati entro il Bitembre dell'anno precedente al Bando. Per i
bambini che compiono nove mesi dopo il trenta diédabre ed entro il 31 Dicembre dell'anno in
corso, le domande potranno essere presentate goboilccompimento del nono mese ed entreranno
nella graduatoria dei fuori termine.

La frequenza al Nido deve essere il piu continussitdle, per assicurare un buon inserimento del
bambino e stabilitd organizzativa del serviziocaso di assenze, sia per malattia che per motivi
familiari, i genitori sono tenuti ad avvisare tersppeamente le educatrici.

| bambini che siano stati assenti, per motivi dvelalla malattia o gravi e documentati per olide 4
giorni consecutivi, vengono, previa informazioneganitori interessati, dimessi dal servizio con
atto del Direttore dell’Area.

La rinuncia volontaria al servizio deve esseregmegta dal genitore in forma scritta.

Per gli aspetti relativi alle rette di frequenzaisianda allo specifico Regolamento.

Per I'accesso alla scuola materna le famiglie denlini uscenti dal nido, anche i residenti, devono
presentare apposita domanda all’ufficio scuola.

g) ASSISTENZA IGIENICO SANITARIA

La tutela e la vigilanza igienico-sanitaria vienarantita dall’Azienda USL tramite i servizi

competenti.

All'inizio di ogni anno scolastico verra consegnad ogni famiglia il Regolamento sanitario
contenente le regole da seguire in caso di indizpoe, malattia e assenze dei bambini,
somministrazione dei farmaci all'interno del nidce

h) MODALITA’ DI GESTIONE E PERSONALE

| servizi possono essere gestiti direttamenteiteaproprio personale dipendente o tramite risorse
esterne all’ente con le forme previste dall'artiella legge regionale 1/2000.

In ogni caso il funzionamento dei servizi vienei@agato dal personale educatore e dal personale
addetto ai servizi generali. Il rapporto numeriga tale personale e bambini € materia di
competenza regionale ed e stabilito da apposiédtidia regionale.

In caso di assenza va assicurata la sostituziohpedsonale se ed in quanto il rapporto presenze
bambini-educatori lo richieda.



Per facilitare l'integrazione dei bambini disaljlid essere ridotto il numero degli iscritti della
sezione 0 assegnato un sostegno educativo inallatsezione.

Il Coordinatore Pedagogidma compiti di raccordo fra i servizi per l'infaaziel territorio secondo
principi di coerenza e continuita educativa, omei@ned efficienza sul piano organizzativo e
gestionale.

Svolge un’azione di indirizzo e sostegno teorictagbro degli operatori, di elaborazione e verifica
del progetto educativo, organizzativo e gestiorme servizio con I'obiettivo di promuoverne la
qualita. Organizza le iniziative di formazione degperatori, elabora progetti innovativi e
sperimentali, realizza il monitoraggio della qualidei servizi. Assicura, in qualita di tecnico
pedagogista, attivita di consulenza ai genitorelazione alla frequenza scolastica.

Il personale educatorea competenze relative alla cura e educaziondatabini e alla relazione
con le famiglie. E’ quindi suo compito programmareealizzare le attivita educative, verificare
costantemente i risultati rispetto agli obiettagsicurare al bambino interventi adeguati nel tispe
dei suoi bisogni e dei suoi ritmi psico-biologi@pprofondire I'aggiornamento professionale e
culturale e partecipare al lavoro degli organisaiiettivi.

L'orario di servizio del personale educatore e lpustabilito dai contratti di lavoro nazionali,
integrativi locali e dal calendario scolastico.tPati tale orario settimanale, secondo le moddkta,
entita e le forme di contrattazione precisateGtaitratto Nazionale di Lavoro, andra a costituine u
monte ore annuale che verra utilizzato per attivitagrative quali programmazione, formazione e
aggiornamento, collaborazione con gli organi cadliege ogni altra attivita attinente il servizio. |
turni di lavoro sono definiti all'inizio di ogni a scolastico in relazione alle esigenze del serviz

Il personale addetto ai servizi generabllabora con il personale educatore in partielal
momento del pasto, del cambio e del risveglio danlbini. Cura la pulizia e l'ordine delle
attrezzature e della biancheria, degli spazi mtexd esterni al nido e svolge compiti di
distribuzione dei pasti. Tale personale partecifpattivita complessiva del nido e pertanto é
presente al lavoro degli organismi collettivi, irasle alla programmazione del coordinatore
pedagogico.

Sono altresi presenti nelle strutture operatorilastici addetti alla gestione della cucina di
distribuzione.

Tutto il personale che interviene lungo la filiedel pasto dovra osservare le procedure di
autocontrollo di cui al Decreto Legislativo n. 1956/

Collegio deqli operatori

Il principale strumento di lavoro del personalel €adllegio degli operatori, composto da tutto il

personale che opera nella struttura, secondo ihcipio del lavoro di gruppo e della

corresponsabilita. Il lavoro di gruppo si fondalaulisponibilita di ciascuno di entrare in relazaon

con gli altri. Il progetto educativo non puo derala scelte individuali ma deve scaturire da scelt
condivise che comportino per il bambino la posiiitli avere interazioni significative con adulti

che gli offrano modelli di comportamento coereminche se diversificati in relazione allo stile
personale di ciascuno.

Al collegio, con responsabilita professionali ds&rcompete in particolare:

- elaborare la programmazione annuale delle attivithyiduando le metodologie piu appropriate
per il raggiungimento degli obiettivi educativi eddaltici fissati anche con riferimento alla
ricerca psico/pedagogica;

- verificare periodicamente lo stato di attuaziondladgorogrammazione soffermandosi in
particolare sulle difficolta incontrate dai singddambini nella socializzazione e su come
superarle;




- individuare gli strumenti che facilitino il passagglei bambini dal Nido alla Materna;

- indicare il materiale didattico da acquistare, ssae0 al raggiungimento degli obiettivi della
programmazione;

- programmare gli incontri di sezione;

- nominare i rappresentanti degli educatori e dekqmale addetto ai servizi generali nella
commissione nido.

Il collegio si avvale dell’apporto del coordinatgpedagogico nonché di altre figure professionali
(pediatra, logopedista, psicologo, ecc.) che, ars#a dei casi, sia necessario coinvolgere per la
risoluzione di problemi inerenti il servizio.

1) PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE

Assemblea prima dell'inizio di ogni anno scolastico vien@nwocata dall’Amministrazione
'assemblea dei genitori dei nuovi bambini iscriétidel personale in servizio al Nido quale
momento di conoscenza reciproca e di presentazieingervizio.

Durante I'anno sono possibili altre Assemblee stlimarie per discutere argomenti di carattere
generale e di interesse per tutti gli utenti deligeo convocate dal’Amministrazione o richieste
dalla commissione al Direttore d’Area con letteratinata.

Incontri di sezioneil personale educativo delle singole sezioni @wavi rispettivi genitori almeno
due volte I'anno: entro novembre per presentar@segnare e discutere la programmazione
educativa; nel mese di maggio per verificare eudéeye lo svolgimento di tali attivita avendo cura
di fornire ai genitori ogni documentazione utiléade verifica. Ulteriori incontri saranno possibili
gualora vengano richiesti dagli interessati o sziativa del personale educatore.

Nel primo incontro di sezione vengono anche nothinaappresentanti dei genitori nella
commissione nido.

Colloqui individuali durante I'anno, il personale educativo effettwm ¢ genitori almeno un
colloquio necessario ad uno scambio informativo @mualcesso di inserimento del bambino nel
gruppo sezione; ulteriori colloqui dovranno comum@ssere svolti se richiesti dei genitori.
Commissione Nido

All'inizio di ogni anno scolastico viene costituitana commissione a carattere propositivo e
consultivo rispetto all’attivitd complessiva dehsggio.

Tale Commissione promuove altresi la partecipazemgenitori e dei bambini ad iniziative rivolte
all'infanzia ed alle famiglie e contribuisce albdlorazione di una cultura per linfanzia con il
confronto fra i genitori.

La commissione é formata da:

- Il direttore servizi area alla persona o suo detega

- 2 genitori per sezione, piu uno come supplente

- 3 educatrici

- 1 addetto ai servizi generali.

Alle sedute della commissione possono essere thvitaSindaco, i componenti della Giunta
Comunale, I'Assessore competente o tecnici o ragptanti della commissione consigliare
competente.

La Commissione individua un proprio referente, tecdta i genitori, che avra il compito di
convocare le riunioni quando lo riterra necessarigu richiesta di altri componenti o parti
interessate.

Gli incontri si terranno di preferenza nei locaél dNido e di ogni incontro dovra essere redatto
sintetico verbale.

Tale Commissione sara comunque consultata dall'Avstnazione comunale per:




- significativi progetti di intervento sull’'edificioguardanti i Nidi;

- modifiche al Regolamento;

- modifiche ai criteri per la formazione delle grathuee;

Tale commissione si impegna obbligatoriamente adntrarsi con la rispettiva commissione della
scuola materna almeno due volte allanno a garadizian confronto ed una condivisione delle
azioni intraprese e come attivita di sostegno@latinuita fra i diversi ordini di scuola.

ART. 3 - CONTRIBUZIONE DEGLI UTENTI Al COSTI DI GES TIONE

Le tariffe relative alla frequenza dei servizi edid per la prima infanzia, previsti nel presente
Regolamento, vengono determinate annualmente daltidhistrazione Comunale in occasione
della definizione delle tariffe per i servizi a dantda individuale.

Il Consiglio Comunale definisce nell'apposito "Riegoento per I'applicazione delle rette relative ai
servizi educativi e scolastici" i criteri di coruzione a carico delle famiglie per l'utilizzo dilit
servizi.

ART. 4 - ACCESSO Al LOCALI E USO DEGLI STESSI

L’accesso ai locali € consentito ai genitori deimbéni iscritti per I'affidamento e il ritiro
giornaliero.

Il ritiro dei bambini puo essere effettuato, pree@municazione scritta dei genitori, da parte di
famigliari maggiorenni o da altre persone adultegkte dai genitori stessi.

| locali del Nido sono utilizzati oltre che peattivita istituzionale del servizio, per altrezidtive

di promozione culturale, educativa e sociale, @eutorizzazione del Direttore del'Area “Servizi
alla Persona “.

L’accesso ai locali adibiti a Nido e vietato a ¢igque intenda esercitarvi attivita pubblicitarie e
commerciali.



REGOLAMENTO
SCUOLA DELL'INFANZIA

ART. 1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La scuola materna e regolata dalla seguente nammddigge 18 marzo 1968 n. 444 legge istitutiva
della scuola materna statale; D.L 16 Aprile 19929% testo unico delle disposizioni legislative in
materia di istruzione; D.M 3/6/91 orientamenti Getlvita educativa nelle scuole materne statali;
D.M 331 del 24/ luglio 1998; legge 10/03/2000 intem& di parita scolastica.

Pertanto tutto quanto non contemplato dal presegi@amento va ricondotto alle suddette norme.

ART. 2 — SCUOLA DELL’INFANZIA
b) FINALITA' ED OBIETTIVI

La scuola dell'infanzia si propone fini di educamoe di sviluppo della personalita infantile. La
scuola dell'infanzia si propone di:
- sostenere la relazione interpersonale fra tuttingdirlocutori, adulti e bambini, coinvolti nel
processo di formazione del minore;
- garantire pari opportunita formative, per acconmaag le sviluppo delle potenzialita
individuali di ciascun bambino;
- perseguire un confronto costante con il contestiastico - con particolare cura per |l
passaggio alla scuola Elementare — e con il cantestiale e culturale.

b) ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE E DELLE SEZIONI

Nel Comune di San Pietro in Casale é attualmerdgsepte una scuola dell’infanzia, denominata
Arcobaleno con sede in Via Tolomelli n.74. La seubh una ricettivita massima di 125 posti a
completamento delle 5 sezioni presenti.

Le sezioni, unita spaziali ed organizzative detlacta dell'infanzia, sono formate, di norma, da un
numero di 25 bambini, sulla base delle domandeeptate per ogni anno scolastico. Le sezioni
possono essere costituite per fasce d’eta omogeatsrogenee con I'obiettivo di fornire il servizio
al maggior numero possibile di bambini.

Sono possibili organizzazioni diverse, sulla bdsepecifici progetti educativi, nel rispetto dei
ritmi evolutivi del bambino al fine di soddisfareaggiormente I'utenza e salvaguardare il pieno
utilizzo del servizio. Le sezioni sono punto derifnento per I'assegnazione del numero di bambini
e delle dotazioni di personale educativo ed augilia

c) CALENDARIO ED ORARIO

Il calendario scolastico e stabilito annualmenteDieettore dell’Area "Servizi alla Persona”, pravi
procedura di concertazione con le OO.SS. comegitedai contratti di lavoro.

La scuola dell'infanzia funziona, di norma, da eeibre a giugno (inizio attivita entro i primi dieci
giorni del mese e termine delle attivita il 30 gioy di ogni anno scolastico. Nel mese di luglio,
’Amministrazione prevede, in relazione alle ricdte delle famiglie con effettive necessita di
affidamento, un prolungamento del servizio con ttanatiche educative, ricreative e ludiche
denominato “Scuola in vacanza”. E possibile unyrghmento di detto servizio previa valutazione
delle richieste e della disponibilita del’Ammirigzione Comunale.



La scuola dell'infanzia & aperta dal lunedi al vdh@d esclusione dei giorni di chiusura previsti
annualmente dal calendario scolastico.

L’orario di funzionamento della scuola dell'infanara dalle 8.00 alle 16,30, anticipabile alle %30
posticipabile alle ore 17,30 per le famiglie chefaeciano specifica richiesta e che ne abbiano
necessita per motivi di lavoro. Tale orari potrasubire modifiche, con atto del Direttore di Area,
in relazione alle scelte amministrative, alle neitasdel servizio e dell’'utenza. Tali comunicazioni
andranno rese note alle famiglie attraverso I'sifise alle bacheche della scuola.

d) ISCRIZIONE AL SERVIZIO

Hanno diritto di usufruire della scuola dell'Infaazi bambini residenti nel Comune; l'eta di
ingresso € definita dalle normative vigenti, damtecedenza ai bambini di tre anni. Saranno
valutati come residenti anche coloro che al mometédi’iscrizione dichiarino I'imminente
immigrazione nel Comune di San Pietro in Casale fsdlvo che al momento dell’inserimento alla
scuola dell'infanzia dovra esserci I'effettiva iesnza o la pratica in corso.

| bambini non residenti nel Comune possono fareiegta di iscrizione ma saranno ammessi solo
dopo aver soddisfatto le domande dei residentiyi@prapposita graduatoria, per il solo anno
scolastico richiesto.

Con riferimento alla "Convenzione quadro per laizinne dei servizi educativi in ambito
metropolitano™ potranno essere sottoscritti accoot i Comuni di provenienza, per la definizione
degli oneri finanziari e la contribuzione a cardamgli utenti non residenti.

Il bambino non residente che viene accolto allaokcdellinfanzia, in base alle sopra richiamate
convenzioni, mantiene il diritto alla frequenza laper gli anni successivi.

La domanda d’iscrizione, per i nuovi iscritti, deessere presentata entro il termine stabilito
nell'apposito bando annuale.

Per gli utenti gia frequentanti, residenti o corgienati, il passaggio agli anni successivi al prieno
automatico, salvo rinuncia scritta.

Al termine della raccolta delle domande il Dire¢tati Area formulera apposite graduatorie degli
aventi diritto alla frequenza sulla base dei criteil’allegato A) suddivise per annate di nasdita.
domande pervenute oltre il termine stabilito periderizioni non entreranno nella suddetta
graduatoria; esse, collocate nelle liste di attes®ndo i medesimi criteri dell’allegato A), veman
tenute in considerazione,per eventuali inserimi@ntiorso d'anno scolastico, compatibilmente con
la disponibilita dei posti.

Eventuali osservazioni in merito alla graduato&rgnno essere presentate in forma scritta entro 15
giorni dalla data di comunicazione dell’esito delzhiesta. Negli ulteriori 30 giorni le osservaziio
pervenute verranno esaminate dal Direttore.

e) CRITERI DI PRIORITA'PER L’ACCESSO

Al bambino handicappato viene garantito I'inserimoesi sensi dell’art. 12 della Legge 104/92.
Verra inoltre garantito l'inserimento ai bambincili nucleo familiare presenti una situazione socio
ambientale tale da essere di serio pregiudizio mdsano sviluppo psico-fisico del bambino e
segnalata dal competente servizio dell’AUSL neltondi un progetto di sostegno alla famiglia.

f) AMMISSIONI, INSERIMENTI E DIMISSIONI
Sulla base della graduatoria degli aventi dirittbee posti disponibili, i bambini sono ammessi alla

frequenza, in una delle sezioni definite all'inidicogni anno scolastico in base all'eta deglitiser
secondo l'articolazione del servizio.



L'inserimento dei bambini € programmato dal Cooatlime Pedagogico insieme al personale
educativo prevedendo la presenza iniziale dei genit

L'inserimento dei nuovi iscritti deve essere prkde da apposito colloquio con i genitori
effettuato dal personale educativo al fine di unansbio di informazioni e di conoscenza sullo
sviluppo e le abitudini del bambino.

Gli inserimenti devono essere completati, di normadre settimane e non possono effettuarsi oltre
il 31 Marzo, salvo casi di eccezionale gravita.

La frequenza alla scuola dell'infanzia. deve es#igs@l continua possibile, per assicurare un buon
inserimento del bambino e stabilitd organizzatieh skrvizio. In caso di assenze, sia per malattia
che per motivi familiari, i genitori sono tenuti advisare tempestivamente le educatrici.

| bambini che siano stati assenti, per motivi dvelalla malattia o gravi e documentati per olide 4
giorni consecutivi, vengono, previa informazioneganitori interessati, dimessi dal servizio con
atto del Direttore dell’Area.

La rinuncia volontaria al servizio deve esseregmtsa dal genitore in forma scritta.

Per gli aspetti relativi alle rette di frequenzaisianda allo specifico Regolamento.

g) ASSISTENZA IGIENICO SANITARIA

La tutela e la vigilanza igienico-sanitaria viegarantita dall’Azienda USL tramite i servizi
competenti.

All'inizio di ogni anno scolastico verra consegnad ogni famiglia il Regolamento sanitario
contenente le regole da seguire in caso di indizpoe, malattia e assenze dei bambini,
somministrazione dei farmaci all'interno del nidce

h) MODALITA’ DI GESTIONE E PERSONALE

| servizi possono essere gestiti direttamenteiteaproprio personale dipendente o tramite risorse
esterne all’ente con le forme previste dall'artiella legge regionale 1/2000.

In ogni caso il funzionamento dei servizi vienei@agato dal personale educatore e dal personale
addetto ai servizi generali. Il rapporto numerica tale personale e bambini si attiene a quanto
disposto dal D.M. del 24/7/98.In caso di assenzasgicurata la sostituzione del personale se ed in
quanto il rapporto presenze bambini-insegnanticloieda.

Per facilitare 'integrazione dei bambini disaljlid essere ridotto il numero degli iscritti della
sezione 0 assegnato un sostegno educativo inallatsezione.

Il Coordinatore Pedagogidma compiti di raccordo fra i servizi per l'infaaziel territorio secondo
principi di coerenza e continuita educativa, omei@ned efficienza sul piano organizzativo e
gestionale.

Svolge un’azione di indirizzo e sostegno teorictaabro degli operatori, di elaborazione e verifica
del progetto educativo, organizzativo e gestiome servizio con I'obiettivo di promuoverne la
qualita. Organizza le iniziative di formazione degperatori, elabora progetti innovativi e
sperimentali, realizza il monitoraggio della qualidei servizi. Assicura, in qualita di tecnico
pedagogista, attivita di consulenza ai genitorelazione alla frequenza scolastica.

Il personale educatorea competenze relative alla cura e educaziondalabini e alla relazione
con le famiglie. E’ quindi suo compito programmareealizzare le attivita educative, verificare
costantemente i risultati rispetto agli obiettagsicurare al bambino interventi adeguati nel tispe
dei suoi bisogni e dei suoi ritmi psico-biologi@pprofondire I'aggiornamento professionale e
culturale e partecipare al lavoro degli organisaiiettivi.
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L'orario di servizio del personale educatore e lpustabilito dai contratti di lavoro nazionali,
integrativi locali e dal calendario scolastico.tPati tale orario settimanale, secondo le moddkta,
entita e le forme di contrattazione precisateGtaitratto Nazionale di Lavoro, andra a costituine u
monte ore annuale che verra utilizzato per attivitagrative quali programmazione, formazione e
aggiornamento, collaborazione con gli organi cadliege ogni altra attivita attinente il servizio. |
turni di lavoro sono definiti all'inizio di ogni a scolastico in relazione alle esigenze del serviz

Il personale addetto ai servizi generabllabora con il personale educatore in partielar
momento del pasto, del cambio e del risveglio danibini. Cura la pulizia e l'ordine delle
attrezzature e della biancheria, degli spazi mtexd esterni al nido e svolge compiti di
distribuzione dei pasti. Tale personale partecifpattivita complessiva del nido e pertanto é
presente al lavoro degli organismi collettivi, irasle alla programmazione del coordinatore
pedagogico.

Sono altresi presenti nelle strutture operatorilastici addetti alla gestione della cucina di
distribuzione.

Tutto il personale che interviene lungo la filiedel pasto dovra osservare le procedure di
autocontrollo di cui al Decreto Legislativo n. 1956/

Collegio degli operatori

Il principale strumento di lavoro del personalel &€dllegio degli operatori, composto da tutto il

personale che opera nella struttura, secondo ihcipio del lavoro di gruppo e della

corresponsabilita. Il lavoro di gruppo si fondalaulisponibilita di ciascuno di entrare in relazon

con gli altri. Il progetto educativo non puo derala scelte individuali ma deve scaturire da scelt
condivise che comportino per il bambino la posiiili avere interazioni significative con adulti

che gli offrano modelli di comportamento coereminche se diversificati in relazione allo stile
personale di ciascuno.

Al collegio, con responsabilita professionali ds&rcompete in particolare:

- elaborare la programmazione annuale delle attivithyiduando le metodologie piu appropriate
per il raggiungimento degli obiettivi educativi edattici fissati anche con riferimento alla
ricerca psico/pedagogica;

- verificare periodicamente lo stato di attuaziondladgorogrammazione soffermandosi in
particolare sulle difficolta incontrate dai singddambini nella socializzazione e su come
superarle;

- individuare gli strumenti che facilitino il passagglei bambini dalla suola dell'infanzia alla
scuola Elementare.

- indicare il materiale didattico da acquistare, ssae0 al raggiungimento degli obiettivi della
programmazione;

- programmare gli incontri di sezione;

- nominare i rappresentanti degli educatori e debkqmale addetto ai servizi generali nella
commissione nido.

Il collettivo si avvale dell’apporto del coordina¢opedagogico nonché di altre figure professionali
(pediatra, logopedista, psicologo, ecc.) che, ars#a dei casi, sia necessario coinvolgere per la
risoluzione di problemi inerenti il servizio.

1) PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE
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Assemblea prima dell'inizio di ogni anno scolastico vien@nwocata dall’Amministrazione
'assemblea dei genitori dei nuovi bambini iscriétidel personale in servizio al Nido quale
momento di conoscenza reciproca e di presentaieingervizio.

Durante I'anno sono possibili altre Assemblee stlimarie per discutere argomenti di carattere
generale e di interesse per tutti gli utenti deligeo convocate dal’Amministrazione o richieste
dalla commissione al Direttore d’area con lettecdivata.

Incontri di sezioneil personale educativo delle singole sezioni @wavi rispettivi genitori almeno
due volte I'anno: entro novembre per presentar@segnare e discutere la programmazione
educativa; nel mese di maggio per verificare eudéeye lo svolgimento di tali attivita avendo cura
di fornire ai genitori ogni documentazione utiléage verifica. Ulteriori incontri saranno possibili
gualora vengano richiesti dagli interessati o sziativa del personale educatore.

Nel primo incontro di sezione vengono anche notinarappresentanti dei genitori nella
commissione nido.

Colloqui individuali durante I'anno, il personale educativo effettwn ¢ genitori almeno un
colloquio necessario ad uno scambio informativo @mualcesso di inserimento del bambino nel
gruppo sezione; ulteriori colloqui dovranno comum@ssere svolti se richiesti dei genitori.
Commissione Materna

All'inizio di ogni anno scolastico viene costituitana commissione a carattere propositivo e
consultivo rispetto all’attivitd complessiva dehsggio.

Tale Commissione promuove altresi la partecipazamgenitori e dei bambini ad iniziative rivolte
all'infanzia ed alle famiglie e contribuisce albdlorazione di una cultura per linfanzia con il
confronto fra i genitori.

La commissione é formata da:

- Il direttore servizi area alla persona o suo detega

- 2 genitori per sezione, piu uno come supplente

- 3insegnanti

- 1 addetto ai servizi generali

Alle sedute della commissione possono essere tnvitaSindaco, i componenti della Giunta
Comunale, I'Assessore competente o tecnici o ragptanti della commissione consigliare
competente.

La commissione individua un proprio referente scéth i genitori che avra il compito di convocare
le riunioni quando lo riterra necessario o su gsha di altri componenti o parti interessate.

Gli incontri si terranno di preferenza nei locaél Nido e di ogni incontro dovra essere redatto
sintetico verbale.

Tale Commissione sara comunque consultata dall'Avstnazione comunale per:

- significativi progetti di intervento sull’'edificioguardanti i Nidi;

- modifiche al Regolamento;

- modifiche ai criteri per la formazione delle grathuee;

Tale commissione si impegna obbligatoriamente edntrarsi con la rispettiva commissione
dell'asilo nido, almeno due volte all'anno, a gaiandi un confronto ed una condivisione delle
azioni intraprese e come attivita di sostegno@latinuita fra i diversi ordini di scuola.

ART 3 — CONTRIBUZIONE DEGLI UTENTI Al COSTI DI GEST IONE
Le tariffe relative alla frequenza dei servizi edid per la prima infanzia, previsti nel presente

Regolamento, vengono determinate annualmente daltidhistrazione Comunale in occasione
della definizione delle tariffe per i servizi a danda individuale.
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Il Consiglio Comunale definisce nell'apposito "Riegoento per I'applicazione delle rette relative ai
servizi educativi e scolastici" i criteri di coruzione a carico delle famiglie per l'utilizzo dilit
servizi.

ART.4 - ACCESSO Al LOCALI E USO DEGLI STESSI

L’accesso ai locali € consentito ai genitori deimbéni iscritti per I'affidamento e il ritiro
giornaliero.

Il ritiro dei bambini puo essere effettuato, pree@municazione scritta dei genitori, da parte di
famigliari maggiorenni o da altre persone adultegkte dai genitori stessi.

| locali del Nido sono utilizzati oltre che peattivita istituzionale del servizio, per altrezigtive

di promozione culturale, educativa e sociale, @ewtorizzazione del Direttore dell’Area “Servizi
alla Persona “.

L’accesso ai locali adibiti a Scuola dell'Infanzavietato a chiunque intenda esercitarvi attivita
pubblicitarie e commerciali.



