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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Narionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da- a)

* Nome e indirizzo def datore di lavero
* Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da~a)

* Nome e tipo di istittto o istruziona o
formazione

+ Principali materie / abifta
professionali oggetto dello studio
* Quafifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitag df
{MARCHETTI, Ricoardo}

MARCHETTI RICCARDO

n67, Via Giuseppe Fanin, 40018 {BO), San Pietro in Casale
3385624098

Marchetti.business@yhaoo.com

Italiana
05/07/1993

" Gennaio 2017 ~ Dicembre 2018

Servizi Immobiliare San Pietro

Immobiiiare

Collaboratore accasionale

Videomaldng, fotografia e post produzions, content creator defla pagina FB Family Academy,

gestione Ads Facebook, gestione del portale sociale.immobilaresanpietro.it, mansioni contestuali
alforganizzazione di eventi concercent! la responsabifita soclale di impresa

(2006/2007 - 2011/2012) 1SIT BASSI BURGATTI - Licea Scientifico Tecnologico

{2012/2013 - Non ancora conclusa) Alma Mater Studiorum Universita di Bologna - Facolta di
giurisprudenza ;

Maturita scientifica

Per ylteriori informazioni:
mwcedafop.eu.intﬂransparency
vww.elropa.eu inticomm/aducationfindex_ithtmt
WWW.ERrasC-5Rarch.com




CAPACITA E COMPETENZE

- PERSONAL}

Acquisife nef corso defla vita e della
carfiera ma non necessariamente
riconesciute da certificali e diplomi
uffictall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacith di scrittura
« Capacifa di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALY

Vivere e favorare con alfre persane, in
ambients multiculfurale, occupando postf
In cui fa comuinicazione & importantg e in

situazioni in cuif é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad o5, coordinamenta & amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sl posto of
favaro, in atfivité i volontariato (ad es.
cuftiira @ spor), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computey, affrezzature specifichs,
macehinar), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze rion precedentamsnte
indicafe.

PATENTE Q PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

, ALLEGATI

. Pagina 2 - Curriculum vitas oi
MARCHETT}, Riccardo]

Gtlima propensione & confrantarsi con qualsiasi software, hardware di qualsivogtia

genere. Conoscenza basilare della fofografia e video making.

Agile lettura di document amminisirativi, normative di settore e testi lagislativi
Efficaci capacita relazionali.

{ITALIANO ]

[INGLESE ]

PiU CHE BUONO
BUONG

BUONO

GESTIONE DI DIFFERENTI SENSIBILITA POLITICHE COME GAPOGRUPPO DI MAGGIORANZA ALLINTERNG DEL,
CONSIGLIO COMUNALE, GOVERNO [ DIBATTITI ANGHE ASPRI, COERENTE USO DELLA CAPACITA
DIALETTICA, '

BUONA CAPACITA DI COMPORRE LITIG), VALORIZZAZIONE D} IDEE E PROGETTUALITA ALTRUI

OFTIMA PROPENSIONE A LAVORARE IN TEAM, ALLENATA CAPAGITA DI ESPREESSIONE 1N PUBBLICO ANCHE
NUMEROSO.
OTTIMA CAPACITA D SINTESI E RIDUZIONE DI ARGCMENT! COMPLESS]IN NOZIONF SEMPLICL,

DiSCRETA CAPACITA DI VALUTAZIONE E LETTURA DEI BILANCI DHENTI LOCALE, PIANE FINANZIARI, PIANI
URBANISTICL

BUONA CAPACITA 2 RIDURRE IL PLURALISMO DI IDEE £ MEDIARE AD UNA SOLUZIONE COMUNE.

AUTODIDATTA
OTTIMA PADRONANZA E CONOSCENZA MACCHINE FOTOGRAFICHE DIGITALIE ANALOGICHE,

. ' VIDEOCAMERE, TABLET, SMARTPHONE [...]

SOFTWARE: SISTEMA OPERATIVO WINDOWS, MAC, ANDROID, 108, PREZ], SUITE MICROSOFT, ADOBE
LIGHTROOM, ADOBE PHOTOSHOP, BUSINESS FACEBOOK, INSTAGRAM PER AZIENDE, INOVIE, FINAL CUT,
ADOBE PREMIERE, WORDPRESS [..]

APPENA SUFFICIENTE CAPACITA DI DISEGNO TECNICO.
DISCRETA GESTIONE DI SOFTWARE ED HARDWARE DI MIXAGGID (DISC —JOCKEY)

SUPERATO L'ESAME DI GIUDICE ARBITRO DI 1° LIVELLO ~ FEDERAZIONE ITALIANA TENNIS

Patenle B

[ Inserire qui ognt altra Informazicne pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.

{ Se del caso, enumerare gli allegatl &l CV. |

Per ulteriori informaziani:
www.cedefop.ew.intiransparency
www.europa.ew.intisommieducation/findex_ithml
WWW.aurascy-search.com




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

ULTERIGRI INFORMAZIONI
CERTIFICAZIONE CURRICULUM
PROCEDUREPRONTE.STORE

%ﬂFﬁGChE}LJF!FF‘RE’;\ETE

skore

CAPACITA E APPROCCIO MENTALE
ULTERIORI INFORMAZIONI
CERTIFICAZIONE CURRICULU
PROCEDUREPRONTE.STORE

FROCEOUREPRENTE

ChP OMPETENZE

ULTERIDRI INFORMAZION}

CERTIFICAZIONE CURRICULUM :

PROCEDUREPRONTE. STORE. ...
focallzzar3| Soltant

ramfssmugﬂzamﬁﬁ"r ]

In merito al profilo delle capatit che emerge dalfa compilazione del Test OPPro di
Riccarde Marchetti, citiamo lo Stile nelle Relazioni Interpersonali.

Riccardo Marchetti € una persona persuasiva con una presenza sociale piuttosto forte.
Capace di improvvisare riesce ad affrontare in modo cornvincente | pill diversi argomenti
Ciononostante ha if potenziale sia per occupare ruoli comrerciali sia per gestire da
leader gruppi di lavoro.

Riceardo Marchetti & una persona estremamente socievole.

Quando lavera su ua problema rende meglio se & circondato da persone gioviali con cut
possa scambiare le idee, ed & pii costruttivo se pui discutere delle questioni eon gli
altri. Ha bisogno di stare insieme agli altri quindi mostra una totale awersione alla sola
idea di lavorare da solo.

Riccardo Marchetti & un comunicatore attivo; risulta spesso protagomsta di peimo piano
al meeting e nefle situazioni sociali piti varie. Ama incontrare nuova gente, ed ha una
vasta cerchia di amicizie, Se venisse deprivato della possm!hta di tenere i propri abituali
contatti soclali, probabilmente risulterebbe mequzeto :

Riccardo Marchetti & mediamente assertivo . Di suiito ha una’visi’one chiara di queflo che
visole, ma & improbahile che imponga il proprio punte di vista senza consultarsi con gli
altri. Cerca di mantenere un equllibrio tra ragglunglmemo del propri oblettivi e sensibifita
per i bisogni e le necessita dei colleghi.

Nella gestione delle controversie e dei disaccordi Iavorera per raggiungere un
compromesso soddisfacente per le persone interessate ma che assicuri anche il
raggiungimento degli obiettivl e if conseguimento dei compiti.

Dott. Paolo Morabito, Ch_ief ﬂéé‘eérc'h&b_évé[upment Procedure Pronte Srl

Secondo il Test OPPro, Rmcardo Marchetu ha un profilo caratferizzato dal seguente
pproceio mentale; '

cardo Marchem ha uii approccm equilibrato al avoro non essendo né troppo

0|oso & pedanta, né particolarmente spontaneo e propenso a disatiendere le

_venzlnni E' perseveranté come la maggior parte delle persone. Potrebbe avere delle

ifficoltd a portare a termine compiti particolarmente tediosi e ripetitivi. Non & ingline ad

“assurhere atteggiamentl rigidi ed inflessibili, infatti non & pilt conservatore deghi altri.

Sebbene non disprezzi occuparsi dei dettagli, preferisce eseguire dei compiti che non
richiedono un'estrema attenzione ai particolari a cui occorre attenersi rigidamente ad al
sistemi e procedure prestabilite.

Riccardo Marchetti & un'po’ pili pragmatico detla media, incline a pensare in termini pil
concreti che astratti: Sebbene non sia particolarmente interessato alle attivitd artistiche,
creative ed esteticha non e rifiuta giudicandole attivita inutili o come uno spreco di
tempo. Trovando gli‘ar nii inteltetiuali molto nolosi cercher di evitare le
discussioni teoriche & astratte anche se, tuttavia, riconosce limportanza di non

sulle questioni pratiche.

of Research&Development di Procedure Pronte srl

u. Pauln Mora




PROFILO CONSIGLIATO IN

GRUPPO .

COMBINAZIONE DI RUOLI
Pﬁﬁﬂﬁmuﬁﬁpﬁﬁ@zg

' ULTERIORI INFORMAZIONI
CERTIFICAZIONE CURRICULUM
- PROCEDUREPRONTE.STORE

pmt‘:aﬂmcpﬁﬁws
R R stora

In merito alla compilazione del Test OPPro di Riccardo Marchett, il profilo elaborato &
il saguente:

COMBINAZIONE DI RUOLI - RIFINITORE/ARMONIZZATORE

Sembra che Riccardo Marchetti abbia buone capacita di coordinamento e che si
preoccupi di assicurare che i compiti siano realizzati nei termini stabiliti, rispettando alti
livelli di quailta

Per oftenere cid, & probabile che esegua il lavoro in modo metodico e con enargia
considerevole. Tuttavia, potrebbe dimostrasi alquanto riluttante a fissare da solo gli
obiettivi, preferendo coinvolgere gli altri nel processo decisionale. Generalmente
preferisce che ghi sfano fornite dafle istruzioni precise, per poi esegwrle completando il
lavore. Nel'gruppd, pud essere accomodante e di sostegno agl: altn ccm unc stile
manageriale aperta e democratico.

Percid, & ;Jrobablle che dia il meglio di sé in un ruolo che g[i tonsenta di essere di
suppaorto ai contributi espressi dagli altri e ¢i preoccupdrsi affinché il prodotto finale
risulti quello desiderato. E' probabile che tale efficienza possa essere ulteriormente
rafforzata se Riccardo Marchetti riesce ad opporsi alle richieste irragionevoli e se riesce
a non transigere sulle aspettative che tutti adempiano ai propri doveri fino in fondo.

Dott. Paclo Morabito, Chief Research&Deve_iopménl'Prﬂéedure Pronte Sl

1L CURRICULUM VITAE D Riccards Marchetti £ STATO CERTIFICATO DA PROCEDURE
PRONTE SRL SUCIETA ol BOLOGNA SPECIALIZZATA NELLA CERTIFICAZIONE
CURRICULARE, ATTRAVERSO LA CONSULENZA BI PROFESSIONISTI !SCRITTI
ALL'ALBO PSICOLOGY DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONE -~ - -

Per determinare il profilo scientifico di Riccardo Marchetti; [a nostra socletd Procedure

... Pronte §rf, ha wtilizzato il Test OPPro (Occupational Personality Profile) uno dei test della

rofessionale piii affidabile al mondo. Tramite la somministrazione di un
fanario di 98 domande e Successiva elaborazione, si & estratta la seguente sintesi
he if crive il pmf !o dl Riccardu tome sopra descritto.

' Do! . Paolu Morabito, Chlef Research&Deveiopment di Pmcedure Prunte srl




