COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE

CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 51 del 05/06/2025

OGGETTO:

AGGIORNAMENTO P.I.LA.O. SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) 2025/2027.

Nella Sede del Comune di San Pietro in Casale alle ore 15:00 del seguente giorno mese
ed anno:

05 giugno 2025

In seguito a convocazione del ai sensi dellart. 50 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

POLUZZI ALESSANDRO Sindaco Presente
MARCHETTI RICCARDO Vice Sindaco Presente
BELMONTE GELORMA Assessore Presente
BERTI NARA Assessore Presente
CAMMARATA MAURO Assessore Presente
NERI ANDREA Assessore Presente

Partecipa la DOTT.SSA RUOPPOLO PATRIZIA Segretario Generale.

Il sindaco, POLUZZI ALESSANDRO riconosciuta legale I'adunanza ai sensi degli articoli
47 del D.Lgs. 267/2000 e 29 del Vigente Statuto Comunale, invita la Giunta a prendere in
esame l'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, in riferimento alla richiesta di parere, formulata ai sensi dell'articolo 49,
comma1, del D.lgs. 267/2000, sono stati espressi, sulla proposta di deliberazione di cui
all'oggetto, i seguenti pareri:

. Il Responsabile apicale
Parere Esito Data AREA

in ordine alla regolarita PARERE FAVOREVOLE 05/06/2025 CORREGGIARI VALENTINA
tecnica

in Otfdg?le alla regolarita PARERE FAVOREVOLE 05/06/2025 ALBERGHINI ALBERTO
contapile
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OGGETTO:

AGGIORNAMENTO P.ILA.O. SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) 2025/2027.

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, sulla presente deliberazione, hanno espresso parere favorevole:

- il Responsabile del Servizio interessato (Area Servizi Generali) in ordine alla regolarita
tecnica (art. 49, comma 1, ed articoli 147, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267 del 2000) attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

- il Responsabile del Servizio Finanziario (Area “Bilancio e Entrate — Servizio “Contabilita”), in
ordine alla regolarita contabile (art. 49, comma 1 ed articoli 147 comma 1 e 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000), attestante il mantenimento degli equilibri finanziari e la
copertura finanziaria.

Vista la deliberazione di C.C. n. 76 del 18/12/2024 con cui e stato approvato il DUP 2025/2027-
sezione operativa,

Vista la deliberazione di C.C. n. 81 del 18/12/2024 con cui e stato approvato il bilancio di
previsione 2025/2027,

Vista la deliberazione di G.C. n. 23/2025 con cui si &€ proceduto ad approvare il PIAO 2025/2027;

Considerato che nel PIAO approvato in data 20/03/2025 con deliberazione di G.C. n.23 é stato
confermato il fabbisogno di personale vigente al 31/12/2024;

Valutato che dopo la suddetta data si sono verificate le seguenti condizioni:

- Mobilita volontaria di un istruttore tecnico che si intende sostituire con figura con uguale
profilo professionale — AREA GESTIONE TERRITORIO;

- Assenza per maternita da coprire con Assunzione a tempo determinato (indicativamente
dal 01/09/2025 al 31/08/2026 - AREA SERVIZI GENERALI — Servizi Demografici;

Ritenuto pertanto necessario aggiornare la Sezione del PIAO 2025/2027, nella sottosezione 3.3
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027, in considerazione del fatto che la
carenza di personale potrebbe portare a difficolta nella erogazione di servizi indispensabili alla
cittadinanza;

Vista la comunicazione del Responsabile del Servizio Personale Associato della Unione Reno
Galliera acquisita al prot. 10579 del 04/06/2025, contenente gli allegati necessari per
'aggiornamento vale a dire:

- Sottosezione PIAO 3.3 aggiornata;
- Verifica dei limiti di spesa previsti per la dotazione organica dell’Ente;

- Dotazione organica suddivisa per area/settore;
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- Parere dellorgano di revisione dellEnte n.83 del 04/06/2025 (acquisto al medesimo
protocollo 10579/2025 );

- Calcolo margini assunzionali;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n.65 del 20/11/2023 di approvazione del Piano
di Riequilibrio finanziario;

Visti:
- I D.Lgs. 267/2000;
- Lo Statuto Comunale;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

1. per le motivazioni espresse in premessa di aggiornare la la Sezione 3.3 del PIAO 2025/2027-
Piano triennale dei Fabbisogni di Personale - gia approvato con deliberazione di G.C. N.23 del
20/03/2025.

2. di allegare il nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO) aggiornato e
modificato (limitatamente alla Sezione 3.3 - Piano triennale del fabbisogno di personale , che
allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di dare mandato al Direttore del Servizio Affari generali, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”,

4. di dare mandato inoltre al Responsabile del Servizio Affari generali di provvedere alla
trasmissione del nuovo Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025-2027, come approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. Con successiva separata votazione effettuata in forma palese, il cui esito € il seguente:
unanime, la deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere in merito.



COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE

CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 51 del 05/06/2025

OGGETTO:

AGGIORNAMENTO P.ILA.O. SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) 2025/2027.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
POLUZZ| ALESSANDRO DOTT.SSA RUOPPOLO PATRIZIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



