CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 31/12/2023
Fascia di riferimento
Valore 1° soglia

Valore 2° soglia

CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE

Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente

Collaborazioni coordinate e a progetto
Quota parte segretario in convenzione da
portare in diminuzione

quota incentivi funzioni tecniche (in
diminuzione sia in spesa che in entrata)
quota rinnovi contrattuali anni 2019-2021 a

carico del bilancio riferiti ad anni precedenti
(arretrati non erogati)

Assunzioni in deroga per attuazione del PNRR
(art. 31bis, c. 1 DL 152/2021) da portare in
diminuzione

Quota congelata personale passato in ASP

Quota spesa di personale UNIONE calcolata
secondo criteri DPCM ripartita in percentuale
sugli Enti facenti parte

Rapporto

12.929

27,0%

31,0%

Cod. Piano dei
conti integrato

1.235.943,47
8.176,69

-41.718,51

-3.555,79

-7.950,44

-32.990,06

1.778.826,23

U.1.01.00.00.000

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

2.936.731,60

24,18%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico

Margine

3.279.200,77

342.469,17

ENTRATE CORRENTI
Entrate correnti rendiconto anno 2023
Entrate correnti rendiconto anno 2022

Entrate correnti rendiconto anno 2021

9.893.823,46
9.875.839,96
9.801.739,05

Media|

9.857.134,16

ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione

quota entrate correnti da Unione anno 2023

quota entrate correnti da Unione anno 2022

quota entrate correnti da Unione anno 2021

250.506,90

268.500,05

248.202,90

Media

255.736,62

Quota entrate correnti da UNIONE
ripartita in percentuale sugli Enti facenti parte

Fondo crediti dubbia esigibilita 2023

2.918.480,49

374.690,00

ENTRATE DA CONSIDERARE

12.145.188,03

Differenza rispetto a valore soglia di virtuosita



