CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 01/01/2024 - dato Istat al
07/03/2025

Fascia di riferimento

Valore 1° soglia

Valore 2° soglia

CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE

Redditi da lavoro dipendente comprensivi
di buoni pasto

Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente

Collaborazioni coordinate e a progetto

Quota parte segretario in convenzione da
portare in diminuzione

quota incentivi funzioni tecniche (in
diminuzione sia in spesa che in entrata)

quota rinnovi contrattuali anni 2019-2021 a
carico del bilancio riferiti ad anni precedenti
Assunzioni in deroga per attuazione del PNRR
(art. 31bis, c. 1 DL 152/2021) da portare in
diminuzione

Quota congelata personale passato in ASP
Quota spesa di personale UNIONE calcolata
secondo criteri DPCM ripartita in percentuale
sugli Enti facenti parte

Rapporto

12.953

27,0%

31,0%

Cod. Piano dei
conti integrato

1.075.281,64

U.1.01.00.00.000

U.1.03.02.12.001

-12.691,46

-17.957,78

1.831.446,28

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

2.876.078,68

22,66%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico

Margine

3.426.218,30

550.139,63

ENTRATE CORRENTI

Entrate correnti rendiconto anno 2024
Entrate correnti rendiconto anno 2023

Entrate correnti rendiconto anno 2022

10.704.541,47
9.893.823,46
9.875.839,96

Media

10.158.068,30

ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione

quota entrate correnti da Unione anno 2024 +
assunzioni PNRR
quota entrate correnti da Unione anno 2023 +
assunzioni PNRR

quota entrate correnti da Unione anno 2022

267.634,72

250.506,90

268.500,05

Media

262.213,89

Quota entrate correnti da UNIONE
ripartita in percentuale sugli Enti facenti parte

Fondo crediti dubbia esigibilita 2024

3.305.498,01

511.655,00

ENTRATE DA CONSIDERARE

12.689.697,42

Differenza rispetto a valore soglia di virtuosita



