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Comune di San Pietro in Casale
Verbale n.67 del 5.12.2024

Oggetto: approvazione del Documento Unico di Programmazione sezione strategica periodo
2024-2029, sezione operativa periodo 2025-2027

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 14.11.2024 relativa all’approvazione del
Documento Unico di Programmazione cui in oggetto per il Comune di San Pietro in Casale;

tenuto conto che:
a) I’art.170 del d.Igs. 267/2000, indica:

- al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

-al comma 5 “Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per
I’approvazione del bilancio di previsione.”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario e
il Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da questo presentati
all’organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dell’organo di revisione entro il 15
novembre di ogni anno”;

c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.lgs. 118/2011, ¢ indicato che “il DUP,
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”. La Sezione strategica (SeS),
prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma di mandato e gli
indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato, mentre al punto 8.2 si precisa che
la Sezione operativa (SeO) contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un
arco temporale sia annuale che pluriennale e che supporta il processo di previsione per la
predisposizione della manovra di bilancio;

tenuto conto inoltre che nella risposta alla faq n.10 Arconet ritiene che il parere dell’organo di
revisione, reso secondo le modalita stabilite dal regolamento dell’ente, sia necessario sulla delibera di
giunta a supporto della proposta di deliberazione del Consiglio a prescindere dal tipo di deliberazione
assunta anche in sede di prima presentazione;

considerato che avendo la Giunta dell’Ente ad oggi approvato il progetto di bilancio 2025-2027,
’organo di revisione esprimera sia il parere di coerenza, sia di congruita ed attendibilita contabile.

Il Revisore rileva come I’Ente non abbia approvato il DUP entro il 31 luglio, su scelta
dell’amministrazione entrata in carica nel mese di giugno 2024 che ha presentato le linee di mandato il
successivo 30 luglio.

Il presente documento non ¢ pertanto una “Nota di Aggiornamento al DUP” ma il primo DUP.
Preso atto di quanto sopra e considerato che il DUP costituisce, nel rispetto del principio del

coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri
documenti di programmazione, 1’Organo di revisione ha verificato:



a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1.

b) la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato, presentate ed approvate con
deliberazione di Consiglio comunale n. 40 del 30.07.2024, in quanto, cosi come ¢ stato predisposto,
sostituisce la relazione previsionale e programmatica e il piano generale di sviluppo;

¢) che riguardo la corretta definizione del gruppo della amministrazione pubblica, sono stati forniti gli
indirizzi e gli obiettivi richiesti dal Principio Contabile n.4/1;

d) ’adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza con quanto
indicato nel DUP e in particolare la presenza dei seguenti:

1) Programma triennale lavori pubblici

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di cui all’art. 37 del d.1gs.36/2023, ¢ stato
redatto conformemente alle indicazioni e agli schemi di cui all’allegato 1.5, inserito nel DUP e gia
approvato dalla Giunta Comunale con deliberan.111 del 14.11.2024;

2) Programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale a livello
triennale e annuale

L’Organo di revisione, preso atto che il piano del fabbisogno del personale costituisce apposita sezione
del PIAO e rientra tra i documenti che per legge devono essere approvati dopo il DUP, ha constatato
che nella Sezione strategica del DUP ¢ stata determinata la programmazione delle risorse finanziarie
per tutti gli anni del DUP e fino al 2032, da destinare ai fabbisogni di personale, determinata sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente e sulla base del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale del quale viene
riportato il relativo estratto. A riguardo il Revisore rileva che gli importi indicati nella sezione
Operativa del documento ricalcano quanto indicato nel predetto Piano di Riequilibrio, mentre nel
bilancio la spesa di personale & riportata per un ammontare inferiore e pari a quella riportata nella
sezione Strategica;

3) Piano triennale degli acquisti di beni e servizi
11 piano triennale degli acquisti di beni e servizi previsto dall’art.37 D.Lgs. 36/2023, inserito nella Nota
di aggiornamento al DUP e gia approvato dalla Giunta Comunale con deliberan.111 del 14.11.2024;

4) 11 piano delle alienazioni e valorizzazioni immeobiliari
11 piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari (art.58, comma 1 della legge 133/2008), inserito
all’interno del DUP ed approvato dalla Giunta Comunale insieme a tale documento;

5) Piano degli incarichi esterni
Il piano degli incarichi esterni previsto dall’art.3 comma 55 1..244/2008 & stato inserito all’interno del
DUP ed approvato dalla Giunta Comunale insieme a tale documento.

Tutto quanto sopra premesso, il sottoscritto Revisore, al termine delle verifiche effettuate esprime:
parere favorevole

sulla coerenza, congruitd ed attendibilitd del Documento Unico di Programmazione con le linee
programmatiche di mandato, con lo schema di bilancio in fase di approvazione e con la
programmazione di settore, con la sola eccezione della quantificazione delle spese per il personale, in
riferimento alle quali richiede all’Ente di integrare i dati contenuti nella sezione Operativa del DUP
riportando quelli del bilancio, gia inseriti nella sezione Strategica alla prima occasione utile.




